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भूगमका 

जनसंिठनो ंतथा आददिासी जनता के तमाम संघर्षों की बदौलत पंचारत उपबंध विस्ार असधवनरम (पेसा) 1996 में बन तो िरा 
लेदकन आज 23 साल बाद भी रह कानून धरातल पर लािू नही ंहो पारा ह।ै इसके लािू न हो पाने की प्रमुि िजहो ंमें से एक प्राकृवतक 
संसाधनो ंपर कॉपपोररेट लूट को सुिम बनाने के ललए सरकारो ंद्ारा इस कानून को लािू करने में ददिाई िई अवनच्ा ह ैतो िही ंदूसरी 
िजह आम आददिासी समाज तक इस कानून की पहंच का अभाि भी रहा ह।ै

भारत के आददिासी बहल राजो ंमें कानून बनने और उसके दरिरान्वरन के बीच के इस अतंर को विशभन्न सामाजजक संस्ाओ ंतथा 
सामुदायरक संिठनो ंद्ारा पाटने की कोशिि की जा रही ह।ै इसी प्रदरिरा में एक पहल राजस्ान के डंुिरपुर जजले के दो प्रिण्डो-ं
दोिडा और वबलििाडा में, 62 पंचारतो ंके 195 िािंो ंमें की िई। तीन सामाजजक संस्ाओ ंआस्ा, पीस, श्वुत तथा एक जनसंिठन 
िािड मजदूर दकसान संिठन के संरकु्त प्ररासो ंके तहत इस क्षते्र में रह रहे आददिासी समाज को पेसा कानून और उसके तहत 
असधकारो ं से न केिल पररचचत करिारा िरा बल्कि पेसा कानून के तहत गमले, िािं विकास वनरोजन के प्रस्ाि तरैार करने के 
असधकार के ललए उनकी क्षमता का िध्यन भी दकरा िरा। इसके ललए 195 िािंो ंसे आरे सहभागिरो ंके साथ कार्यिालारें की िईं। 
दो फेज में चली इस कार्यिाला में इस बात का िास ध्ान रिा िरा ह ैदक समुदार की अपने प्राकृवतक संसाधनो ंतथा उनके इस्मेाल 
पर एक साझा समझ का विकास दकरा जा सके, जजससे दक समुदार का अपने प्राकृवतक संसाधनो ंपर दिल बना रहे। 

हम रहा ंडंुिरपुर में चली इन कार्यिालाओ ंमें इस्मेाल दकए िए प्रशिक्षण मनैअुल को इस उम्ीद के साथ साझा कर रह ेहैं दक इसका 
अन्य स्ानो ंपर भी पेसा कानून को लेकर चल रहे संघर्षों तथा समुदार के शिक्षण-प्रशिक्षण में इस्मेाल दकरा जा सके। मॉड्लू में 
इस्मेाल दकए अभ्ासो ंके पीिे के उदे्शो ंसे लेकर पठन सामग्ी तक, हर भाि को िागमल करने का प्ररास दकरा िरा ह।ै तथावप 
रह मनैअुल एक वनजचित क्षते्र को ध्ान में रिकर बनारा िरा ह ैअतः इसके इस्मेाल के दौरान अपने क्षते्र की पररस्स्वतरो ंएिं 
वििेर्ताओ ंको ध्ान में रिते हए इसका अनुकूलन दकरा जाना उचचत रहिेा।
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संदभ्य 
सन 1992-1993 में भारतीर संविधान के 73 िें संिोधन में देि में गत्रस्रीर पंचारती राज व्यिस्ा लािू की िई। लेदकन जल्द ही 
रह महसूस दकरा जाने लिा दक पंचारती राज के प्रािधानो ंमें अनुसूचचत क्षते्रो-ं वििेर्कर आददिासी क्षते्रो-ं की आिशकताओ ंका 
ध्ान नही ंरिा िरा है। इस कमी को पूरा करने के ललए संविधान के भाि 9 के अन्ति्यत अनुसूचचत क्षते्रो ंमें विशिष्ट पंचारत व्यिस्ा 
लािू करने के ललए ‘पंचारत उपबंध अनसूुचचत के्षत्र ंपर विस्ार अधधवनरम’ 1996 बनारा िरा, शजसे 24 दिसम्बर, 1996 क्र 
राष््पवत द्ारा अनमु्रदित ककरा िरा। रह काननू पेसा के नाम से इसचलए जाना जाता है क्रकंक अगें्जी में इस काननू का नाम, 
‘प्र्रविजन आफ पंचारत एके्िन टू िेड्लू्ड एरररा एक्, 1996’ है।

िास्ि में पंचारती राज व्यिस्ा राज सर्ा की आधारभूत इकाई ह,ै जजसे हम पंचारती राज कहत ेहैं। िह िास्ि में न तो सर्ा का 
विकें द्ीकरण ह ैऔर न समाज का सहभािी स्वरूप। इसललए पंचारती राज असधवनरम, 1992-1993 (73िा ंसविधान संिोधन) 
का आददिासी क्षते्रो ंमें सिक्त विरोध हआ और विशभन आददिासी समुदारो ंने कहा दक रह व्यिस्ा हमारी परंपरा को तहस नहस 
कर देिी। इसललए हमारे ललए संविधान में आिशक संिोधन कर नरे कानून बनाए जाएं। आददिाससरो ंकी इस मािं पर तत्ालीन 
प्रधानमंत्री श्ी नरससम्ा राि की सरकार ने सासंद श्ी दिलीप धसहं भरूररा की अध्यक्षता में एक कमेटी बनाई, शजसे भरूररा कमेटी के 
नाम से जाना िरा। इस 11 सदसो ंकी कमेटी को आददिाससरो ंकी बातें सुनकर उनकी परंपरा के अनुरूप एक कानून के दस्ािेज 
(डा्फ्ट) तरैार करने की जजम्देारी सौपंी िई। इस कमेटी ने काफी िोजबीन के बाद जो दस्ािेज/ डा्फ्ट पेि दकरा, उसे ‘ददलीप 
ससहं भूरररा कमेटी का डा्फ्ट’ के नाम से जाना िरा। बाद में इसी डा्फ्ट के आधार पर इसे अनुसूचचत क्षते्रो ंके ललए ‘पेसा’ कानून, 
पंचारती राज विस्ार असधवनरम कहा िरा। 

पेसा काननू के बनते ही आदििासी इलाक्र ंमें उत्ाह का माहौल बना, कोदंक इस विस्ार असधवनरम में ‘परंपराित आदििासी 
व्यिस्ा’ को मान्यता दी िई थी। सभी इलाको ंमें इस कानून को अमल में लाने को लेकर जोरदार रैललरा ंहईं और जिह-जिह इससे 
संबंसधत शिलालेिो ंको िािँ के प्रिेि द्ार पर िडा दकरा जाने लिा। इस प्रदरिरा में महत्वपूण्य भूगमका डॉ. बीडी िमा्य ने वनभाई और 
इस कानून की व्याख्ा को िािँ सभा में जाकर वनरक्षर आददिाससरो ंको समझारा िरा। इस कानून की चार बडी वििेर्ताएं हैं-

• गावँ की सीमा के अदंर आने वाले सभी प्ाकृतिक संसाधनो ंपर गावँ सभा का अधधकार।

• गावं, बसावट, टोला, फला एवं उसके संचालन के रीति ररवाज को संवैधातनक मान्यिा ममलना। 

• गावं सभा की मंजरूी के तबना ककसी भी प्कार के गावँ तवकास कार्य गावं के भीिर न होना। 

• लघु वनोपज, गौण खतनज पर गावं सभा को माललकाना हक ममलना। 

उपरोक्त चारो ंबातें पेसा कानून के अनुरूप िािं में लािू की जाती तो वपिले 23 िर्षों में िािं की तस्वीर बदलती-सी ददिती। िािं सभा 
और उस को संचाललत करने िाला समुदार वपिले दो दिको ंमें इतना ताकतिर अिश हो िरा होता दक स्विासन और स्वालंबन की 
प्रदरिरा को अमलीजामा पहनारा जा सकता था। 

लेदकन िेद की बात रह ह ैदक पाचंिी ंअनुसूची के अतंि्यत आने िाले राजो ंमें से दकसी ने भी इस कानून के प्रवत कोई वनष्ा नही ं
ददिाई और न तरंुत इससे संबंसधत रूल्स (वनरम) बनाने की कोशिि की। अब तक महज 4 राजो ंने संबंसधत रूल्स बनाए हैं लेदकन 
िो भी कें द्ीर कानून के अनुरूप नही ंह।ै 

‘पेसा’ काननू, ‘पंचारत एक्सटेंिन एंड िेड्लू एरररा एक्’ 5िी ंअनसूुची के्षत्र ंके चलए एक महत्वपूण्य संिैधावनक प्रािधान हैं 
इसको बने हए 23 िर््य बीत िए हैं। लेदकन सबसे बडी समसा रह ह ैदक पेसा कानून से संबंसधत रूल्स/वनरम कई राजो ंमें अब 
तक नही ंबने हैं। महज 4 राजो ंआधं्र प्रदेि, राजस्ान, दहमाचल प्रदेि और महाराष््ट ने इससे संबंसधत वनरम बनाएं। झारिंड और 
िर्ीसिढ़ सरकार ने इसको लेकर एक कमेटी का िठन दकरा, जजसको वनरम से संबंसधत एक प्रस्ाि तैरार करना है। पेसा कानून 
के प्रािधान अभी तक जमीन पर नही ंउतर पाए हैं। सरकारी एजेंससरो ंकी तरफ से पेसा कानून को लेकर एक वनष्क्रिरता ददिती ह।ै 
आखिर इस कानून के प्रवत संबंसधत राजो ंमें इतनी उदासीनता को ंह?ै इसे िंभीरता से समझने की जरूरत है।

‘पाचंिी ंअनुसूची’ भारत के संविधान के अतंि्यत एक महत्वपूण्य प्रािधान ह।ै अिर इसका पालन सही ढंि से दकरा िरा होता तो 
आददिासी इलाको ंकी तस्वीर बदल सकती थी। लेककन ऐसा हुआ नही,ं क्रकंक आजाि भारत की सरकार क्र निउिारिािी 
व्यिस्ा के अतंि्यत चाकहए था ‘वििेिी वनिेि’ और ‘विकास’। इस विकास के ललए जो संसाधन चादहए, िह आददिासी क्षते्रो ंमें 
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मुख् रूप से कें दद्त/उपलब्ध हैं। प्राकृवतक संसाधन (जल-जंिल-जमीन और िवनज) िही पर हैं, जहा ंआददिासी बसे हैं। देि का 80 
प्रवतित िवनज, जल और जंिल पहाडी क्षते्रो ंमें हैं जहा ँसददरो ंसे आददिासी रहत ेआरे हैं। पाचंिी ंअनुसूची का प्रािधान कहता ह ैदक 
दकसी भी तरह का िािँ विकास वबना आददिासी समुदार की सहमवत रा उनसे पूिे बिैर नही ंहो सकता ह।ै इसके ललए पेसा कानून में 
टा्इबल एडिाइजरी काउंससल (जनजातीर परामि्य पररर्द) की व्यिस्ा की िई ह।ै इतना ही नही ंसंबंसधत राजो ंके राजपालो ंको 
पाचंिी ंअनुसूची का ‘संरक्षक’  बनारा िरा है। बािजदू इसके ‘पेसा’ कानून का पालन नही ंदकरा जा रहा है। 

देि के आददिासी समुदारो ंके दबाि में आकर तत्ालीन कें द् सरकार ने पेसा कानून बना तो ददरा, दकंत ुबनने के बाद से ही रह 
कानून भारत की तमाम सरकारो ंकी कॉपपोररेट समर्थत नीवतरो ंमें  बार-बार आडे आ रहा ह।ै उदाहरण के ललए पेसा कानून के तहत 
दकसी भी प्रकार के भूगम असधग्हण के ललए िािं सभा की अनुमवत का प्रािधान, प्राकृवतक संसाधनो ंको कॉपपोररेट िक्क्तरो ंको सौपंने 
में अडचन डाल रहा है। झारिंड, उडीसा, िर्ीसिढ़ जसेै तमाम प्राकृवतक संसाधन बहल राजो ंमें प्रिासन के सहरोि के बािजूद 
कंपवनरा ंसंसाधनो ंपर कब्ा नही ंजमा पा रही हैं। रही िजह ह ैदक पेसा कानून को उसके अतंि्यस् ुके अनुरूप लािू करने के ललए  
दकसी भी राज की सरकार इच्ा जादहर नही ंकर रही है।

सरकारें एक तरफ तो िुद इस कानून को लािू नही ंकर रही हैं, िही ंदूसरी तरफ रह आम आददिासी समुदारो ंको भी इससे अनशभज्ञ 
रिे हए हैं। पेसा कानून की पूण्य ि सही जानकारी न होने की िजह से रह समुदार अपने विकास के ललए इसका लाभ नही ंउठा पा 
रह ेह।ै

हमने इस मैनुअल के जररए पेसा कानून की तमाम बाररदकरो ंको व्यिहाररक अभ्ासो ंके जररए समझाने की कोशिि की ह ैजजससे दक 
िािं सभाएं अपने हको ंको जानत ेहए इसके प्रािधानो ंका इस्मेाल करते हए न केिल अपने प्राकृवतक संसाधनो ंकी रक्षा कर सकें  
बल्कि उनका इस्मेाल करत ेहए अपने ललए स्ाई विकास की रोजना बना सकें ।

अवनल चौधरी 
पीस, नरी ददल्ी 
माच्य, 2020
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मैनुअल के बारे में...

रह मैनुअल ‘पढ़ो और करो’ की तज्य पर तरैार दकरा िरा ह।ै मैनुअल में कुल 
गमलाकर चौदह अभ्ास िागमल हैं, जो दक दो फेज की कार्यिालाओ ंमें दकए 
जाने है। प्रते्क अभ्ास के साथ एक ‘फेससललटेटर के ललए नोट’ भी ददरा 

िरा ह।ै दकसी भी अभ्ास को चलाने से पूि्य रह आिशक है दक ‘फेससललटेटर 
के ललए नोट’ पर नजर डाल लें। इस नोट में अभ्ास से संबंसधत प्रदरिरा और 

विर्र-िस् ुके बारे में ललिा िरा ह।ै जजन अभ्ासो ंमें िैचाररक फोकस जादा 
ह,ै उनमें ‘फेससललटेटर के ललए नोट’ के अवतररक्त ‘पठन सामग्ी’ भी दी िई है। 
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पहला फेज 
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कार्यिाला : पहला फेज
दिन अभ्ास, अनमुावनत समर 

और उदे्श्य
अभ्ास के विशभन्न चरण और अनमुावनत समर

चरण- 1 (समर) चरण- 2 (समर) चरण- 3 (समर)
पहला 
ददन

अभ्ास -1 
 » पररचर : एक एक दूसरे से 

जान-पहचान
उदे्श्य : सासथरो ंके बीच 
जझझक और तनाि को दूर करने 
की और बढ़ना

 » प्रशिक्षण कार्यिाला के उदेशो ं
पर स्पवष्टकरण।

(समर : 4-5 घंटा)

जझझक ि तनाि दूर 
करने के ललए सामूदहक 
िवतविसध।
(समर : 20-30 
गमनट)

औपचाररक संशक्षप्त 
पररचर जसेै-नाम/
िािँ/िैक्षशणक रोग्यता/
आजीविका के साधन 
के बारे में सासथरो ंके 
द्ारा पररचर देना।
(समर: 40-50 
गमनट)

विस्तृ पररचर : िोटे  
समूहो ंमें बातचीत/चचा्य 
कर प्रस्तुी। 
•	 इसमें िािँ ि 

पररिार के बारे 
में आपस में 
जानकारररा ंलेना 
ि देना। 

•	 िािँ की  बहेतरी 
के ललए का 
करना चाहत ेह?ै 
पर भी बातचचत 
करना।

(समर : 3 से 3-30 
घंटा)

दूसरा 
ददन

अभ्ास - 2 
 » एक पररिार की सम्ानजनक/

सम्ानपूि्यक जीिन वनिा्यह 
के ललए का-का जरूरत है? 
उसकी सूची  बनारे।
उदे्श्य : सहभागिरो ंके बीच 
आजीविका की अिधारणा की 
समझ विकससत करना।

(समर : 4 से 5 घंटा)

 » पररिार के 
सम्ानपूि्यक 
जीिन वनिा्यह के 
ललए का जरूरतें 
ह?ै उसकी सूची 
बनारे। 

(समर : 3 से 3:30 
घंटा)

 » सूचीबद्ध जरूरत्र ं
क्र तीन शे्शणर्र ं
में बाटँना।

1. बवुनरादी जरूरतें
2. पररिार के विकास 

की जरूरतें 
3. सामाजजक प्रवतष्ा 

की जरूरतें 
(समर : 30 से 40 
गमनट)  

 » आज की ताररि 
में पररिार की जो 
जरूरतें ह?ै िह 
कहा ँसे पूरी होती 
ह?ै इनकी सूची  
बनाना

(समर : 1 से 1:30 
घंटा)

तीसरा 
ददन

अभ्ास - 3 
 » अपने िािँ के इवतहास के बारे 

में बतारे।
उदे्श्य : सहभागिरो ंमें िािँ के 
एवतहाससक पृष्टभूगम पर साझा 
समझ विकससत करना।

अभ्ास - 4 
 » अपने िािँ का नजरररा नक्शा 

तैरार कीजजरे।
उदे्श्य : सहभागिरो ंके बीच 
संसाधनो ंकी मैवपिं पर क्षमता 
का विकास करना। 

(समर : पूरा दिन)

अभ्ास 3 के ललए सहभािी अपने िािँ के समूहो ंमें बठै कर वनम्न वबदंओु ं
पर चचा्य कर िािँ के वनष्कर्षों को चाट्य पर ललिेंिे-
 » िािँ दकतना पुराना ह?ै, िािँ दकसने बसारा?, िािँ का नाम कैसे 

पडा?, िािँ में दकतने फले और कौन-कौन से अटक के लोि रहत ेहैं? 
तथा िािँ के प्रमुि त्ौहार तथा ररवत-ररिाज का ह?ै 

(समर : 30 से 40 गमनट)

अभ्ास 4 के ललए सहभािी अपने िािँ के समूहो ंमें बठै कर सामूदहक चचा्य 
के माध्म से अपने िािँ का नजरररा नक्शा तैरार करेंिे-  
 » अपने-अपने िािँ का नजरररा नक्ा तरैार करना।

(समर : पूरा दिन)
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चौथा ददन अभ्ास - 5 
 » सहभागिरो ंकी संसाधनो ंपर 

विशे्र्ण की क्षमता, संसाधनो ं
को बहेतर करने की रोजना पर 
समझ वनमा्यण का कार्य करना
उदे्श्य : प्रवतभागिरो ंकी 
आजीविका के संसाधनो ंपर 
विशे्र्ण की क्षमता का विकास 
और प्रवतभागिरो ंकी रोजना पर 
समझ विकससत करना।

(समर : पूरा दिन)

 » अपने िािँ में 
मौजदू प्राकृवतक 
संसाधनो ंकी सूची 
बनारे। अभी 
संसाधनो ंकी 
स्स्वत कैसी ह ै
उन्ें बहेतर बनाने 
की रोजना तरैार 
कीजजरे। 

(समर : 2-3 घंटा)

 » अपने िािँ में 
मौजदू मानि 
वनर्मत संसाधनो ं
की सूची बनारे। 
अभी इन संसाधनो ं
की हालत कैसी है, 
उन्ें बहेतर बनाने 
की रोजना तरैार 
कीजजरे।

(समर : 2-3 घंटा)

 » अपने िािँ में 
लािू सरकारी 
रोजनाओ ंकी 
सूची बनारे। 
रोजनािार इनके 
दरिरान्वन की 
स्स्वत कैसी ह?ै 
इन रोजनाओ ंका 
बहेतर दरिरान्वन 
कैसे करिारा जा 
सकता ह।ै 

(समर : 2-3 घंटा)
पाचंिा   
ददन

अभ्ास - 6 
 » कार्यिाला से िापस िािँ में 

जाकर का का करना होिा? 
उसकी रोजना तरैार करना।
उदे्श्य : सहभागिरो ंमें कार्य 
रोजना बनाने की समझ को 
विकससत करना।

अभ्ास - 7 
 » कार्यिाला के प्रथम फेज का 

मुलाकंन।
उदे्श्य : सहभागिरो ंसे  
कार्यिाला के बारे में फीडबकै 
लेना और मूलाकंन करना। 

(समर : 5 से 6 घंटा)

अभ्ास 6 में सहभागिरो ंको चचा्य कर वनम्न कार्य करना है-
 » कार्यिाला से िापस िािँ में जाकर िािँ में उपलब्ध संसाधनो ंकी सूची, 

उनकी हालत और बहेतर करने की रोजना तैरार करना।
 » िािँ की जानकारी एकगत्रत करना।
 » िािँ का नजरररा नक्शा तैरार करना।

उपर्रक्त तीन्र ंकार्य करने के चलए िािँ में का-का करना ह्रिा? उसकी 
र्रजना तैरार कीशजरे।
(समर : 3 से 4 घंटा)

अभ्ास 7 के माध्म से सहभागिरो ंसे कार्यिाला का फीडबकै लेना और 
मूलाकंन करना-
 » सहभागिरो ंके बीच एक-एक कर सिाल रिना और सहभागिरो ंकी 

रार लेना।
(समर : 1 से 1.30 घंटा)
 

न्रट :
•	 कार्यिाला में अभ्ास और उसके चरणो ंके ललए जो समर ददरा िरा है, िह अनुमावनत है। इसमें पररस्स्तरो ंके 

अनुसार थोडा बहत बदलाि दकरा जा सकता है।
•	 रह ध्ान रिा जार दक पाचं ददनो ंमें सभी अभ्ास और उसके चरण पूरे दकरे जारें।
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अभ्ास – 1 (समर : 4 से 5 घंटे)

पररचर : एक-दूसरे से जान-पहचान। 

{रह अभ्ास तीन चरणो ंमें बंटा ह।ै सहभागिरो ंके समू्ण्य पररचर तथा सहजता के ललए तीनो ं
चरण पूरे दकए जाने जरूरी हैं}

सीखने का उदे्श्य  :  इस सत्र के दो मुख् उदे्श हैं। 

 � सहभागिर्र ंके बीच की झििक और तनाि िूर करने की ओर बढ़ना।

 � प्रशिक्षण कार्यक्रम के उदे्श्य्र ंपर स्पष्ीकरण।

चरण - 1
प्रकक्ररा :   

•	 सबसे पहले सहभागिरो ंको एक िोल घेरे में िडे होने के ललए कहें। बहेतर रह होिा दक 
सहभािी हॉल में फैलकर िोल घेरा बनाएं।

•	 सहभागिरो ंको िोल घेरे में धीरे-धीरे टहलत ेरहने को कहें।
•	 सहभािी जब िोल घेरे में टहल रहे हो,ं तो उन्ें रह बतारा जार दक अब फेससललटेटर 

समूह में से कोई एक सदस थोडी-थोडी देर में एक िक्तव्य बोलेिा और जजन सहभा-
गिरो ंसे िह िक्तव्य मेल िात ेहो,ं िे घेरा तोड कर बीच में आकर िडे हो जाएं तथा 
बाकी सहभािी ताली बजाकर उनका स्वाित करें।

•	 एक-डेढ़ गमनट के अतंराल पर िक्तव्य वनददेि के रूप में देत ेरहें।
•	 प्रदरिरा पूरी होने पर सभी सहभागिरो ंको अपने स्ान पर बठैने को कहें।
•	 समर : 20 से 30 गमनट

पहला ददन 
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चरण - 2 
प्रकक्ररा :

 � एक बार जब सभी सहभािी आराम से बठै जाएं तो उन्ें एक-एक कर अपना संशक्षप्त 
पररचर देने को कहें।

 � संशक्षप्त पररचर के ललए वबदं ुइस प्रकार होिंे- 
•	 नाम ?
•	 कहा ँसे आरे हैं ?
•	 िैशक्षक रोग्यता ?
•	 आजीविका चलाने के ललए का करत ेहैं ?

 � समर : 30 से 40 गमनट

चरण - 3
सभी सहभागिरो ंसे कहें दक िह हॉल में घूमना िुरू करें तथा अपने ललए दो-दो साथी चुनें। 
(इस तरह सभी सहभािी तीन-तीन के िोटे समूहो ंमें बंट जारेंिे) सहभागिरो ंद्ारा साथी चुनने 
के दौरान ही विस्ारपूि्यक पररचर के ललए वबन्ओु ंको ललिकर दीिार/ब्ैक बोड्य पर चचपका 
दें। विस्तृ पररचर के ललए वनम्नललखित वबन् ुइस प्रकार होिंे- 

 � आप शजस िािँ/फला में रह रहे हैं उसके बारे में बताइए।
 � अपने घर, पररवार के बारे में; पररवार में कुल ककिने सदस्य (बचे्-बुजगु्य)हैं, ककिने 

सदस्यो ंको रोजगार प्ाप्त हैं ?
 � आप अपने िािँ क्र बेहतर बनाने के चलए का करना चाहते हैं ?

प्रकक्ररा :

•	 पहले सभी सहभागिरो ंको िोल घेरे में टहलने के ललए कहें। 
•	 सहभागिरो ंसे दो ऐसे सासथरो ंका चरन करने के ललए कहें जजन्ें िह नही ंजानत ेहैं।
•	 तीन-तीन के समूह में बठेै सभी सहभािी उपरोक्त वबदंओु ंपर अपने साथ बठेै व्यक्क्त 

के बारे में जानकारी प्राप्त करेंिे।
•	 तीन के समूह के प्रस्वुतकरण के ललए सभी सहभािी एक-दूसरे के बारे में बडे समूह को 

बताएंिे।
•	 पररचर की प्रदरिरा समाप्त हो जाने के बाद सभी सहभागिरो ंको व्यिस्स्त रूप से बठै 

जाने दें और दफर फेससललटेटर कार्यिाला के उदे्शो ंको स्पष्ट करें।
•	 समर : 3 से 3.30 घंटे
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कार्यिाला के संिभ्य में
कार्यिाला में आरे सहभागिरो ंको आराम से अपना स्ान ग्हण करने को कहें। इसके बाद उनसे  कार्यिाला के दौरान 
उनके रहने, िाने, दिा, फोन आदद की व्यिस्ा के बारे में बतारें। अपनी संस्ा/संिठन की तरफ से उनका स्वाित करें एिं 
अपना पररचर दें तथा पररचर सत्र को विसधित आरंभ करें।

फेधसचलटेटर टीम के साथी पररचर सत के िौरान सहभागिर्र ंद्ारा िी जा रही जानकाररर्र ंक्र िंभीरता से न्रट करें, 
शजससे सहभागिर्र ंकी आजीविका के साधन, पररिार में उनकी भगूमका और अपने िािँ क्र बेहतर बनाने के चलए िे 
का करना चाहते है, की पूरी जानकारी हमारे पास चलवपबद्ध ह्र। इन जानकारररो ंका कार्यिाला संचालन में महत्वपूण्य 
स्ान है। समूह बनाने, समूह चचा्य तथा मुद्ा वििेर् पर अलि से समूह बनाने में इनकी आिशकता पड सकती है।

‘िािँ विकास र्रजना’ विषर पर कार्यकता्य प्रशिक्षण ि्र फेज में पूरा ह्रिा। दोनो ंफेज में सहभागिरो ंके सीिने का फोकस 
अलि-अलि होिा। जहा ंपहले फेज का फ्रकस समि अथिा ज्ान के साथ-साथ संसाधन्र ंकी मैवपंि और उनके सािा 
इसे्माल की समि के पक्ष पर ह्रिा िही ंिूसरे फेज का फ्रकस िािँ विकास वनर्रजन के पक्ष पर ह्रिा। चंूदक कार्यिाला 
दो फेज में सम्न्न होिी; अतः कार्यिाला का पहला सत्र इस ललहाज से काफी महत्वपूण्य होिा दक इसमें सहभागिरो ंको रह 
महसूस हो दक रह कार्यिाला उनके अपने िािँ के विकास वनरोजन के ललए, स्वरं की क्षमताओ ंके विकास के ललए है।

कार्यिाला के पहले सत्र की प्रदरिरा में एक फेससललटेटर के रूप में आप सुवनजचित करें दक पूरी प्रदरिरा के दौरान सहभािी 
तनाि न महसूस करें। बेहतर होिा दक पररचर के दौरान सहभािी और फेससललटेटर िोल घेरे में ही बैठें और सभी इस 
प्रदरिरा में िागमल हो।ं िुरूआती दौर में सहभागिरो ंकी समानताएं-असमानताएं, पसंद-नापसंद पर आधाररत पररचर 
के ललए फेससललटेटर समूह की ओर से दकसी एक सदस द्ारा ही रह प्रदरिरा चलाई जारेिी, जजसमें दक सहभागिरो ंके 
साथ ही बाकी फेससललटेटर समूह के सदस भी िागमल हो सकें । इस प्रदरिरा की िुरूआत में फेससललटेटर सहभागिरो ंको 
बतारेिा दक पहले प्रशिक्षण हॉल/बाहर िुले लॉन में एक बडा िोल घेरा बनाकर िडे हो जाएं। सहभािी जब िोल घेरे में 
टहल रहे हो,ं तो उन्ें रह बतारा जाए दक अब फेससललटेटर समूह में से कोई एक सदस थोडी-थोडी देर में िोल घेरे के बीच 
में आकर एक िक्तव्य बोलेिा। जजन सहभागिरो ंसे िह िक्तव्य मेल िाते हो,ं िे घेरा तोड कर बीच में िडे हो जाएं। बादक 
साथी ताललरो ंसे इन सासथरो ंका स्वाित करेंिे। इस तरह एक-डेढ़ गमनट के अंतराल पर िक्तव्य वनददेि के रूप में देते रहें। 
आपकी सुविधा के ललए कुि िक्तव्य इस प्रकार हो सकते हैं-

इस तरह के तमाम िक्तव्य, शजससे सहभागिर्र ंमें समानताओ ंऔर असमानताओ ंके आधार पर अनेकता में एकता 
स्पष् ह्र सके, और सहभागिर्र ंक्र रह समि आए कक िह समूह में अलि नही ंहैं। उनके तरह के और लोि भी समूह में 
मौजूद हैं। इस प्रदरिरा को सुचारु रूप से असधकतम 30-35 गमनट तक चलारें। 

फेधसचलटेटर के चलए न्रट

•	 तीस िर््य से कम उम्र के
•	 पैंतीस िर््य से कम उम्र के
•	 िादी िुदा
•	 िरै िादी िुदा
•	 बाल-बच् ेदार
•	 एक बच् ेिाले

•	 दो बच् ेिाले 
•	 दो से असधक बच् ेिाले 
•	 मैदटक् तक पढे़-ललिे
•	 इन्टर तक पढे़-ललिे
•	 ग्जेएुट 
•	 ग्जेएुिन से असधक पढे़-ललिे
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इस प्रदरिरा के बाद सहभागिरो ंको िोल घेरे में आराम से बैठने को कहें। सहभागिरो ंके बैठ जाने के बाद उन्ें अपने नाम, 
िािँ और आजीविका के साधनो ंके बारे में बताने को कहें। इससे सहभागिरो ंकी आपस में जान-पहचान के ललए एक और 
अिसर िुलेिा।

फेससललटेटर समूह को सभी सहभागिरो ंको बोलने और सुनने के ललए परा्यप्त िंुजाइि बनारे रिनी चादहए। इस पूरी 
प्रदरिरा के दौरान रह कोशिि रहनी चादहए दक सभी सहभािी एक-दूसरे का नाम-पता आदद ध्ानपूि्यक सुनें। िुरू-िुरू 
में कई सहभािी पररचर के दौरान अपने बारे में बडे समूह में बताने में ददक्कत महसूस करते हैं और इस कारण से कभी-
कभी धीमी आिाज में अपने बारे में बताते हैं। अतः ऐसे समर में फेससललटेटर समूह को हस्क्षेप करते हए सहभागिरो ंके 
नैसर्िक व्यिहार को सम्ान देते हए रा तो उनको दबुारा से अपने बारे में बताने को कहें रा स्वरं ही सहभािी के िक्तव्य 
को ऊंची आिाज में दहुरारे, जजससे, सभी सहभािी सुन सकें ।

इस प्रदरिरा के बाद फेससललटेटर सहभागिरो ंको बतारेिा दक पहले प्रशिक्षण हॉल में घूमते हए अपने ललए दो-दो साथी 
चुनें। सहभागिरो ंद्ारा साथी चुनने के दौरान ही विस्ारपूि्यक पररचर के ललए वबन्ओु ंको ललिकर दीिार/ब्ैकबोड्य पर 
चचपका दें। विस्ृत पररचर के ललए वबन् ुइस प्रकार होिंे- 

•	 िािँ/फला के बारे में जहा ंआप रह रहे हैं।
•	 अपने घर, पररवार के बारे में; पररवार में कुल ककिने सदस्य (बचे्-बुजगु्य) हैं, ककिने सदस्यो ंको रोजगार प्ाप्त 

है ? 
•	 आप अपने िािँ क्र बेहतर बनाने के चलए का करना चाहते हैं ?

इस कार्य के ललए सहभागिरो ंसे कहें दक हॉल अथिा हॉल के बाहर कही ंभी िान्त जिह में बैठकर पररचर के ललए सुझारे 
िरे वबन्ओु ंके आधार पर अपने साथी के साथ चचा्य करें। आिशकतानुसार सहभािी चाहें तो पररचर वबन्ओु ंको अपनी 
नोट बुक में नोट भी कर सकते हैं। सहभागिरो ंको इस कार्य को दकतने समर में पूरा कर लेना है, इसकी सूचना फेससललटेटर 
को अिश दे देनी चादहए। इस कार्य की चचा्य के ललए सहभागिरो ंको लिभि 30-40 गमनट का समर देना चादहए। 
सहभागिरो ंद्ारा अपने सासथरो ंका पररचर प्राप्त करने के बाद सभी सहभािी एक-दूसरे के बारे में बडे समूह को बताएंिे। 
सहभागिरो ंको लिभि 3 घंटे का समर इस प्रदरिरा के ललए देना चादहए। इस प्रदरिरा में इस बात पर ध्ान देने की जरूरत 
है दक कोई भी प्रवतभािी अपना पररचर िुद न दे। पररचर का क्रम इस प्रकार ह्र सकता है जैसे ए व्यक्क्त बी का पररचर 
िे, बी व्यक्क्त सी का पररचर िे तथा सी व्यक्क्त ए का पररचर िे। 

पररचर समाप्त हो जाने के बाद एक िोटा ब्ेक दें। ब्ेक के बाद िीत रा कोई िेल िवतविसध करिाएं जजससे दक पररचर 
का सत्र समाप्त हो जाने के बाद सहभािी अिली चचा्य के ललए व्यिस्स्त रूप से तैरार हो सकें ।

इसके बाद सहभागिरो ंको कार्यिाला के उदे्शो ंके बारे में बतारा जारे। कार्यशाला के उदे्श्यो ंको चाट्य पेपर पर ललखें और 
सहभागिर्र ंक्र चचा्य का मौका प्रिान करें, ताकक िे इस विषर पर अपने मन में उभरने िाले प्रश्र ंपर चचा्य कर सकें । 
कार्यिाला के उदे्शो ंके साथ-साथ कार्य-पद्धवत और विर्र-िस्ु की मोटी-मोटी रूपरेिा सहभागिरो ंके समक्ष रिें। इससे 
सहभागिरो ंकी सदरिरता बढे़िी और उनकी उर्ेजना कम करने में सहारक होिी। 

अिर जरूरी हो तो इस सत्र के ललए सुविधानुसार एक पूरी सुबह रा िाम ले लें। लेदकन रह ध्ान रहे दक सहभािी जब 
प्शशक्षण हॉल से बाहर तनकलें िो उन्ें कार्यक्रम की रूपरेखा के बारे में मालूम हो और साथ ही रह भी उन्ें स्पष्ट हो कक 
इस पूरे कार्यक्रम में उनकी का भगूमका है।

रह कार्यिाला दो फेज की है। दोनो ंफेज का फोकस सीिने के अलि-अलि स्रो ंपर है। उदे्श वनरूपण की प्रदरिरा 
के दौरान सहभागिरो ंके समक्ष दोनो ंफेज के व्यापक उदे्शो ंको रिा जाना चादहए। इस प्रदरिरा के दौरान ध्ान रहे दक 
इस बात की िुंजाइि हमेिा बनी रहे दक सहभामगरो ंको रह महसूस होिा रहे कक उनकी स्वरं की सीखने की जरूरि ही 
कार्यिाला के उदे्श्य हैं। इसी प्रकार हमेिा रह ध्ान रिें दक इस पूरे सत्र की चचा्य में प्रते्क सहभािी को रह महसूस हो 
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दक प्रशिक्षण कार्यिाला में उनकी अपनी अहगमरत है और सीिने की विर्र-िस्ु उनकी अपनी है। उनके अपने जीिन 
अनुभि से जुडी है। इसका समूचा सरोकार उनके िािँ के विकास में उनकी भूगमका के ललए जरूरी है।

‘िािँ विकास र्रजना’ विषर पर कार्यिाला के उदे्श्य:

•	 प्तिभामगरो ं की गावँ में उपलब्ध प्ाकृतिक संसाधनो ं के संबंध एवं उनके इसे्माल के ललए साझा समझ 
विकधसत करना।

•	 प्रवतभागिर्र ंकी संसाधन्र ंकी मैवपंि पर क्षमता का विकास करना।
•	 प्रवतभागिर्र ंका िािँ विकास वनर्रजन पर समि का विकास करना।

कार्यिाला के इस प्रथम फेज में हम पहले दो उदे्शो ं पर काम करेंिे। कार्यिाला के इस प्रथम फेज के उदे्शो ं को 
फेससललटेटर सरल ढंि से व्याख्ायरत करें। 

इसके बाद कुि व्यिस्ा संबंधी-रहने, िाने, पानी आदद पर बातें स्पष्ट कर दी जाएं। रात के सासृं्वतक कार्यरिम पर भी 
वनण्यर कर ललरा जाए। इसके बाद कुि आचरणित बातें- लोिो ंकी भािनाओ ंका सम्ान, पररसर को ठीक-ठाक रहने 
देने, िाने पीने का समर, कार्यिाला की समर-साररणी आदद पर सहभागिरो ंके साथ वनण्यर लेकर इस सत्र को समाप्त 
दकरा जारें।

रदद सहभागिरो ंकी रार बन रही हो तो पहले ददन की कार्यिाही रही ंसमाप्त कर दें और सभी लोिो ंको प्रशिक्षण हॉल 
के बाहर के दरिराकलापो,ं बातचीत तथा विचार-विमि्य का मौका उपलब्ध करारें। इससे आपसी ररशो ंमें सहजता तथा 
वनकटता का सूत्रपात होिा।
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दूसरा ददन 

अभ्ास – 2 (समर : 4.00 से 5.00 घंटे)
{रह अभ्ास तीन चरणो ंमें विभाजजत है।}

चरण – 1  
 � एक पररिार की सम्ानजनक/सम्ानपूि्यक जीिन वनिा्यह के चलए का-का जरूरतें हैं ? 

उसकी सूची बनाइए।

उदे्श्य  :  इस अभ्ास का उदे्श ह:ै

 » सहभागिरो ंके बीच आजीविका की अिधारणा की साझा समझ विकससत करना।

प्रकक्ररा :

•	 सहभागिरो ंसे अपने पररिार के सम्ानपूि्यक जीिन वनिा्यह के ललए का-का जरूरतें 
हैं? के बारे में थोडी देर सोचने के ललए कहें।

•	 कुि देर बाद व्यक्क्तित रूप से उन्ें ‘‘अपने पररिार की सम्ानजनक/सम्ानपूि्यक 
जीिन वनिा्यह के ललए का-का जरूरतें हैं ?’’ नोट बकु में सूची बनाने के ललए कहें। 
इस कार्य के ललए उन्ें 15-20 गमनट का समर दें।

•	 व्यक्क्तित रूप से सूची बन जाने के बाद सहभागिरो ंको सात-आठ सदसो ंके िोटे 
समूहो ंमें बाटंें।

•	 सहभागिरो ंको अपने-अपने समूह में बठैने को कहें।
•	 प्रते्क सहभािी अपने समूह के अन्य सदसो ंको बताए दक उसके द्ारा बनाई िई सूची 

का ह?ै
•	 व्यक्क्तित रूप से इस विर्र पर बातचीत हो जाने के बाद सहभागिरो ंको अपने-अपने 

समूह में "एक पररिार की सम्ानजनक/सम्ानपूि्यक जीिन वनिा्यह के ललए जरूरतो"ं 
की सामूदहक सूची विकससत करने के ललए कहें।

•	 चचा्य के उपरातं समूहो ंके बीच चाट्य-पेपर बाटं दें।
•	 सहभागिरो ंसे चाट्य पर सामूदहक वनष्कर््य ललिने को कहें।
•	 चाट्य पेपर तैरार होने के उपरातं समूहो ंसे प्रस्वुतकरण करने को कहें।
• समर : 3 से 3.30 घंटे
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इस अभ्ास को पहले व्यक्क्तित रूप से सहभागिरो ंको करने को कहें जजससे िे अपने पररिार में सम्ानपूि्यक जीिन वनिा्यह 
के चलए का-का जरूरतें हैं के बारे में स्मरण करें, सोचें तथा अपने अनुभिो ंको ललवपबद्ध कर सकें । रदद सहभािी अलि 
बठैना चाहें तो उन्ें ऐसा करने हेत ुप्रोत्ादहत करें। कृपरा समर सीमा का सख्ी से पालन न करें।

व्यक्क्तित तौर पर कार्य कर लेने के बाद सहभागिरो ंको अपने अनुभि बाटंने के ललए समूहो ंमें बठैने को कहें। समूहो ंका 
वनमा्यण फेससललटेटर टीम नंबरो ंके आधार पर करें। एक समूह में 7-8 सहभािी ही हो ंतो बहेतर रहिेा और समूह में एक 
जीिंत चचा्य होिी तथा सभी की पूरी सहभागिता होने की प्रबल संभािना रहिेी।

चचा्य में जो बातें वनकलकर आरेंिी उनमें जरूरतें और इच्ा के फक्य  को इंगित दकरा जाना आिशक होिा। इसके बारे में 
एक संशक्षप्त इनपुट में जरूरतें और इच्ा के फक्य  को स्पष्ट करना चादहए। ‘इनपुट’ देते समर सहभागिरो ंद्ारा दकरे िरे 
प्रस्वुतकरण के वबन्ओु ंके उदाहरणो ंको आधार बनाकर आिे बढ़ा जार तो बहेतर होिा।

इसके बाद प्रस्वुतकरण से वनकल कर आई आिशकताओ ंको तीन शे्शणरो ंमें बाटंने के ललए सहभागिरो ंके सामने सिाल 
रिा जाएिा। रहा ँआप कुि उदाहरणो ंके माध्मो ंसे इन तीन शे्शणरो ंको समझा दीजजए- 

•	 शजिंा रहने के चलए बुवनरािी जरूरत्र ंकी शे्णी में चािल, दाल, कपडा इत्ादद रिा जारेिा। 

•	 पररिार के विकास के चलए जरूरत्र ंकी शे्णी में शिक्षा, स्वास्थ्य इत्ादद रिा जारेिा। 

•	 सामाशजक जबाििेही/प्रवतष्ा की जरूरत्र ंकी शे्णी में अवतसथ सत्ार, गमठाई, जन्मददन मनाने की जरूरतें इत्ादद 
रिा जारेिा।

इसके बाद फेससललटेटर इस अभ्ास के दूसरे चरण के कार्य के ललए सहभागिरो ंको उन्ी ंपुराने समूहो ंमें बठैने को कहिेा।
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चरण – 2  

 � इन जरूरत्र ंक्र तीन शे्शणर्र ंमें बादँटए-
 » जजदंा रहने की बवुनरादी जरूरतें 
 » पररिार के विकास की जरूरतें
 » सामाजजक जिाबदेही/प्रवतष्ा की जरूरतें

प्रकक्ररा :
•	 सहभागिरो ंको उन्ी ंपुराने अपने-अपने समूह में बठैने को कहें।
•	 सहभागिरो ंसे अपने पररिार की जरूरतो ंको तीन शे्शणरो ं(जजदंा रहने की बवुनरादी 

जरूरतें, पररिार के विकास की जरूरतें तथा सामाजजक जिाबदेही/प्रवतष्ा की जरूरतें) 
में बाटंने के ललए कहें।

•	 चचा्य के उपरातं सहभागिरो ंके बीच चाट्य-पेपर बाटं दें।
•	 सहभागिरो ंसे चाट्य पर सामूदहक वनष्कर््य ललिने को कहें।
•	 चाट्य पेपर तैरार होने के उपरातं समूहो ंसे प्रस्वुतकरण करने को कहें।
•	 समर : 30 से 40 गमनट
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सभी समूहो ंकी प्रस्वुतरो ंके बाद फेससललटेटर सहभागिरो ंके कारषों की सराहना करे और प्रस्वुतरो ंके ललए सहभागिरो ंको 
धन्यिाद दे, दफर इसी कार्य के अिले चरण के रूप में चचा्य िुरू करते हए, सहभागिरो ंके समक्ष अिले कार्य की चचा्य िुरू 
करत ेहए, सहभागिरो ंके समक्ष अिले कार्य की रूपरेिा उदाहरण देत ेहए रिें। समूहो ंके प्रस्वुतकरण से सम्ानजनक 
जीवन जीने के ललरे जो जरूरिें तनकल कर आई हैं; उन जरूरतो ंको तीन शे्शणरो ं(जजदंा रहने की बवुनरादी जरूरतें, पररिार 
के विकास की जरूरतें तथा सामाजजक जिाबदेही/प्रवतष्ा की जरूरतें) में बाटंने के ललए कहें। रह कार्य भी सहभािी पुराने 
समूहो ंमें जाकर करेंिे। इस कार्य को चचा्य करके सहभािी वबन्िुार ललिेंिे। 

इनपुट इस प्रकार ददरा जार दक पूरे समूह का ध्ान पररिार की जरूरतो ंपर केन्दन्द्रत हो सके तथा प्रस्वुतकरण पूरा ह्र जाने 
के उपरातं सभी समहू्र ंके प्रस्वुतकरण से वनकल कर आई आिश्यकताओ ंक्र फेधसचलटेटर दीिार/ब्ैक बोड्य पर तीन 
– शे्शणर्र ंमें बाटंते हुए एक सामकूहक चाट्य तैरार करेिा ताकक सहभागिर्र ंके सामने एक समग् तस्वीर उभर कर आ सके- 

जरूरतें

शजिंा रहने के चलए                पररिार के विकास के चलए जरूरतें सामाशजक प्रवतष्ा की जरूरतें
बुवनरािी जरूरतें 

फेससललटेटर टीम के साथी प्रस्वुतकरण के दरगमरान सहभागिरो ंद्ारा दी जा रही जानकारररो ंको िंभीरता से नोट करें 
जजससे सभी समूहो ंके पररिार की आिशकताओ ंकी पूरी जानकारी हमारे पास ललवपबद्ध हो। 

आपकी सुविधा के ललए कुि उदाहरणो ंके माध्मो ंसे इसे समझा जा सकता ह-ै शजिंा रहने के चलए बुवनरािी जरूरत्र ंकी 
शे्णी में चािल, दाल, आटा, मसाला, सरसो ंका तले, गमट्ी का तले, घी, लकडी, नदी-नाला, कुआ,ँ घर, कपडा, स्वास्थ्य 
इत्ादद रिा जारेिा। पररिार के विकास के चलए जरूरत्र ंकी शे्णी में शिक्षा, रातारात, सडक इत्ादद रिा जारेिा। 
सामाशजक जबाििेही/प्रवतष्ा की जरूरत्र ं की शे्णी में अवतसथ सत्ार, गमठाई, चार नमकीन, बीडी, ससिरेट, िराब, 
मीट तथा दाह-संस्ार, तीज-त्ौहार, जन्म के समर, जन्मददन मनाने पर, मेला इत्ादद रिा जारेिा। इन शे्शणरो ं में 
आिशकताओ ंकी सूची की लम्ाई सहभागिरो ंके प्रस्वुत में वनकल कर आई आिशकताओ ंपर वनभ्यर करेिी।

ध्ान रहे इनपुट की समाष्कप्त के समर पूरे समूह का ध्ान अिले अभ्ास पर केन्दन्द्रत हो। इसके ललए जरूरी ह ै दक 
फेससललटेटर का हस्क्षपे इस तरह से हो दक इनपुट की समाष्कप्त पर सहभािी स्वत: अिले अभ्ास पर सोचना िुरू कर दें।
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पठन सामग्ी 

सम्ानजनक जीिन जीने के चलरे हमारी जरूरतें

दकसी भी व्यक्क्त रा पररिार को समाज में सम्ानपूि्यक जजदंा रहने के ललरे जो न्यनूतम आिशकताऐ ंहोती हैं, ि 
उन्ें प्राप्त दकरे वबना व्यक्क्त रा पररिार सुिी और सम्ानजनक जीिन-रापन नही ंकर सकता। िैसे तो व्यक्क्त रा 
पररिार की इच्ारें असीगमत होती हैं और उन सबको प्राप्त कर पाना मुल्किल ही नही ंअसम्भि होता ह।ै लेदकन 
कुि ऐसी न्यूनतम जरूरतें होती हैं, जजनके वबना मनुष्य का जीिन पिु के समान हो जाता है। मनुष्य होने के नात े
उन सारी न्यूनतम जरूरतो ंका पूरा होना आिशक ही नही ंबल्कि उसका उन पर असधकार होता है। अिर ऐसा नही ं
होता ह ैतब उसके असधकारो ंका हनन होता है। समाज में सम्ानपूि्यक जीने के ललरे जो सबसे मुख् जरूरतें हैं, िह 
भोजन, कपडा, मकान हैं। इनके वबना जजन्ा रहना सम्भि ही नही ंहै। सभ्ता के विकास के साथ-साथ और भी 
जरूरतें जुडती िरी। जजसमें शिक्षा, चचदकत्ा, मनोरंजन, रोजिार, आिािमन की सुविधा और सामाजजक सुरक्षा 
भी िागमल है।

जब हम सम्ानजनक जीिन जीने की जरूरतो ंकी सूची बनात ेहैं तब हम उन जरूरतो ंको तीन भािो ंमें बाटं सकत ेहैं- 

•	 जजदंा रहने की बवुनरादी जरूरतें 

•	 पररिार के विकास की जरूरतें

•	 सामाजजक जिाबदेही/प्रवतष्ा की जरूरतें

शजिंा रहने की बुवनरािी जरूरतें 

दकसी भी व्यक्क्त रा पररिार के जजदंा रहने के ललए भोजन, कपडा और रहने के ललए ित रे तीन अवत आिशक 
जरूरतें हैं। इनके वबना जजदंा रहना सम्भि ही नही ंह।ै सबसे पहले हमारी जरूरत भोजन ह।ै भोजन के वबना जजदंा 
रहने की कल्पना भी नही ंकी जा सकती ह।ै भोजन जजदंा रहने के ललरे ही नही ंबल्कि स्वस्थ्य रहने के ललरे भी जरूरी 
ह।ै इसललरे हमें संतलुलत भोजन की जरूरत होती ह।ै संतलुलत भोजन में प्रोटीन, स्ाच्य, काबपोहाइड्ेट, िसा, विटागमन 
की जरूरत पडती ह।ै रे सारी चीजें हमें िाने की िस्ओु ंजसेै- रोटी, दाल, चािल, दूध, दही, घी, तले, अण्डा, 
मिली, मासं और हरी सब्ब्रा ंसे गमलती हैं। पररिार में प्रते्क व्यक्क्त स्वस्थ्य रह सके, उसके ललए जरुरी ह ैदक उसे 
पौवष्टक आहार गमले। तभी हमारे िरीर की जो जरूरतें हैं, िो पूरी हो पाती हैं। अिर रह िाने की िस्एंु हमें नही ं
गमलती तब हम िारीररक रूप से कमजोर तथा तमाम बीमारररो ंसे ग्स् हो जाते हैं। जो पररिार िरीबी में जीिन-
रापन करता ह ैिहा ंसारे पररिार के लोि कुपोर्ण के शिकार होत ेहैं, उन्ें तमाम तरह की िारीररक परेिावनरा ंरहती 
हैं। संतलुलत भोजन नही ंगमल पाने का लक्षण बच्ो ंमें जादा ददिाई देता ह।ै बच्े जल्दी से रोिो ंके शिकार हो जात े
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हैं। जजन बच्ो ंको संतलुलत भोजन नही ंगमल पाता ह,ै उनको सूिा रोि होना सामान्य बात ह।ै इस रोि में बचे् बहेद 
कमजोर, दबुले-पतले, हड्डिरो ंका ढाचंा मात्र रह जात ेहैं, जो एक बहत ही िम्भीर रोि ह।ै समर से उनका ईलाज 
और िाने की व्यिस्ा न हो तो उनका बच पाना मुल्किल होता ह।ै बच्ो ंमें रह रोि प्रोटीन की कमी से होता ह।ै 
रह प्रोटीन दाल, दूध, अण्डा, मिली, मासं से गमलता ह।ै इसललरे बच्ो ंको कम से कम ग्यारह िर््य तक दूध गमलना 
जरूरी होता ह।ै इससे उनकी हड्डिरो ंके विकास के साथ-साथ मानससक विकास भी ठीक से होता ह।ै जसेै-जसेै उम्र 
बढ़ती ह ैिैसे-िैसे हमारे िरीर की जरूरत बढ़ती जाती ह।ै अिर हमें संतलुलत आहार न गमले तो हम रोिी हो जात ेहैं 
और दफर कार्य कर पाने में असमथ्य हो जात ेहैं। 

भोजन के साथ-साथ ईंधन एक ऐसी जरूरत ह ैजो दकसी भी पररिार के ललए जजदंा रहने के ललए आिशक हैं और 
जो भोजन से ही जडुी ह।ै हमारी जरूरत ह ैदक पूरा साल हमें भोजन पकाने के ललए परा्यप्त ईधन उपलब्ध हो दफर 
िह चाह ेलकडी रा उपले हो ंरा दफर िैस ससलेंडर। इनकी उपलब्धता हमारे जजदंा रहने के ललए अतं्त आिशक ह।ै 

पानी जीिन का मुख् आधार होता ह।ै इसललए दकसी भी पररिार के ललए बहत आिशक ह ैदक हर समर पीने तथा 
अन्य कामो ंके ललए परा्यप्त पानी हर समर और पहंच के अदंर उपलब्ध हो। ित्यमान समर में बहत से िािँ ऐसे हैं 
जजनके पास रा तो पानी के स्ोत उपलब्ध नही ंह ैरा दफर जो हैं उनमें परा्यप्त पानी नही ंगमलता ह,ै जजसकी िजह 
से पररिार के सदसो ंको दूर-दूर जाकर पानी लाना पडता ह ैि समर के साथ-साथ िक्क्त की बबा्यदी भी होती है। 

इसके साथ ही चचदकत्ा भी जजदंा रहने की आिशकताओ ंमें एक प्रमुि आिशकता ह।ै चचदकत्ा के बिैर जजन्ा 
रहने की सोच भी नही ंसकत।े आज से 100 साल पहले मनुष्य की औसत आर ु40 िर््य थी, लेदकन आज तमाम 
रोिो ंका इलाज सम्भि हो जाने से लोिो ंकी औसत आर ु40 िर््य से बढ़कर 60 िर््य हो िरी ह।ै 100 िर््य पहले 
जजन रोिो ंका इलाज सम्भि नही ंथा आज उनके इलाज के साधन मौजदू होने से लोिो ंको जजन्ा और स्वस्थ्य रिा 
जा सकता ह।ै तमाम दिाइरो ंकी िोज हो जाने से कई प्रकार के रोिो ंको एकदम समाप्त कर ददरा िरा है, जसेै- 
चेचक, प्िे आदद। 

रदद घर में कोई बीमार पड जाता ह ैतो उसको तत्ाल चचदकत्ा की आिशकता होती ह।ै इसके ललए जरूरी ह ै
दक हमारे घर के आस-पास ही चचदकत्ा जसेै दक- स्वास्थ्य कें द्, उप स्वास्थ्य कें द् रा दफर अस्पताल- की सुविधा 
उपल्बध हो। 

पररिार के विकास की जरूरतें
सभ्ता के विकास के साथ-साथ हमारी जजदंिी में कुि और जरूरतें भी जडुती िरी ंजो जजदंिी के ललरे जरूरी हो 
िरी हैं। उनके बिैर हम जजदंा तो रह सकते हैं, लेदकन समाज में सम्ानपूि्यक नही ंरह सकते। जजनमें शिक्षा प्रमुि 
ह।ै व्यक्क्त को नरे नरे ज्ञान को जानने की जरूरत होती ह ैजजससे िह अपने पररिार और समाज का उस ज्ञान से 
विकास कर सके। शिक्षा के महत्व को बतात ेहए आज से लिभि 2300 साल पहले एक दाि्यवनक अरस् ुने कहा 
दक ‘शिशक्षत और अशिशक्षत व्यक्क्त में उतना ही अन्तर ह ैजजतना एक जजन्ा और मुदा्य व्यक्क्त में’। आज के समर 
में शिक्षा हमारे ललरे उतनी ही महत्वपूण्य ह ैजजतना की भोजन। 

रहने के ललए पक्का मकान एक ऐसी आिशकता है जो हमारे जीने के साथ-साथ हमारे पररिार के विकास के ललए 
भी अतं्त आिशक ह।ै रहने के ललए आदमी कही ंभी एक ित डालकर रह सकता ह ैदकंत ुएक ऐसा स्ाई आिास 
जहा ंन ससफ्य  एक पररिार रह सके बल्कि सभी सुविधाओ ंके साथ एक आरामदारक जीिन व्यतीत कर सकें । रह 
दकसी भी पररिार के सम्ानजनक जीिन के ललए आिशक ह।ै पक्का मकान और आरामदारक जीिन न ससफ्य  जीने 
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की जरूरत पूरी करता है बल्कि पररिार में एक आत्मविश्ास भी पैदा करता ह,ै जो समाज में उसकी प्रवतष्ा के ललए 
भी आिशक ह।ै

पहले भी काम के बाद िाली समर में मनोरंजन करत ेथ ेजैसे- नाचना, िाना-बजाना, िेल, कहावनरा,ं उपन्यास 
पढ़ना, नाटक करना आदद। आज मनोरंजन के तरीके बदल िरे हैं। टी.िी., रेदडरो, ससनेमा देिने में लोि जादा 
रूचच ददिाने लिे हैं। मनोरंजन केिल समर वबताने के ललए ही नही ंहोता। मनोरंजन से िरीर और मस्स्ष्क स्वस्थ्य 
रहता ह।ै ऐसे में रह तर करना पडेिा दक मनोरंजन का कौन-सा साधन हमारे ललए उपरकु्त ह?ै 

समाज में कोई दकसी का अपमान न कर सके। दकसी के साथ मारपीट, लूटपाट न कर सके। उसके ललए सुरक्षा की 
भी जरूरत पडती ह,ै और अन्त में व्यक्क्त को अपनी इन जरूरतो ंको पूरा करने के ललरे रोजिार की आिशकता 
ह।ै िह िेती, मजदूरी, व्यिसार जो भी करे, उससे उसको आर हो जजससे िह उन जरुरी िस्ओु ंको िरीद सके, 
जो उसे बाजार से गमलती हैं। 

विकास कहने से मतलब होता है दक वनम्नतर अिस्ा से उच्तर अिस्ा में जाना। जसेै - पहले हमें अिर दकसी के 
बारे में जानकारी लेनी होती थी तो पैदल जाना पडता था, इसमें कई ददन लि जात ेथ।े बाद में िादडरो ंके आ जाने 
से बस, रेल से जाकर रा पत्र के माध्म से जानकारी जल्दी गमल जाती थी। लेदकन आज मोबाइल से घर बठेै तरुन्त 
दकसी के भी बारे में जानकारी प्राप्त कर लेत ेहैं। पहले जब लोि पढ़ें ललिे नही ंथ,े तब िेती के अलािा कोई काम 
नही ंकर पात ेथ।े आज शिक्षा प्राप्त करके नरे -2 रोजिार प्राप्त कर पा रह ेहैं। और घरो ंकी आर्थक स्स्वत बहेतर 
हो रही ह।ै लोि अपने बच्ो ंको अच्छी शिक्षा, पररिार के ललए अच्ा मकान, आने-जाने के ललरे साधन और बहेतर 
इलाज उपलब्ध करिा पा रह ेहैं। 

सामाशजक जिाबिेही/प्रवतष्ा की जरूरतें
मनुष्य अपनी प्रकृवत में एक सामाजजक जीि ह।ै अपनी उत्पचर् के साथ ही िह समूह में रहने के ललए अभ्स् ह।ै 
सभ्ता के हर चरण के विकास के साथ समाज और उसकी आिशकता भी बढ़ती िई। अतः हमारी कुि जरूरतें 
ऐसी होती हैं जो जजन्ा रहने के ललरे आिशक नही ंह ैलेदकन सामाजजक प्राणी होने के नात ेसमाज के साथ रहने के 
ललरे वनभानी पडती हैं जसेै- िादी-वििाह, मृतु्भोज, तीज-त्ौहार। लोिो ंके साथ गमलना-जुलना, िािँ रा समाज 
की परेिावनरो ंको दूर करने के प्ररास, सामूदहक मनोरंजन आदद में समर ि पैसा िच्य करने की जरूरत पडती है। 
जजसे लोि पूरा करते ह।ै

इस तरह हम रह कह सकत ेह ैदक उपरोक्त जरूरतो ंको पूरा दकरे बिैर हम समाज में सम्ानपूि्यक जीने की कल्पना 
नही ंकर सकते। और रह िह नू्यनतम जरूरतें हैं जो हर व्यक्क्त और पररिार को अिश ही गमलनी चादहए।
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चरण – 3 
 � आज की िारीख में पररवार की जो जरूरिें  हैं वह कहा ँसे और कैसे पूरी हो रही है ? 

प्रकक्ररा : 

•	 सहभागिरो ंसे अपने पररिार की आज की तारीि में जो जरूरतें हैं िह कहा ँसे और 
कैसे पूरी हो रही है ? के बारे में थोडी देर सोचने के ललए कहें।

•	 सहभागिरो ंको उन्ी ंपुराने अपने-अपने समूह में बठैने को कहें।

•	 सहभागिरो ंको अपने-अपने समूह में ‘‘आज की तारीि में पररिार की जो जरूरतें हैं 
िह कहा ँसे और कैसे पूरी हो रही हैं ?’’ विर्र पर चचा्य करने को कहें। 

•	 चचा्य के उपरातं सहभागिरो ंके बीच चाट्य-पेपर बाटं दें।

•	 सहभागिरो ंसे चाट्य पर सामूदहक वनष्कर््य ललिने को कहें।

•	 चाट्य पेपर तैरार होने के उपरातं समूहो ंसे प्रस्वुतकरण करने को कहें।

•	 समर : 1 से 1:30 घंटे
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फेधसचलटेटर के चलए न्रट

रह कार्य सहभािी पुराने समूहो ंमें जाकर करेंिे। इस कार्य को चचा्य करके दो कॉलम (पररिार की जरूरतें- कहा ँसे और 
कैसे पूरी हो रही हैं) में सहभािी वबन्िुार ललिेंिे। अक़सर िोटे समूहो ंमें इस विर्र पर चचा्य के दौरान सहभागिरो ंका ध्ान 
इधर-उधर भटकता है। कई चीजो ंपर उनकी स्पष्टता साफ झलकती ह ैतो कई चीजो ंपर उनके मन में संिर रहता है। कई 
एक वबन्ओु ंपर सहभागिरो ंके विचार बहत दृढ़ होत ेहैं जजससे समूह में कार्य के सम्न्ध में चचा्य को िवत भी गमलती ह ैतो 
कभी-कभी इस प्रकार की चचा्य में िैचाररक दृढ़ता के कारण रुकािट भी आती ह।ै इन सारी स्स्वतरो ंमें फेससललटेटर को सूक्ष्म 
दृवष्ट से सहभागिरो ंपर नजर बनारे रिनी चादहए दक सहभािी िहराई से विर्र-िस् ुपर चचन्तन कर सकें  और सामूदहक 
वनण्यर पर पहंच सकें । जरूरत के अनुसार फेससललटेटर से अपेक्षा की जाती ह ैदक िोटे समूहो ंमें जाकर सहभागिरो ंको चचा्य 
के दौरान असधक से असधक स्पष्टता के ललए मदद करें। चचा्य में उभरे समस् वबन्ओु ंको नोट बकु में नोट कर दफर चाट्य पर 
ललिना ह,ै दफर उसे बडे समूह में प्रस्तु करना होिा। कभी-कभी िोटे समूह में कुिेक वबन्ओु ंपर सभी सहभािी एकमत 
नही ंहोत ेहैं रा कुि सहभािी जो बात कहना चाहत ेहैं उसे िब्द नही ंदे पात ेहैं और कभी-कभी बहत महत्वपूण्य बात को 
एक-दो िब्द में ललि कर ही मान लेत ेहैं दक इसे सभी समझ जारेंिे। ऐसी स्स्वत से बचने के ललए फेससललटेटर को सभी 
समूहो ंमें जाकर सहभागिरो ंको अपनी पूरी बात स्पष्ट रूप से कहने-ललिने में मदद करनी चादहए। कार्य पूरा हो जाने के बाद 
समूहिार प्रस्वुतरो ंके दौरान प्रते्क समूह की प्रस्वुत पर विस्तृ चचा्य के ललए प्रश्न और स्पष्टीकरण का दौर चलारें। इस 
कार्य के दौरान आज की तारीि में पररिार की जो जरूरतें हैं िह कहा ँसे और कैसे पूरी हो रही हैं? पर चचा्य केन्दन्द्रत रहती 
ह।ै समहू्र ंकी प्रस्वुतर्र ंसे वनकले वबन्दुओ ंक्र फेधसचलटेटर ि्र शे्शणर्र ंमें विभाशजत करें-

•	 िैर-नििी स््रत्र ंसे पूरी ह्रने िाली जरूरतें।

•	 नििी स््रत्र ंसे पूरी ह्रने िाली जरूरतें।

ध्ान रह ेइनपुट प्ाकृतिक संसाधनो ंके महत्व पर केन्दन्द्रत होिा। इसके ललए जरूरी ह ैदक फेससललटेटर का हस्क्षपे इसी के 
इद्य-गिद्य हो।
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पठन सामग्ी 

हमारी जरूरतें कहा ंसे पूरी ह्रती हैं ?
हमारी जरूरतें कहा ँसे पूरी होती हैं की सूची बनारें तो रह इस प्रकार होिी-

भ्रजन – प्राकृवतक संसाधन (जमीन, जानिर, जल, जंिल इत्ादद) 
ईंधन – प्राकृवतक संसाधन/ नकदी (जंिल, जमीन, पिु, उज्जिला िसै रोजना इत्ादद) 
पानी - प्राकृवतक संसाधन/ नकदी ( नददरा,ं तालाब, कुएँ, एवनकट, टेंकर)
मन्ररंजन – नकदी (टीिी, रेदडरो इत्ादद); िैर नकदी (िेल, नृत्, िारन, िादन, नाटक आदद)
सामाशजक सुरक्षा - व्यक्क्तित और सामूदहक 
आिािमन के साधन – नकदी (व्यक्क्तित तथा सामूदहक)
र्रजिार - व्यक्क्तित (श्म); प्राकृवतक संसाधन (लघ ुिन उपज बचेकर इत्ादद)
शिक्षा – नकदी (व्यक्क्तित तथा सामूदहक)
चचककत्ा – नकदी (अस्पताल इत्दद); प्राकृवतक संसाधन (जडी बटूी)
कपडा - व्यक्क्तित (नकदी); प्राकृवतक संसाधन (कपास, रेिम इत्ादद)

रदद हम उपरोक्त सूची को देिें तो हम पात ेहैं दक एक सम्ानजनक जीिन जीने के ललए जजन चीजो ंकी आिशकता 
ह ैउनमें से बहत कम ऐसे हैं जजनके ललए हमें नकदी की जरूरत होती ह ैजसेै दक मनोरंजन के साधन रा दफर शिक्षा। 
लेदकन जादा से जादा जरूरतें ऐसी हैं जो रा तो प्राकृवतक संसाधनो ंसे पूरी हो रही हैं रा दफर हम थोडा प्ररास करें 
तो उन्ें प्राकृवतक संसाधनो ंसे पूरा दकरा जा सकता ह।ै मसलन रोजिार के बारे में बात आत ेही हम रोजिार िारंटी 
रा दफर बाहर जाकर नौकरी करने के बारे में सोचने लित ेहैं लेदकन हम रह भूल जात ेहैं दक हमारे जंिलो ंमें भी 
रोजिार की अपार संभािनाएं हैं जसेै दक लघ ुिन उपज (जलािनी तथा इमारती लकडी, फल, िोदं, िहद, तेंदू पर्ा 
आदद) को एकगत्रत कर उनको बचेकर भी पैसा कमारा जा सकता ह।ै अिर हम लोि इसका ठीक तरह से उपरोि 
करना सीि जारे और उसके बहेतर रि-रिाि की जजम्देारी ले सकें  तो हमारी बहत-सी जरूरतें प्राकृवतक संसाधन 
और स्वरं तथा सामूदहक प्ररास से पूरी की जा सकती हैं, जहा ंहमें पैसे िच्य करने की जरूरत नही ंहोिी। हम अिर 
सैकडो ंिर््य पहले अपने पूि्यजो ंकी स्स्वत को देिें तो आज की अपेक्षा उनका जीिन जादा कदठन था। आज पहले 
की अपेक्षा जीिन जीना काफी सरल और सुविधाजनक हो िरा ह।ै हमारे पूि्यज दकस तरह से सामूदहक प्ररास के बल 
पर उन कदठन पररस्स्वतरो ंका सामना कर सके, उसी सामूदहक भािना की आज भी जरूरत ह।ै

दकंत ुरदद हम मौजदूा पररस्स्वतरो ंको जाचें तो हम पत ेहैं दक आज जादातर समुदार प्राकृवतक संसाधनो ंिोड 
बाजार पर वनभ्यर हो चुकें  हैं। इसकी दो प्रमुि िजहें हैं- एक तो प्राकृवतक संसाधनो ंकी बदतर होती स्स्वत तथा दूसरा 
बाजार का विस्ार। लेदकन िौर से देिें तो रह दोनो ंतथ्य आपस में जडेु हैं। प्राकृवतक संसाधनो ंसे जनता का विलिाि 
पंूजीपवतरो ंका उन पर कब्ा बनाना सुिम करता ह ैतथा बाजार पर वनभ्यरता उन्ी ंपंूजीपवतरो ंके मुनाफे को सुवनजचित 
करता ह।ै पंूजीपवत आम जनता के प्राकृवतक संसाधनो ंपर कब्ा कर दोहन करता ह ैऔर दफर उसके उत्पादो ंको उसी 
जनता को मुनाफे के साथ बचेता ह।ै रावन जो सामान पहले हमारे चारो ंतरफ मुफ्त में गमलता था अब हमें िही बाजार 
से िरीदना पडता ह।ै और इस पूरी प्रदरिरा में पंूजीपवतरो ंका साथ दे रही ंहोती हैं हमारी सरकारें, जो जान-बझूकर 
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प्राकृवतक संसाधनो ंके रि-रिाि की उपेक्षा कर उन्ें बदतर हालत में पहंचाती हैं।

आज के समर में जो दवुनरा भर में घटनाएं घट रही हैं उसमें हम देित ेहैं दक दवुनरा भर में प्राकृवतक संसाधनो ंपर 
कब्ा करने का हमला तजे हआ है। बडे पैमाने पर स्ानीर समुदार अपने प्राकृवतक संसाधनो ंसे िंचचत हो रह ेहैं और 
उन पर चंद कॉपपोररेट घरानो ंका कब्ा होता जा रहा ह।ै ऐसे में हमें न ससफ्य  इन प्राकृवतक संसाधनो ंके उपरोि के बारे 
में सोचना है बल्कि उन पर समुदार के असधकार को बनाए रिने तथा उनके रि-रिाि के बारे में भी सोचना होिा।

हमारे जजदंा रहने की जजन जरूरतो ंको जब सूचीबद्ध दकरा िरा तो रह पता चला दक भोजन, कपडा, मकान, शिक्षा, 
इलाज, रोजिार और सुरक्षा के बिैर आज हम सम्ान पूि्यक जीिन नही ंजी सकत ेहैं। और रह सारी िस्एंु प्राकृवतक 
संसाधन, व्यक्क्तित और सामूदहक श्म द्ारा प्राप्त की जाती हैं। उदाहरण के ललए भोजन, कपडा और मकान को ही 
लें तो रह कहा ंसे गमलता है? हम रह जानत ेहैं दक सभी िाद्य पदाथ्य जमीन से पैदा होत ेहैं। मकान के ललए लकडी 
और गमट्ी की जरुरत होती ह ैतथा कपडे के ललए कपास की आिशकता होती ह।ै रह सब जमीन और जंिल से 
प्राप्त दकरा जाता है तथा इसे प्राप्त करने के ललए श्म की जरुरत पडती ह ैऔर रह जमीन, जंिल और श्म हमारे 
पास उपलब्ध हैं। जरूरत है इसको समझने और उसका सही ढंि से उपरोि करने की।

सैकडो ंिर््य पहले जब लोिो ंके पास आज की तरह सुविधाएं नही ंथी ंतो सभी कार्य स्वरं और समूह द्ारा दकए जात े
थ,े जसेै- ितेी करना, मकान बनाना, कुआ ँिोदना, तालाब वनमा्यण करना, कपडे बनुना आदद। उनके पास आज की 
तरह न तो मिीनें थी ंऔर न ही ऊजा्य के स्ोत (डीजल, पेटो्ल, वबजली, कोरला) न तो इतनी उन्नत तकनीकी ही थी 
और न ही आज की तरह कोई सरकार जो उनकी मदद करती। ि ेलोि प्राकृवतक संसाधनो ंपर रोजनाबद्ध तरीके से 
व्यक्क्तित और सामूदहक श्म करके अपनी जरूरतें पूरा करत ेथ।े आज भी हम उसे उसी तरह कर सकत ेहैं बल्कि 
और सुविधाजनक तरीके से, कोदंक आज हमारे पास ऊजा्य, उन्नत तकनीकी, सरकारी सहरोि और कुिल श्म 
उपलब्ध है।

हम अपने पररिार में पूरी हो रही इन जरूरतो ंको दो शे्शणरो ंमें बाटं सकत ेहैं।

जरूरतें 

िैर- नकिी         नकिी  
अनाज         रातारात के साधन 
पि ु         शिक्षा   
कम्ोस् िाद          कपडा 
लकडी          चचदकत्ा 
ईंधन 
जमीन  
पानी 
मकान बनाने के पत्थर
परंपराित चचदकत्ा (जडी-बटूी)
मनोरंजन (िेल, िारन, नृत्, िादन, नाटक आदद)

अतं में सहभागिरो ंको इस बात का एहसास करारा जाना जरुरी है दक समुदार के नेततृ्वकारी सदस होने के 
नात ेउनका रह दायरत्व है दक िह समुदार को इस बात पर संिदठत करें दक सम्ानपूि्यक जीिन प्राप्त करने के 
ललए जरूरी है दक प्राकृवतक संसाधनो ंपर समुदार का दिल तथा कब्ा हो और इसका रास्ा हमें पेसा कानून से 
गमलता है।
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तीसरा  ददन 

अभ्ास – 3
 � अपने िािँ के इवतहास के बारे में बताइए।

उदे्श्य  :  इस अभ्ास का उदे्श ह।ै

 » सहभागिरो ंके बीच िािँ की ऐवतहाससक पृष्भूगम पर साझा समझ विकससत करना।

प्रकक्ररा :

•	 सहभागिरो ंको िािँ िार समूह में बठैने को कहें।

•	 सहभागिरो ंको अपने-अपने समूह में अपना िािँ दकसने बसारा? कब बसारा? तथा 
िािँ का नाम कैसे पडा? पर चचा्य करने को कहें। 

•	 िािँ में दकतने फले हैं और कौन-कौन से अटक के लोि रहत ेहैं? पर चचा्य करने को 
कहें।

•	 िािँ के प्रमुि त्ौहार तथा ररवत-ररिाज का हैं? पर चचा्य करने को कहें।

•	 चचा्य के उपरातं सहभागिरो ंके बीच चाट्य-पेपर बाटं दें।

•	 सहभागिरो ंसे चाट्य पर सामूदहक वनष्कर््य ललिने को कहें।

•	 समर : 30 से 40 गमनट
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फेधसचलटेटर के चलए न्रट

इस अभ्ास में फेससललटेटर की भूगमका काफी महत्वपूण्य ह।ै इस अभ्ास का उदे्श सहभागिरो ंके बीच िािँ की ऐवतहाससक 
पृष्भूगम पर साझा समझ विकससत करना है। सहभागिरो ंसे अपने िािँ के बसने के इवतहास के बारे में चचा्य करने के ललए 
कहा जाएिा। इसमें िािँ का नाम कैसे पडा, दकसने बसारा, कब बसारा इत्ादद वबदंओु ंपर समूह चचा्य करेिा। 30-40 
गमनट बाद चचा्य ित्म होने के उपरातं बारी-बारी से सभी समूहो ंका प्रस्वुतकरण दकरा जारेिा। 

सहभािी जब अपने कार्य को प्रस्तु कर रह ेहो तब, उस समर फेससललटेटर टीम को काफी सजि रहने की जरूरत होिी। 
उसे न ससफ्य  िािँ के इवतहास का ध्ान रिना ह,ै बल्कि रह भी ध्ान रिना होिा दक का सहभागिरो ंने उस पररिेि और 
पृष्भूगम को अपने अभ्ास के दौरान ध्ान में रिा ह,ै जहा ँिो वनिास करत ेहैं। इस संदभ्य में फेससललटेटर की मदद के 
ललए कुि वबदं ुनीचे ददए िरे हैं। िािँ के इवतहास के प्रस्वुतकरण में वनम्नललखित वबन्ओु ंका िागमल होना लाभदारक हो 
सकता ह-ै

•	 िािँ दकतना पुराना ह?ै

•	 िािँ का नाम कैसे पडा?

•	 िािँ को दकसने बसारा?

•	 िािँ में दकतने फले और कौन-कौन से अटक के लोि रहत ेहैं?

•	 िािँ के प्रमुि त्ौहार तथा ररवत-ररिाज का ह?ै

•	 िािँ में धार्मक पहचान तथा कार्य विसध का है?
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अभ्ास – 4 
 � अपने िािँ का नजरररा नक्शा तैरार कीशजए।

उदे्श्य  :  इस अभ्ास का उदे्श ह:ै

 » सहभागिरो ंके बीच संसाधनो ंकी मैवपिं पर क्षमता का विकास करना।

प्रकक्ररा :

•	 रह अभ्ास उन्ी ंिािँ-िार समूहो ंमें बठैकर दकरा जाएिा जजनमें िह बठेै हए हैं।

•	 सहभागिरो ंको बडे कािज रा दफर जमीन पर अपने िािँ का नजरररा नक्शा चचन्दन्त 
करने को कहें। 

•	 सबसे पहले ददिाओ ंको कािज/जमीन पर दिा्यने को कहें। 

•	 उक्त स्ान की भौिोललक सीमाओ ंको कािज/जमीन पर दिा्यने को कहें। 

•	 अपने-अपने घरो ंको चचन्दन्त करने को कहें।

•	 सामुदायरक संसाधनो ंजसेै-सडक, कुआ,ं तालाब, हैंडपम्, जंिल, विद्यालर, िेल के 
मैदान, चारािाह इत्ादद को दिा्यने को कहें।

•	 अपने िािँ की जानकारररो ंको ताललका के माध्म से कािज/जमीन पर दिा्यने को 
कहें।

•	 चाट्य पेपर तैरार होने के उपरातं समूहो ंसे प्रस्वुतकरण करने को कहें।

•	 समर : पूरा दिन
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फेधसचलटेटर के चलए न्रट

इस अभ्ास में फेससललटेटर की भूगमका काफी महत्वपूण्य ह।ै हो सकता ह ैकी एक बारिी, सहभागिरो ंको अपने िािँ का 
नजरररा नक्शा बनाना अजीब सा लिे। उन्ें ऐसा भी लि सकता है की कहा ंसे िुरु करें, रा का ललिें? इसललए बहेतर होिा 
की इस अभ्ास की भूगमका बनात ेसमर दकसी िािँ का नजरररा नक्शा आप सहभागिरो ंको बडे समूह में ददिा दें। चँूदक 
बहत से सहभािी रह काम पहली बार कर रह ेहोिंे, अत: बहेतर होिा दक उन्ें कुि तकनीकी जानकारररा-ंजसेै दक ददिाएँ 
तथा संकेत चचन् पहले से समझा ददए जाएँ। फेससललटेटर संकेत चचन्ो ंकी एक सूची तथा ददिाएँ दीिार पर चचपका भी सकत े
हैं, तादक सहभािी अभ्ास करत ेिक्त उससे मदद लेत ेरहें। इस तरह की भूगमका बाधँने के बाद अिर उन्ें अभ्ास ददरा 
जार तो उन्ें रह कार्य रुचचकर लिेिा। 

सहभािी जब अपने कार्य को प्रस्तु कर रह ेहो ंतो, उस समर फेससललटेटर टीम को काफी सजि रहने की जरूरत होिी। उसे 
न ससफ्य  िािँ के नजरररे नक्श ेका ध्ान रिना ह,ै बल्कि रह भी ध्ान रिना होिा दक का सहभागिरो ंने उस पररिेि और 
पृष्भूगम को अपने अभ्ास के दौरान ध्ान में रिा ह,ै जहा ँिो वनिास करत ेहैं। इस संदभ्य में फेससललटेटर की मदद के ललए 
कुि वबदं ुनीचे ददए िरे ह।ै नजरररा नके्श में वनम्नललखित वबन्ओु ंका िागमल होना लाभदारक हो सकता है।

•	 उक्त स्ान की भौि्रचलक/दििाओ ंक्र कािज/जमीन पर ििा्यरा ह्र।

•	 अपने-अपने घरो-ंखेिो ंको लचन्न्ि ककरा हो।

•	 सामदुायरक संसाधनो ंजैसे- शशलालेख का स्ान, बस स्ैंड, कुआ,ं िालाब, हैंडपम्प, जंगल, तवद्ालर, खेल के 
मैिान, चारािाह, जमीन, पहाड, निी-नाला, सडक, स्वास्थ्य कें द्र, आिंनबाडी  इत्ादि क्र ििा्यरा ह्र।

•	 अपने िािँ की जानकाररर्र ंक्र ताचलका के माध्यम से ििा्यरा ह्र।

फेससललटेटर को रहा ँ रह ध्ान रिना ह ै दक कार्यकता्यओ ं का इस अभ्ास के दौरान िोटे समूह में िािँ की िस्िुत 
स्स्वत और संसाधनो ंकी उपलब्धता पर फोकस होना चादहए। सभी समूहो ंके कार्य पूरा करने के दौरान आिशकतानुसार 
सहभागिरो ंकी चचा्य को आिे बढ़ाने और उसे तार्कक वनष्कर््य तक पहँचाने में फेससललटेटर को मदद करनी चादहए। सभी 
समूहो ंकी प्रस्वुतरो ंके दौरान प्रश्न और स्पष्टीकरण की िुंजाइि हमेिा बनाए रिनी चादहए। रदद कभी दकसी समूह की 
प्रस्वुत में दकसी विर्र पर सहभागिरो ंमें अस्पष्टता हो तो फेससललटेटर को हस्क्षपे करत ेहए अपनी ओर से सहभागिरो ंकी 
बात को स्पष्ट करने की कोशिि करनी चादहए।

रह अभ्ास सहभागिरो ंके प्राकृवतक-सामाजजक संसाधनो ंकी मैवपिं करने के प्ररास पर केन्दन्द्रत ह।ै इस अभ्ास से िुजरने 
के बाद सहभागिरो ंमें प्राकृवतक-सामाजजक संसाधनो ंकी मैवपिं पर स्पष्टता होिी। इस अभ्ास पर कार्य करने के दौरान हो 
सकता ह ैदक सहभािी प्राकृवतक और सामाजजक संसाधनो ंमें फक्य  नही ंसमझत ेहो। अतः फेससललटेटर को चादहए दक बार-
बार समूहो ंमें, जब सहभािी कार्य कर रह ेहो ंतब िहा ंजारें और उनकी चचा्य में िागमल होकर इस वबन् ुपर स्पष्टता के ललए 
आिशकतानुसार हस्क्षपे करें। एक बार िोटे समूहो ंमें कार्य पूरा हो जाने के बाद जब सहभािी चचा्य में उभरे वबन्ओु ंके 
आधार पर नजरररा नक्शा बना लें तो उसे बडे समूह में प्रस्तु करिाएं। फेससललटेटर इस विर्र रा अभ्ास पर सहभागिरो ं
को स्पष्ट रूप से समझाने के ललए उनके समक्ष सभी समूहो ंके अलि-अलि नजररए नक्श ेदीिार पर चचपका दें। बडे समूह में 
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कार्य की प्रस्वुत के दौरान फेससललटेटर को प्रते्क प्रस्वुत के साथ रह प्ररास करना चादहए दक असधक से असधक प्रश्न और 
स्पष्टीकरण हो जजससे दक प्राकृवतक-सामाजजक संसाधनो ंकी मैवपिं पर सहभागिरो ंमें स्पष्टता बन सके।

प्रस्वुतकरण को ध्ान से सुनकर रा नोट कर उन वबन्ओु ंको उभारें जजससे कार्यकता्यओ ंकी संसाधनो ंकी मैवपिं तथा ज्ञान 
एिं जानकारी में िगृद्ध हो सके। सभी िािंो ंके प्रस्वुतकरण के बाद वनम्न दो वबन्ओु ंपर डीब्ीदफंि की जारेंिी–

•	 नजरररा नक्शा बनाते समर ि्र बातें ज्र अच्ी लिी।ं 

•	 और नजरररा नक्शा बनाते समर का-का दिक्कतें आईं।

फेससललटेटर टीम डीब्ीदफंि में वनकले वबन्ओु ंको नोट कर ले। इन वबन्ओु ंका अिले अभ्ास में सीिने के ललए इस्मेाल 
दकरा जारेिा।

डीब्ीदफंि के बाद सहभागिरो ंका इस बात की तरफ ध्ान ददलारा जाए दक िािँ में िािँ सभा के साथ नजरररा नक्शा बनात े
समर इस बात का ध्ान रिें दक उन्ें का अच्ा लिा था और का बरुा? सहभागिरो ंको चादहए दक जो चीजें उन्ें अच्छी 
लिी िह िािँ में समुदार को भी अच्छी लिे, लेदकन जो परेिानी उन्ें आई िह िािँ िालो ंको न आए। 

फेससललटेटर को रही ंसे अिले अभ्ास के ललए भूगमका/आधार तैरार करना िुरू कर देना चादहए।
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पठन सामग्ी 

िािँ का नजरररा नक्शा बनाना
दकसी भी िािँ का नजरररा नक्शा एक ऐसा नक्शा होता ह ैजजसके माध्म से एक नजर में उस पूरे िािँ की स्स्वत 
तथा उसमें उपलब्ध संसाधनो ंका पता चल जाता है, इसललए नजरररा नक्शा बनात ेसमर इस बात का ध्ान रिना 
चादहए दक रदद कोई अजंान व्यक्क्त हमारे िािँ के बारे में जानना चाह ेतो िह इस नक्श ेकी मदद से हमारे िािँ की 
पूरी तस्वीर समझ जारे। 

अपने िािँ का नजरररा नक्शा बनात ेसमर हमें िािँ के प्राकृवतक और मानि संसाधनो ंको नक्श ेपर दिा्यना होता 
ह।ै जसेै - जंिल, पेड, िेत, पहाड, नदी, नाले, तालाब, घर, मंददर, सू्ल, आिंनबाडी, उप-स्वास्थ्य केन्द्र, पोस् 
ऑदफस, नहर, सडक, रास्,े कुआ,ं हैंडपम्, ट्बूिेल और फले इत्ादद। नजरररा नक्शा बनात ेसमर सबसे पहले 
चाट्य पेपर पर ददिा वनधा्यररत करत ेहैं। ऊपर उर्र, नीचे दशक्षण, दारें पूि्य, बारें पजचिम। दफर िािँ की सीमा बनात ेहैं। 
सीमा का वनधा्यरण कर लेने के बाद नक्श ेमें हम एक मुख् वबन् ुको केन्द्र करके नक्शा बनाना िुरू करत ेहैं। मुख् 
केन्द्र वबन् ुके ललरे सबसे पहले हमें अपना घर, सू्ल, आिंनबाडी, मंददर रा तालाब का चुनाि करना चादहए। मुख् 
केन्द्र वबन् ुका चुनाि करने के बाद दफर िही ंसे नक्श ेको बनाना िुरू करत ेहैं दक कौनसी चीज, दकस जिह स्स्त 
ह?ै उसे दिा्यत ेहैं। नजरररा नक्शा बनात ेसमर हमें संकेत चचन्ो ंका वनधा्यरण कर लेना चादहरे, जसेै नल, कुआ,ं घर, 
पेड रा एनीकट आदद दिा्यना हो तो दकस प्रकार के चचन्ो ंका प्ररोि करेंिे। नक्श ेके नीचे संकेत चचन्ो ंको बनाकर 
उसके सामने नाम ललि देना चादहए दक दकस संकेत चचन् से का दिा्यरा िरा ह।ै 

नजरररा नक्शा बनात ेसमर साथ में जजतने लोि हो ंउन सबसे सलाह मिविरा करके ही नक्शा बनाना चादहए। 
नक्श ेमें जजतनी असधक चीजें दिा्यरी जाती हैं, नक्शा भी उतना ही अच्ा बनता ह।ै नजरररा नक्शा बनात ेसमर 
वनम्नललखित वबन्ओु ंको ध्ान में रिना जरूरी होता है –

1. सीमा का वनधा्यरण। 
2. ददिा का वनधा्यरण।
3. प्राकृवतक संसाधन - जंिल, िेत, नदी, पहाड, नाले, तालाब।
4. मानि संसाधन - घर, सू्ल, आिंनबाडी, मंददर, फला, सडक, रास्,े हैंडपम्, कुआ,ं ट्बूिेल, नहर, 

एनीकट, तालाब, िन-चौकी आदद।
5. संकेत चचन्ो ंका वनधा्यरण। 
6. संकेत चचन्ो ंको नक्श ेके नीचे एक ताललका के साथ दिा्यना।
7. िािँ की सीमा से सटे िािँो ंके नाम।
8. िािँ की जानकारररो ंको ताललका के माध्म से दिा्यना।
9. सभी लोिो ंकी सहमवत।
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पेसा कानून के अतंि्यत िािँ सभा को िािँ िणराज की घोर्णा करने के बाद िािँ िणराज के प्रस्ाि और उसके 
अनुमोदन की प्रवतललवप (फोटो कॉपी) राजपाल को भेजी जाती ह।ै राजपाल को भेज ेजाने िाले िािँ िणराज के 
घोर्णापत्र के साथ िािँ का नजरररा नक्शा और संसाधनो ंकी सूची भी भेजना अवनिार्य होता ह।ै रह एक कानूनी 
प्रदरिरा ह ैि इसके साथ ही साथ नक्श ेसे िािँ की ित्यमान स्स्वत का भी पता चलता ह,ै नक्श ेसे हम भविष्य की 
रोजना (प्रते्क िर््य में दकए जाने िाले कार्य) भी दिा्य सकत ेहैं। कई तरह के नजररए नक्श ेतैरार दकए जात ेहैं। 
कुि तस्वीरो ंके उदाहरण के माध्म से हम नजररए नके्श के प्रकारो ंको समझ सकते ह-ै

िािँ के संसाधन्र ंका नजरररा नक्शा 
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समर के साथ बिलाि का नजरररा नक्शा

जल संसाधन नजरररा नक्शा
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 मौसमी मानचचत 
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चौथा ददन
अभ्ास – 5 (समर : पूरा दिन)

{रह अभ्ास तीन चरणो ंमें बंटा ह।ै सहभागिरो ंकी संसाधनो ंपर विशे्र्ण की क्षमता  
तथा संसाधनो ंको बहेतर करने की रोजना पर समझ का वनमा्यण के ललए तीनो ंचरण पूरे दकए 

जाने जरूरी हैं।}

उदे्श्य  :  इस अभ्ास के दो उदे्श हैं।
 » आजीविका के संसाधनो ंपर विशे्र्ण की क्षमता का विकास।

 » प्रवतभागिरो ंकी रोजना पर समझ विकससत करना।

चरण – 1
 � अपने गावँ में मौजदू प्ाकृतिक संसाधनो ंकी सूची बनाइए। अभी इन संसाधनो ंकी 

हालत/स्स्वत कैसी है ? और उन्ें बेहतर बनाने की र्रजना तैरार कीशजए।

प्रकक्ररा :

•	 सहभागिरो ंको िािँ िार समूह में बठैने को कहें।

•	 सहभागिरो ंको अपने-अपने समूह में िािँ स्र पर मौजदू प्राकृवतक संसाधनो ंकी सूची 
बनाने के ललए कहें। 

•	 सूची तैरार हो जाने पर सहभागिरो ंसे िािँ में मौजदू प्राकृवतक संसाधनो ंकी हालत का 
आकलन करने के ललए कहें।

•	 संसाधनो ंका आकलन हो जाने पर सहभागिरो ंसे उन्ें बहेतर बनाने की रोजना पर 
चचा्य करने के ललए कहें।

•	 चचा्य के उपरातं सहभागिरो ंके बीच चाट्य-पेपर बाटं दें।

•	 सहभागिरो ंसे चाट्य पर वनम्न ताललका में सामूदहक वनष्कर््य ललिने को कहें। 

प्ाकृतिक संसाधनो ंकी सूची हालत बेहतर बनाने की र्रजना

•	 चाट्य पेपर तैरार होने के उपरातं समूहो ंसे प्रस्वुतकरण करने को कहें।

•	 समर : 2 से 3 घंटे
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चरण – 2 
 � अपने िािँ में मौजिू मानि वनर्मत संसाधन्र ंकी सूची बनाइए। अभी इन संसाधन्र ंकी 

हालत/स्स्वत कैसी है ? और उने् बेहतर बनाने की र्रजना तैरार कीशजए।

प्रकक्ररा :

•	 सहभागिरो ंको उन्ी ंिािँ िार समूहो ंमें बठैने को कहें।

•	 सहभागिरो ंको अपने-अपने समूह में िािँ स्र पर मौजदू मानि वनर्मत संसाधनो ंकी 
सूची बनाने के ललए कहें। 

•	 सूची तैरार हो जाने पर सहभागिरो ंसे िािँ में मानि वनर्मत संसाधनो ंकी हालत का 
आकलन करने के ललए कहें।

•	 संसाधनो ंका आकलन हो जाने पर सहभागिरो ंसे उन्ें बहेतर बनाने की रोजना पर 
चचा्य करने के ललए कहें।

•	 चचा्य के उपरातं सहभागिरो ंके बीच चाट्य-पेपर बाटं दें।

•	 सहभागिरो ंसे चाट्य पर वनम्न ताललका में सामूदहक वनष्कर््य ललिने को कहें। 

मानि वनर्मत संसाधन्र ंकी सूची हालत बेहतर बनाने की र्रजना

•	 चाट्य पेपर तैरार होने के उपरातं समूहो ंसे प्रस्वुतकरण करने को कहें।

•	 समर : 2 से 3 घंटे
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चरण – 3 
 � अपने िािँ में लािू सरकारी र्रजनाओ ंकी सूची बनाइए। र्रजनािार इनके कक्ररान्वन की 

स्स्वत कैसी है? और इन र्रजनाओ ंका बेहतर कक्ररान्वन कैसे करिारा जा सकता है।

प्रकक्ररा :

•	 सहभागिरो ंको उन्ी ंिािँ िार समूहो ंमें बठैने को कहें।

•	 सहभागिरो ंको अपने-अपने समूह में िािँ स्र पर लािू सरकारी रोजनाओ ंकी सूची 
बनाने के ललए कहें। 

•	 सूची तैरार हो जाने पर सहभागिरो ंसे िािँ में रोजनािार इनके दरिरान्वन की स्स्वत 
कैसी ह?ै का आकलन करने के ललए कहें।

•	 सरकारी रोजनाओ ंका आकलन हो जाने पर सहभागिरो ंसे इन रोजनाओ ंका बहेतर 
दरिरान्वन कैसे करिारा जा सकता ह?ै पर चचा्य करने के ललए कहें।

•	 चचा्य के उपरातं सहभागिरो ंके बीच चाट्य-पेपर बाटं दें।

•	 सहभागिरो ंसे चाट्य पर वनम्न ताललका में सामूदहक वनष्कर््य ललिने को कहें। 

सरकारी र्रजनाओ ंकी सूची र्रजनािार कक्ररान्वन की 
स्स्वत

र्रजनाओ ंका बेहतर 
कक्ररान्वन कैसे ह्रिा

•	 चाट्य पेपर तैरार होने के उपरातं समूहो ंसे प्रस्वुतकरण करने को कहें।

•	 समर : 2 से 3 घंटे
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फेधसचलटेटर के चलए न्रट

इस अभ्ास से रह अपेक्षा दक िई है दक सहभािी अपने िािँ में का-का संसाधन उपलब्ध हैं? और उनकी हालत का 
है? की पहचान कर विशे्षण कर उन्ें बहेतर करने की रोजना बना सकें । इस अभ्ास से िुजरने में फेससललटेटर से रह 
अपेक्षा होती है दक िह सहभागिरो ंको िािँ में उपलब्ध तमाम संसाधनो ंपर चचा्य को केन्दन्द्रत करारें। 

सहभािी जब अपने कार्य क्र प्रस्तु कर रहे ह्र ंत्र, उस समर फेधसचलटेटर टीम क्र काफी सजि रहने की जरूरत ह्रिी। 
उसे न धसफ्य  संसाधनो ंकी सूची का ध्ान रखना है, बल्कि रह भी ध्ान रखना होगा कक संसाधनो ंके बेहिर इसे्माल की 
रोजना िैरार करिे समर सहभामगरो ंने उस पररवेश और पृष्ठभमूम को अपने अभ्ास के दौरान ध्ान में रखा है रा नही,ं 
जहा ँि्र वनिास करते हैं।

रह अभ्ास तीन चरणो ंमें बंटा ह।ै सहभागिरो ंकी िािँ के संसाधनो ंपर विशे्र्ण की क्षमता तथा संसाधनो ंको बहेतर करने 
की रोजना पर समझ वनमा्यण के ललए तीनो ंचरण पूरे दकए जाने जरूरी हैं।

अभ्ास के प्रथम चरण की िुरुआत करत ेहए फेससललटेटर सहभागिरो ंको िािँ िार समूह में बठैने को कहें। एक बार जब 
सहभािी िािँ िार समूहो ंमें बठै जाएँ तो उन्ें अपने-अपने समूह में िािँ स्र पर मौजदू प्राकृवतक संसाधनो ंकी विस्तृ सूची 
बनाने के ललए कहें। 

सूची तैरार हो जाने पर सहभागिरो ंसे िािँ में मौजदू प्राकृवतक संसाधनो ंकी हालत का आकलन करने के ललए कहें।

प्राकृवतक संसाधनो ंका आकलन हो जाने पर सहभागिरो ंसे इनके बहेतर इस्मेाल करने की रोजना पर चचा्य करने के ललए 
कहें।

जब सभी समूहो ंके चाट्य तैरार हो जारें तो उन्ें प्रस्वुतकरण करने के ललए कहें। बडे समूह में कार्य की प्रस्वुत के दौरान 
फेससललटेटर को प्रते्क प्रस्वुत के साथ रह प्ररास करना चादहए दक असधक से असधक प्रश्न और स्पष्टीकरण हो।ं जजससे दक 
प्राकृवतक संसाधनो ंकी पहचान, विशे्र्ण इस तरह से हो की संसाधनो ंकी मौजदूा हालत पर सहभागिरो ंमें स्पष्टता बन सके। 

फेससललटेटर को रही से अभ्ास के दूसरे चरण के ललए भूगमका/आधार तैरार करना िुरू कर देना चादहए।

अभ्ास के िूसरे चरण की िुरुआत करत ेहए फेससललटेटर सहभागिरो ंको दबुारा से उन्ी ंिािँ िार समूह में बठैने को कहें। 
एक बार जब सहभािी िािँ िार समूहो ंमें बठै जाएँ तो उन्ें अपने-अपने समूह में िािँ स्र पर मानि वनर्मत संसाधनो ंकी 
विस्तृ सूची बनाने के ललए कहें। 

सूची तैरार हो जाने पर सहभागिरो ंसे िािँ में मानि वनर्मत संसाधनो ंकी हालत का आकलन करने के ललए कहें।

संसाधनो ंका आकलन हो जाने पर सहभागिरो ंसे उन्ें बहेतर बनाने की रोजना पर चचा्य करने के ललए कहें।

जब सभी समूहो ंके चाट्य तैरार हो जारें तो उन्ें प्रस्वुतकरण करने के ललए कहें। बडे समूह में कार्य की प्रस्वुत के दौरान 
फेससललटेटर को प्रते्क प्रस्वुत के साथ रह प्ररास करना चादहए दक असधक से असधक प्रश्न और स्पष्टीकरण हो।ं जजससे दक 
मानि वनर्मत संसाधनो ंकी पहचान, विशे्र्ण इस तरह से हो की संसाधनो ंकी मौजदूा हालत  और बहेतर बनाने की रोजना 
पर सहभागिरो ंमें स्पष्टता बन सके। 
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फेससललटेटर को रही से अभ्ास के तीसरे चरण के ललए भूगमका/आधार तैरार करना िुरू कर देना चादहए।

अभ्ास के तीसरे चरण की िुरुआत करत ेहए फेससललटेटर सहभागिरो ंको अपने-अपने समूह में िािँ स्र पर लािू 
सरकारी रोजनाओ ंकी सूची बनाने के ललए कहें। सूची तैरार हो जाने पर सहभागिरो ंसे िािँ में रोजनािार इनके दरिरान्वन 
की स्स्वत कैसी ह?ै का आकलन करने के ललए कहें। इसके अंति्यत सहभागिरो ंसे रह उम्ीद की जाती ह ैदक िे िािँ में 
सरकारी रोजनाओ ंसे जो लोि िंचचत ह,ै उन्ें चचन्दन्त करें तथा जजन लोिो ंका भुितान/रािन बीच में ही बंद हो िरा ह,ै 
उनको भी चचन्दन्त दकरा जारे। 

सरकारी रोजनाओ ंका आकलन हो जाने पर सहभागिरो ंसे इन रोजनाओ ंका बहेतर दरिरान्वरन कैसे करिारा जा सकता 
ह?ै पर चचा्य कर रोजना बनाने के ललए कहें।

जब सभी समूहो ंके चाट्य तैरार हो जारें तो उन्ें प्रस्वुतकरण करने के ललए कहें। बडे समूह में कार्य की प्रस्वुत के दौरान 
फेससललटेटर को प्रते्क प्रस्वुत के साथ रह प्ररास करना चादहए दक असधक से असधक प्रश्न और स्पष्टीकरण हो।ं जजससे 
दक सरकारी रोजनाओ ंकी पहचान, िािँ में रोजनािार इनके दरिरान्वरन की स्स्वत कैसी ह?ै और रोजनाओ ंका बहेतर 
दरिरान्वरन कैसे करिारा जा सकता पर सहभागिरो ंमें स्पष्टता बन सके। 
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पठन सामग्ी 

िािँ के संसाधन, उनकी हालत  
और उन्ें बेहतर बनाने की र्रजना 

दकसी िािँ के संसाधनो ंकी सूची, उसकी मौजूदा हालत और आिे उसे बहेतर बनाने की रोजना तरैार करने से पहले 
इसे तीन भािो ंमें बाटं लेने से सुविधा होिी।

1. प्ाकृतिक संसाधन – जल, जंिल, जमीन, पहाड, िवनज, नदी, नाले, जडी-बटूी आदद। 

2. मानिीर संसाधन – घर, विद्यालर, चचदकत्ालर, कुआ,ं हैंडपंप, रास्,े एनीकट, तालाब आदद। 

3. सरकार की कल्ाणकारी र्रजनाएं – िािँ में रोजनािार इनके दरिरान्वरन की स्स्वत कैसी ह?ै तथा 
रोजनाओ ंका बहेतर दरिरान्वरन कैसे करिारा जा सकता ह?ै की पहचान।  

िािँ के संसाधन्र ंकी सूची, उसकी हालत और उसे बहेतर बनाने की रोजना तैरार करत ेसमर िािँ के सभी लोिो ं
को िागमल करना चादहए और सभी लोिो ंके साथ गमल कर िािँ के सभी संसाधनो ंकी सूची तैरार करने के बाद 
उसकी मौजदूा स्स्वत का बहेतर विश्ेर्ण करने के बाद ही हम िािँ के संसाधनो ंकी एक बहेतर रोजना तैरार कर 
सकत ेहैं। पहाडी इलाको ंमें धीरे-धीरे लोिो ंके जजदंा रहने के सभी संसाधनो ंको रोजनाबद्ध तरीके से नष्ट दकरा जा 
रहा ह।ै िािँ के लोिो ंद्ारा सरकार और उद्योिपवतरो ंकी साजजि को समझ पाने में असमथ्यता तथा िािँ के संसाधनो ं
से जजदंा रहने लारक कुि न गमल पाने से उपजी वनरािा के कारण लोि उसे धीरे-धीरे नष्ट होने दे रहे हैं और उसे नष्ट 
करने में सहरोि भी कर रह ेहैं। उदाहरण के ललए आददिासी इलाको ंमें लोिो ंके जीिन-रापन का मुख् स्ोत जंिल 
था। जंिल, िन विभाि के कब्े में जाने के बाद धीरे-धीरे बबा्यद हो िए हैं। िनो ंसे लोिो ंको अब जीिन-रापन के 
लारक कुि नही ंगमलता ह।ै िन विभाि उनको और उनके जानिरो ंको िन में घुसने भी नही ंदेता है, जजसके कारण 
िािँ के लोिो ंने जंिल को अपने जीिन से ही वनकाल ददरा ह।ै अब जंिल को लोि अपना मानत ेही नही ंहैं। नक्शा 
बनात ेसमर लोि जंिल को अपनी िािँ की सीमा से बाहर दिा्यत ेहैं। कही-ंकही ंतो िन की जमीन पर कटीले बबलू 
के अलािा कुि भी नही ंह।ै रह कटीले बबलू जलािनी लकडी के रूप में भी प्ररोि नही ंहोत ेहैं। िन विभाि की 
इतनी दहित हो िई ह ैदक लोि अपने िेतो ंमें पेड लिाना भी िोड चुके हैं, उनको रह आिंका ह ैदक अिर हमने 
अपने िेतो ंमें बाििानी की तो िन विभाि उसे अपने कब्े में ले लेिा। 

पहाडी इलाका होने से बरसात का पानी कुि ही घंटो ंमें बह कर वनकल जाता है कोदंक आबादी बढ़ने और िेती 
करने के ललए ससचंाई की व्यिस्ा और िेत बढ़ाने के चक्कर में लोिो ंने िािँ के सभी नालो ंऔर तालाबो ंपर कब्ा 
कर उसमें धान-िेहं की िेती करना िुरू कर ददरा ह।ै बढ़ती आबादी और िेती के ललए पानी की आपूर्त बोर-िेल 
लिा कर कर रहे हैं। पानी रुकने की सभी जिहो ंपर िेती होने से धीरे-धीरे भू-जल स्र नीचे जा रहा ह,ै इसके चलत े
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िर्मरो ंमें पीने के पानी का संकट लिातार बढ़ रहा ह।ै लोिो ंको दूर-दूर से पीने का पानी लाना पडता ह।ै िर्मरो ं
में असधकािं बोर-िेल, हैंड-पम्, कुएं, तालाब, नाले और एनीकट सभी सूि जात ेहैं। कही-ंकही ंिािंो ंमें पानी का 
टैंकर मंिाना पडता ह।ै भू-जल स्र जजतना नीचे जा रहा ह,ै बोर-िेल की िहराई उतनी ही बढ़ाई जा रही ह,ै जजसके 
कारण साल दर साल पानी का संकट विकराल रूप लेता जा रहा ह।ै रदद जल सरंक्षण की स्स्वत रही रही तो जल्द 
पूरा इलाका अकाल-ग्स् हो जाने की आिंका ह।ै

जमीन के मामले में पूरे देि में आददिाससरो ंको भूगम असधकार पत्र न देना सरकार की रोजना में िागमल ह।ै िािँ 
की पूरी जमीन पर लोिो ंका कब्ा ह,ै लेदकन भूगम असधकार पत्र लेने के ललए सामूदहक प्ररास की कोई रोजना नही ं
ह।ै उनकी 80 प्रवतित जमीन पथरीली, उबड-िाबड और पहादडरो ंकी ढलान िाली ह,ै इसललए िे उस पर मात्र 
बरसात में होने िाली एक फसल ही ले पात ेहैं। पहाडी इलाको ंमें जहा ंपानी की कमी हो िहा ंधान, िेहं, कपास की 
िेती करना कभी लाभदारक नही ंहो सकता ह।ै ससचंाई के अभाि में उनकी फसलें सूि जाती हैं और पूरी लाित 
बबा्यद हो जाती ह।ै ऐसी स्स्वत में जमीन से का उत्पादन ललरा जाए इसकी न तो कोई स्पष्ट समझ है और न ही कोई 
रोजना। असधकािं िािंो ंकी 80% जमीन पर बरसात में होने िाली फसल ही बोई जाती ह ैऔर बाकी समर िह 
िाली पडी रहती ह।ै

जीवित रहने के रह तीनो ंसंसाधन (जल, जंिल और जमीन) बदहाली की स्स्वत में पहंच चुके हैं। सामुदायरक 
जीिन जीने की परम्रा भी धीरे-धीरे िादी, मृतु्-भोज और वििादो ंके वनपटारे तक सीगमत हो िई ह।ै आजीविका 
संिध्यन में सामुदायरक समझ और भािना, जो दक उनके जीिन स्र को सुधार सकती है, धीरे-धीरे विलुप्त होती 
जा रही है। 

पेसा कानून में गमले असधकारो ंको लेने के ललए आददिाससरो ंको अपनी सामुदायरक सोच को दफर से विस्ार देना 
होिा। इसी सोच और समझ के अतंि्यत अिर िह अपने संसाधनो ंका आकलन और रोजना तरैार कर सकें  तभी 
िह अपने प्राकृवतक संसाधनो ंपर वनरंत्रण और संरक्षण भी कर सकें िे, जो पेसा कानून की मूल भािना ह।ै

संसाधन्र ंका बेहतर इसे्माल करने की र्रजना
िािँ में हमारे पास जो भी संसाधन हैं उसे बहेतर करके हम कैसे अपने जीिन स्र को सुधार सकत ेह?ै इसके बारे में 
सोचने-समझने और कार्य रूप में पररशणत करने के ललरे िािँ के लोिो ंकी सहमवत से जो तर हो उसके अनुसार पुराने 
कार्य के सुधार और नरे के वनमा्यण का कार्य िुरू कर सकत ेहैं जजससे िािँ के सारे लोिो ंको उसका लाभ गमल सके। 

जल संरक्षण के ललरे नदी, नालो ंको चचन्दन्त करके एनीकट बनाना, कच्े एनीकट को जहा ँजरुरी हो पक्का करना, 
तालाब के ररसाि को रोकने के ललए चचकनी गमट्ी डालना, उसकी पाल को मजबतू करना, एनीकट की आिशकता 
के अनुसार ऊंचाई रा िहराई बढ़ाना, नरे तालाब की िुदाई करना, पहाडो ंपर नाली िोद कर बरसात के पानी को 
रोकना जजससे पहाड असधक पानी संग्दहत कर सके, ससचंाई के ललरे दडप् और फव्ारो ंको लिाना। ऐसी फसलो ंकी 
पैदािार करना जजसमें पानी की िपत कम हो। 

जंिलो ंको िन विभाि से अपने असधकार में लेकर फलदार िकृ्ष जसेै - आम, बरे, सीताफल, आिंला, महआ, नीबं ू
आदद लिाना। तेन्पुर्ा, बासं, जडी-बटूी लिाना। फलदार पेड लिाकर तथा लघुिन उपज के संग्हण का असधकार 
प्राप्त करके हम रोजिार के साधन पैदा कर सकत ेहैं। साििान के अलािा नीम आदद इमारती िृक्षो ंको लिाने से 
हम स्वरं उसका उपभोि कर सकें िे और बचे कर कुि आर भी प्राप्त कर सकें िे। 

िेती के ललरे जमीन जो असमतल है, उसको समतल करके रासारवनक िाद की जिह जवैिक तथा कम्ोस् िाद 
का प्ररोि, गमट्ी की जाचं, देिी बीजो ंका प्ररोि, िेतो ंकी मेडबंदी, दडप् और फव्ारे से ससचंाई की व्यिस्ा करके 

Manual_Handbook.indd   46 20/03/20   6:24 pm



\\ 47 कार्यकर्ा्य प्रशिक्षण मैनुअल \ पेसा काननू और जन सहभागिता

हम िेती में उत्पादन बढ़ा सकत ेहैं। सामुदायरक जमीनो ंको पिुओ ंके ललए चारािाह बना सकते हैं। रदद िािँ में 
चारािाह पहले से मौजूद है तो सामुदायरक जमीनो ंपर हम फलो ंके बाि लिा सकत ेहैं जजसके फल संग्हण और 
वबरिी का असधकार िािँ सभा के पास होिा। 

संसाधनो ंको बहेतर करने की रोजना बनात ेसमर िािँ के लोिो ंको उसकी हालत की बारीकी से िानबीन करनी 
चादहए तभी िह उसकी एक बहेतर रोजना तैरार कर सकते हैं। लेदकन देिा जा रहा ह ैदक लोि व्यक्क्तित मामलो ं
में तो काफी रूचच लेत ेहैं लेदकन सामुदायरक मामलो ंमें उनकी कोई रूचच नही ंहोती ह,ै िासकर प्राकृवतक संसाधनो ं
के प्रवत। उदाहरण के ललए, लोि पानी के सन्भ्य में अपने ललए हैंड-पम्, चेक-डैम, िेत तलािडी की बात करत ेहैं, 
लेदकन भू-जल स्र ऊंचा करने, सामूदहक ससचंाई की व्यव्स्ा करने, िािँ की सामुदायरक जमीन पर तालाब िोदने, 
कई नाले जहा ंगमलत ेहैं उस पर िहा ंएनीकट बनाने के बारे में सोचत ेही नही ंहैं। रही स्स्वत सामूदहक रूप से भूगम 
असधकार पत्र लेने के ललए दािा करने, िन पर सामुदायरक दािा करने, रोजिार न होने के कारण िािँ में हो रह े
सामूदहक पलारन को रोकने और पीने के िुद्ध पानी की व्यिस्ा करने अदद के सन्भ्य में भी ह।ै 

जो भी संस्ा रा संिठन पेसा कानून पर कार्य कर रहे हैं रा करना चाहत ेहैं उनको उपरोक्त पररस्स्वतरो ंपर िम्भीरता 
से सोचना होिा और आददिाससरो ंके अदंर पनप रही व्यक्क्तित सोच की जिह सामुदायरक सोच और समझ का 
भी विकास करना होिा, तभी आददिासी समाज अपने प्राकृवतक संसाधनो ंपर अपना हक और वनरंत्रण कारम कर 
सकेिा।
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अभ्ास – 6 (समर : 3 से 4 घंटे)
 � कार्यिाला से िापस िािँ में जाकर– 

 » संसाधनो ंकी सूची, उनकी हालत और बहेतर करने की रोजना तैरार करना। 
 » िािँ की जानकारी एकगत्रत करना। 

िािँ का नजरररा नक्शा तैरार करना।

उपर्रक्त तीन्र ंकार्य करने के चलए िािँ में का-का करना ह्रिा? उसकी र्रजना तैरार 
कीशजए।

उदे्श्य : सहभागिरो ंमें कार्य रोजना की समझ विकससत करना।

प्रकक्ररा :

•	 सहभागिरो ंको िािँ िार समूह में बठैने को कहें।

•	 सहभागिरो ंसे अपने िािँ में िापस जा कर का-का करना है? उसकी र्रजना तैरार 
करने के ललए कहें।

•	 सहभागिरो ंको अपने-अपने समूह में, “कार्यिाला से िापस जाकर िािँ स्र पर 
नजरररा नक्शा तैरार करने के चलए का-का करना है”? विर्र पर चचा्य करने को 
कहें। 

•	 सहभागिरो ंको अपने-अपने समूह में, “िािँ की जानकारी एकत्तत करने के चलए 
का-का करना है” विर्र पर चचा्य करने को कहें। 

•	 सहभागिरो ंको अपने-अपने समूह में, “संसाधन्र ंकी सूची, उनकी हालत और बेहतर 
करने की र्रजना तैरार करने के चलए का-का करना है”? विर्र पर चचा्य करने को 
कहें। 

•	 चचा्य के उपरातं सहभागिरो ंके बीच चाट्य-पेपर बाटं दें।

•	 सहभागिरो ंसे चाट्य पर सामूदहक वनष्कर््य ललिने को कहें।

•	 चाट्य पेपर तैरार होने के उपरातं समूहो ंसे प्रस्वुतकरण करने को कहें।

पाचंिा ददन
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फेधसचलटेटर के चलए न्रट

इस अभ्ास में फेससललटेटर की भूगमका काफी महत्वपूण्य ह।ै सहभागिरो ंको िािँ िार समूह में बठैने को कहें। चँूदक विशभन्न 
समूह अपनी-अपनी समझ और कौिल के दहसाब से रोजना तरैार करेंिे, इसललए फेससललटेटर धरै्य बनारे रिे। सभी समूहो ं
द्ारा रोजनाओ ंका प्रस्वुतकरण करने के बाद ही उन रोजनाओ ंपर सामूदहक चचा्य हो।

प्रस्वुतकरण के बाद फेससललटेटर सहभागिरो ंको चौथ े ददन के संसाधनो ंकी मैवपिं िाले अभ्ास से वनकले वबदओु ंको 
स्मरण करने के ललए कहें। हो सके तो उन चाट्य पेपर को सहभागिरो ंके सामने दीिार पर चचपका दें। फेससललटेटर संसाधनो ं
की मैवपिं िाले अभ्ास की डीब्ीदफंि से वनकले वबन्ओु ंका इस्मेाल करत ेहए अपना इनपुट सहभागिरो ंके सामने रिे 
दक जब हम अपनी िािँ सभा के साथ बठै कर संसाधनो ंकी मैवपिं करें तो हम उन बातो ंपर जादा जोर/महत्व देंिे जो हमें 
नजरररा नक्शा बनाते समर अच्ी लिी ंऔर नजरररा नक्शा बनाते समर ज्र बातें बुरी लिी ंथी, उन बातो ंका अपनी 
िािँ सभा में इस्मेाल नही ंकरेंिे।

फेससललटेटर वनम्नललखित बातो ंका भी ध्ान रिें-

•	 का समहू ने र्रजना चरणबद्ध तरीके से तैरार की है? कही ंक्रई चरण छूट त्र नही ंिरा है।

•	 का र्रजना दिन्र ंके आधार पर तैरार की िई रा लम्बी अिधध का एक ही दिन का कार्यक्रम बनारा िरा है।

•	 विषर िस्ु की क्रमबद्धता कहा ंतक उपरकु्त है?

•	 तवशभन्न तवषर हेिु दी गई समर सीमा कहा ंिक परा्यप्त और िक्य  संगि है?

जहा ंतक संभि हो, अिर कोई - वििेर् त्रदुट रोजनाओ ंमें हो तो अपनी तरफ से हस्क्षपे कर, उन रोजनाओ ंको ठीक कर 
दें। अिर समर की सुविधा हो तो चचा्य के दौरान उभरे विशभन्न सुझािो ंको ध्ान में रित ेहए सहभागिरो ंसे दबुारा रोजना 
तैरार करने को कहें।

फेससललटेटर की ओर से रह स्पष्ट कर देना चादहए दक िािँ विकास की रोजना पर विस्तृ चचा्य दूसरे फेज की कार्यिाला में 
की जाएिी। सहभागिरो ंसे रह अपेक्षा भी होती ह ैदक िे िािँ जाकर इन कारषों को िािँ सभा के माध्म से पूरा करिाने की 
ददिा में सदरिर रहेंिे कोदंक कार्यिाला के दूसरे चरण की सफलता उनकी तैरारी पर ही वनभ्यर करती है।

रह अभ्ास सहभागिर्र ंके चलए काफी महत्वपूण्य है। सहभागिर्र ंक्र कार्यिाला से लौटकर अपने िािँ सभा के साथ 
बैठकर रह तीन्र ंकार्य पूरे कर िापस िूसरे फेज की कार्यिाला में साथ ले कर आने हैं। इन्ी ंकारयों की मिि से िूसरे फेज 
की कार्यिाला में िािँ के विकास के प्रस्ाि तैरार ककए जारेंिे। 
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पठन सामग्ी 

िािँ स्र पर जाकर ककए जाने िाले कारयों की र्रजना के वबिंदु 
िािँ स्र पर जाकर संसाधनो ंकी सूची, िािँ की सूचनाएं एकगत्रत करने तथा नजरररा नक्शा तैरार करने के ललए 
का-का करना ह?ै उसकी रोजना के वबदं-ु

1. िािँ के कुि लोिो ंके साथ बातचीत करके उनको कार्यिाला की जानकारी देना और उन्ें इस कार्य के 
ललए सहमत करना।

2. सहमवत बन जाने के बाद उन लोिो ंको लेकर पूरे िािँ के लोिो ंके साथ बातचीत करके बठैक की तारीि 
तर करना। 

3. बठैक में मदहलाओ ंतथा वपिडे/िंचचत तबको ंकी भािीदारी को सुवनजचित करना।
4. बठैक में सबकी सहमवत से िािँ के सभी संसाधनो ंको नोट करना। नजरररा नक्शा बनाते समर िािँ से 

संबंसधत तमाम जानकारररा ंजसेै दक संसाधन की सूची, आबादी, फलो ंकी संख्ा, पररिारो ंकी संख्ा, 
िािँ में लािू सरकारी रोजनाओ ंकी स्स्वत तथा उनके लाभार्थरो ंकी स्स्वत इत्ादद पर परा्यप्त जानकारी 
एकगत्रत करना।

5. संसाधनो ंकी हालत और उसकी बहेतरी के ललए रोजना बनाने में सभी की रार लेना।
6. नजरररा नक्शा बनात ेसमर चाट्य पर िािँ की सीमा का वनधा्यरण करना। 
7. नक्शा बनात ेसमर नक्श ेमें ददिा वनधा्यरण करना।
8. संसाधनो ंको दिा्यने के ललरे संकेत चचन्ो ंका वनधा्यरण करना तथा नक्श ेपर एक तरफ प्रतीक चचन्ो ंको 

बनाकर उनका नाम और संख्ा ललिना।
9. नक्शा बनाने के ललरे आिशक िस् ुजसेै- रबर, पैंससल, चाट्य पेपर, कलर की उपलब्धता हो रा दफर 

नक्श ेको जमीन पर बनारा जारे। 
10. नक्शा बनात ेसमर बठैक में उपस्स्त सभी लोिो ंकी रार िागमल हो। इस बात को सुवनजचित करने के 

ललए बहेतर रह रहता है दक हम नक्शा बनाने का काम कभी भी दकसी ऐसे व्यक्क्त को न दें जजसका पहले 
से ही उस िािँ में िच्यस्व हो रा दफर जजसके सामने लोि, िासकर वपिडे लोि बोल न पाते हो।ं 

11. कार्यिाला के दौरान नजरररा नक्शा बनाते समर हमें जो बातें अच्छी लिी थी,ं कोशिि करनी चादहए दक 
हम उन्ें िािँ सभा की बठैक के दौरान लािू करने का प्ररास करें।

12. कार्यिाला के दौरान नजरररा नक्शा बनाते समर हमने जजन ददक्कतो ंका सामना दकरा था, कोशिि करनी 
चादहए दक िह ददक्कत िािँ सभा की बठैक के दौरान न आएं।

13. सहभािी दूसरे फेज की कार्यिाला में आत ेसमर िािँ सभा में तरैार िािँ के संसाधनो ंकी सूची, नजरररा 
नक्शा तथा िािँ की जानकारी साथ लेकर आएं।
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अभ्ास – 7 (समर : 1 से 1.30 घंटा)

 � कार्यिाला के प्रथम फेज का मूल्ाकंन

प्रकक्ररा :

•	 सबसे पहले सहभागिरो ंको एक िोल घेरे में बठैने के ललए कहें। 

•	 सहभागिरो ंसे कार्यिाला के मूलाकंन के बारे में थोडी देर सोचने के ललए कहें।

•	 सहभागिरो ंके बीच एक-एक कर सिाल रिे जाएं, जजन पर सहभािी अपनी रार देंिे।

•	 सहभागिरो ंकी रार को फेससललटेटर टीम ललवपबद्ध करेिी।
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फेधसचलटेटर के चलए न्रट

फेससललटेटर टीम के साथी कार्यिाला के मूलाकंन सत्र के दरगमरान सहभागिरो ंद्ारा ददए जा रह ेसुझािो ंको िंभीरता से 
नोट करें, जजससे आिामी ददनो ंमें आरोजजत होने िाली कार्यिालाओ ंमें इन सुझािो ंपर अमल दकरा जा सके। सहभागिरो ं
द्ारा ददए िए सुझािो ंका कार्यिाला संचालन में महत्वपूण्य स्ान है। 

आपकी सुविधा के ललए मूलाकंन प्रदरिरा के दौरान पूिे जाने िाले सिाल इस प्रकार हो सकते हैं-

•	 कहने-सुनने का माहौल और अिसर उपलब्ध था रा नही?ं

•	 आपसी ररश ेकैसे थ?े

•	 फेससललटेटर टीम के साथ ररश ेकैसे थ?े

•	 व्यिस्ा संबंधी इंतजाम कैसे थ?े

•	 कार्यिाला में का-का सीिा?

•	 कार्यिाला को और बहेतर बनाने के ललए आपके सुझाि।
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कार्यिाला : िूसरा फेज
दिन अभ्ास, अनमुावनत समर 

और उदे्श्य
अभ्ास के विशभन्न चरण और अनमुावनत समर

चरण- 1 (समर) चरण- 2 (समर)
पहला 
ददन

अभ्ास - 1 
 » पररचर : पररचर एिं अनुभिो ंका 

आदान-प्रदान।
उदे्श्य : 
•	 एक-दूसरे से जान-पहचान।
•	 अनुभिो ंका आदान-प्रदान। 

 » प्रशिक्षण कार्यिाला के दूसरे फेज के 
उदेशो ंपर स्पवष्टकरण।

(समर : 3-4 घंटा)

औपचाररक  पररचर जसेै- 
नाम, िािँ, िैशक्षक रोग्यता 
और आजीविका के साधन 
के बारे में सहभागिरो ंद्ारा 
पररचर देना। 
(समर : 40-50 गमनट)

अनभुि्र ंका आिान-प्रिान :  
कार्यिाला से लौटकर अपने-
अपने िािँो ंमें नजरररा नक्शा, 
सूचनाओ ंके इकट्ा करने तथा 
संसाधनो ंकी सूची- उनकी स्स्वत 
का विशे्र्ण कर बहेतर  
इस्मेाल की रोजना बनाने 
के दौरान गमले अनुभिो ंकी 
सामूदहक सूची विकससत करना।
(समर: 2-3 घंटा)

दूसरा 
ददन

अभ्ास - 2
 » िािँ सभा में दकरे िए कारषों और उस 

दौरान हए अनुभिो ंको साझा करना। 
उदे्श्य :
•	 सहभागिरो ंके बीच प्रते्क िािँ सभा 

में दकए िए कारषों को साझा करना। 
•	 िािँ सभा में गमले अनुभिो ंको साझा 

करना।

अभ्ास - 2 एक चरण में ककरा जारेिा।
अपने-अपने िािँ में दकरे िए कारषों को साझा करना तथा इस 
दौरान का-का उत्ाहजनक लिा और दकन-दकन चुनौवतरो ं
का सामना करना पडा? इन अनुभिो ंपर बातचीत कर वनष्कर््य 
वनकाल कर सूचीबद्ध करना।

(समर : आधा दिन)

अभ्ास - 3
 » पठन सामग्ी के आधार पर विकासोर 

िािं की समसाओ ंको पहचान कर उनके 
कारण और समाधान िोजना। 

उदे्श्य :
•	 िािँ की समसाओ ंके वनधा्यरण की 

प्रदरिरा के संबंध में समझ विकससत 
करना।

•	 समसाओ ंका साि्यजवनक तथा  
व्यक्क्तित विभेद कर सकने की 
क्षमता का विकास करना।

•	 समसाओ ंके समाधान पर दृवष्टकोण 
का वनमा्यण करना।

(समर : पूरा दिन)

अभ्ास - 3 एक चरण में ककरा जारेिा।
 » पठन सामग्ी के आधार पर विकासोर िािँ की समसाओ ं

की सूची तैरार करत ेहए उसे साि्यजवनक तथा व्यक्क्तित दो 
शे्शणरो ंमें बाटँना।

 » चचन्दन्त समसाओ ंके कारण और समाधानो ंको सूचीबद्ध 
करना।

(समर : आधा दिन)
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तीसरा 
ददन

अभ्ास - 4 
 » अभ्ास -3 में विकससत समझ के आधार 

पर अपने-अपने िािँ की समसाओ ंको 
पहचान कर उनके कारण और समाधान 
िोजना।
उदे्श्य :
•	 अपने-अपने िािँ की समसाओ ंका 

वनधा्यरण करना।
•	 अपने िािँ की समसाओ ंको 

साि्यजवनक तथा व्यक्क्तित के रूप में 
पहचाना।

•	 समसाओ ंके समाधान िोजने पर 
दृवष्टकोण का वनमा्यण करना।

(समर : पूरा दिन)

अभ्ास - 4 एक चरण में ककरा जारेिा।
•	 वपिले अभ्ास से गमले अनुभि के आधार पर समूह चचा्य 

करके अपने-अपने िािँ की समसाओ ंकी सूची तैरार करके 
उसे साि्यजवनक तथा व्यक्क्तित दो शे्शणरो ंमें बादंटरे।

•	 चचन्दन्त समसाओ ंके कारण, समाधान और िरीरता 
बताना।

(समर : पूरा दिन)

चौथा ददन अभ्ास - 5  
 » अपने िािँ की समसाओ ंके आधार 

पर िािँ सभा में िािँ विकास रोजना के 
प्रस्ाि तरैार करना।
उदे्श्य :
•	 िािँ विकास रोजना के ललए प्रस्ाि 

तैरार करने की क्षमता का वनमा्यण 
करना।

(समर : पूरा दिन)

अभ्ास - 5 एक चरण में ककरा जारेिा।
 » अपने िािँ का नजरररा नक्शा, अपने िािँ से जडुी 

जानकारररा ंऔर उपलब्द संसाधनो ंके आधार पर चचन्दन्त 
समसाओ ंके समाधान हते ुअपने िािँ विकास की रोजना 
के प्रस्ाि तरैार करना।

 » सहभागिरो ंसे चाट्य पर सामूदहक वनण्यर से तर प्रस्ाि 
फॉमदेट में िािँ विकास की रोजना के प्रस्ाि ललिने को 
कहें।

(समर : पूरा दिन)

पाचंिा 
ददन

अभ्ास - 6
 » कार्यिाला (दूसरा फेज) से िापस अपने 

िािँ में जाकर िािँ विकास रोजना के  
प्रस्ाि तरैार करने के ललए का-का 
करना होिा?  उसकी रोजना तैरार करना।
उदे्श्य :
•	 कार्य रोजना पर क्षमता का वनमा्यण 

करना।
अभ्ास - 7 
 » कार्यिाला के दूसरे फेज का मुलाकंन।

उदे्श्य : सहभागिरो ंसे कार्यिाला के बारे 
में फीडबकै लेना और मूलाकंन करना। 

(समर : 5 से 6 घंटा)

अभ्ास - 6 एक चरण में ककरा जारेिा।
सहभागिरो ंको चचा्य कर वनम्न कार्य करना है-
 » कार्यिाला से अपने िािँ में िापस जा कर िािँ विकास 

रोजना के प्रस्ाि तरैार करने के ललए का-का करना है ?  
उसकी रोजना तरैार करना।

(समर : 3 से 3.30 घंटे)

अभ्ास 7 के माध्म से सहभागिरो ंसे कार्यिाला का फीडबकै 
लेना और मूलाकंन करना - 
 » सहभागिरो ंके बीच एक-एक कर सिाल रिना और  

सहभागिरो ंकी रार लेना।
(समर : 1 से 1.30 घंटा)

न्रट :
1. कार्यिाला (दूसरा फेज) में अभ्ास और उसके चरणो ंके ललए जो समर ददरा िरा है, िह अनुमावनत है। इसमें 

परस्स्वतरो ंके अनुसार थोडा बहत बदलाि दकरा जा सकता है।
2. रह ध्ान रिा जार दक पाचं ददनो ंमें सभी अभ्ास और उसके चरण पूरे दकरे जारें।
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अभ्ास – 1 (समर : 3 से 4 घंटे)

पररचर एिं अनभुि्र ंका आिान-प्रिान : एक-दूसरे से जान-पहचान एिं कार्यिाला से 
लौटकर अपने-अपने िािँो ंमें नजरररा नक्शा, सूचनाओ ंके इकट्ा करने तथा संसाधनो ंकी 
सूची- उनकी स्स्वत का विशे्र्ण कर बहेतर इस्मेाल की रोजना बनाने के दौरान गमले 
अनुभिो ंका आदान-प्रदान।

{रह अभ्ास ि्र चरण्र ंमें बंटा है। सहभागिर्र ंका पररचर एिं अनभुि्र ंके आिान-प्रिान के 
चलए ि्रन्र ंचरण पूरे ककए जाने जरूरी हैं}

सीखने का उदे्श्य  :  इस अभ्ास के दो मुख् उदे्श हैं। 

 � एक-दूसरे से जान-पहचान।

 � अनुभिो ंका आदान-प्रदान।

चरण – 1  
प्रकक्ररा :   

 » सबसे पहले सहभागिरो ंको एक िोल घेरे में बठैने के ललए कहें। 

 » सहभािी एक बार आराम से बठै जाएं तो उन्ें एक-एक कर अपना संशक्षप्त पररचर देने 
को कहें।

 » संशक्षप्त पररचर के ललए वबदं ुइस प्रकार होिंे- 
•	 नाम?
•	 कहा ँसे आरे ह?ै
•	 िैशक्षक रोग्यता 
•	 आजीविका चलाने के ललए का करत ेह?ै

 » समर : 40 से 50 गमनट

पहला ददन
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चरण - 2 
प्रकक्ररा :

 » सबसे पहले सहभागिरो ंको िािँिार समूहो ंमें बठैने के ललए कहें। 

 » सहभागिरो ंको िािँिार समूहो ंमें बठैने के दौरान ही विस्ार पूि्यक चचा्य के ललए 
वबन्ओु ंको ललिकर दीिार/ब्ैकबोड्य पर चचपका दें। 

 » सहभािी एक बार आराम से बठै जाएं तो उनके सामने कार्यिाला से लौटकर अपने-
अपने िािँ्र ंमें नजरररा नक्शा, सूचनाओ ंके इकट्ा करने तथा संसाधन्र ंकी सूची- 
उनकी स्स्वत का विशे्षण कर बेहतर इसे्माल की र्रजना बनाने के िौरान गमले 
अनभुि्र ंक्र वनम्न वबदंओु ंके आधार पर रिने के ललए कहें।

•	 िािँ सभा में भािीिारी के संिभ्य में। 
•	 नजरररा नक्ा बनाने की प्कक्ररा के दौरान ममले खटे्-मीठे अनभुवो ंके संदभ्य 

में।
•	 िािँ की सूचनाओ ंक्र एकत्तत करने में। 
•	 िािँ में उपलब्ध संसाधन्र ंकी सूची- उनकी स्स्वत का विशे्षण कर बेहतर 

इसे्माल की र्रजना बनाने की प्रकक्ररा में।

 » प्रते्क सहभािी अपने िािँिार समूह के अन्य सदसो ंको बताए दक उसके उपरोक्त 
वबदंओु ंपर का अनुभि रहे ह?ै

 » व्यक्क्तित रूप से इस विर्र पर बातचीत हो जाने के बाद सहभागिरो ंको अपने-अपने 
समूह में ‘‘कार्यिाला से लौटकर अपने-अपने िािँ्र ंमें नजरररा नक्शा, सूचनाओ ं
के इकट्ा करने तथा संसाधन्र ंकी सूची- उनकी स्स्वत का विशे्षण कर बेहतर 
इसे्माल की र्रजना बनाने के िौरान गमले अनभुि्र ंकी सामूदहक सूची विकससत करने 
के ललए कहें।

 » चचा्य के उपरातं समूहो ंके बीच चाट्य-पेपर बाटं दें।

 » सहभागिरो ंसे चाट्य पर सामूदहक वनष्कर््य ललिने को कहें।

 » चाट्य पेपर तैरार होने के उपरातं समूहो ंसे प्रस्वुतकरण करने को कहें।

 » समर : 2 से 3 घंटे
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फेधसचलटेटर के चलए न्रट

कार्यिाला (िूसरे फेज) के संिभ्य में
कार्यिाला में आरे सहभागिरो ंको आराम से अपना स्ान ग्हण करने को कहें। इसके बाद उनकी व्यिस्ाित ददक्कतो ंके 
बारे में बातचीत करें। रहने, िाने, दिा, फोन आदद की व्यिस्ाओ ंके बारे में उन्ें बतारें। अपनी संस्ा/संिठन की तरफ से 
उनका स्वाित करें एिं अपना पररचर देकर तथा पररचर सत्र को विसधित ्आरंभ करें। फेससललटेटर टीम के साथी संशक्षप्त 
पररचर सत्र की समाष्कप्त पर सहभागिरो ंको िािँिार समूहो ंमें बठैने के ललए कहें। 

सहभागिरो ंके िािँिार समूहो ंमें बठैने के दौरान ही अनुभिो ंका आदान-प्रदान पर विस्ार पूि्यक चचा्य के ललए वबन्ओु ंको 
ललिकर दीिार/ब्ैकबोड्य पर चचपका दें। 

फेससललटेटर टीम के साथी अनुभिो ंका आदान-प्रदान सत्र के दरगमरान सहभागिरो ंद्ारा दी जा रही जानकारररो ंको 
िंभीरता से नोट करें जजससे सहभागिरो ंकी िािँ सभा में भािीदारी के संदभ्य में, नजरररा नक्शा बनाने की प्रदरिरा के दौरान 
गमले िटे्-मीठे अनुभिो ंके संदभ्य में, िािँ की सूचनाओ ंको एकगत्रत करने में और िािँ में उपलब्ध संसाधनो ंकी सूची- 
उनकी स्स्वत का विशे्र्ण कर बहेतर इस्मेाल की रोजना बनाने की प्रदरिरा में गमले अनुभिो ंकी पूरी जानकारी हमारे 
पास ललवपबद्ध हो। इन जानकारररो ंका कार्यिाला संचालन में महत्वपूण्य स्ान है। समूह चचा्य और इनपुट में इन अनुभिो ं
की आिशकता पड सकती है।

फेससललटेटर समूह को सभी सहभागिरो ंको बोलने और सुनने के ललए परा्यप्त िुंजाइि बनारे रिनी चादहए। इस पूरी प्रदरिरा 
के दौरान रह कोशिि रहनी चादहए दक सभी सहभािी एक-दूसरे का नाम-पता एिं कार्यिाला से लौटकर अपने-अपने िािँो ं
में नजरररा नक्शा, सूचनाओ ंके इकट्ा करने तथा संसाधनो ंकी सूची- उनकी स्स्वत का विशे्र्ण कर बहेतर इस्मेाल की 
रोजना बनाने के दौरान गमले अनुभिो ंको संक्षपे में सुन सकें । 

पररचर और अनुभि साझा करने का कार्य समाप्त हो जाने के बाद समूह में िुंजाइि हो तो एकाध सामूदहक िीत ििाएं रा 
दफर चार-पानी के ललए एक िोटा ब्के दें, दफर सहभागिरो ंको कार्यिाला के उदे्श बताएं। कार्यिाला के उदे्शो ंको चाट्य 
पेपर पर ललिें और सहभागिरो ंको चचा्य का मौका प्रदान करें, तादक िे इस विर्र पर अपने मन में उभरने िाले प्रश्नो ंपर चचा्य 
कर सकें । कार्यिाला के उदे्शो ंके साथ-साथ कार्य-पद्धवत और विर्र-िस् ुकी मोटी-मोटी रूपरेिा सहभागिरो ंके समक्ष 
रिें। इससे सहभागिरो ंकी सदरिरता बढे़िी। 

जसैा दक पहले फेज की कार्यिाला में भी हमने जजरि दकरा था दक रह कार्यरिम दो फेज का ह।ै दोनो ंफेज का फोकस सीिने 
के अलि-अलि स्रो ंपर ह।ै उदे्श वनरूपण की प्रदरिरा के दौरान सहभागिरो ंके समक्ष दोनो ंफेज के ललए व्यापक उदे्शो ं
को रिा जाना चादहए। इस प्रदरिरा के दौरान ध्ान रहे दक इस बात की िुंजाइि हमेिा बनी रहे दक सहभागिर्र ंक्र रह 
महसूस भी ह्रना चाकहए कक ज्र उनकी जरूरत है िही कार्यिाला के उदे्श्य हैं। 

इसी प्रकार हमेिा रह ध्ान रिें दक इस पूरे सत्र की चचा्य में प्रते्क सहभािी को रह महसूस हो दक प्रशिक्षण कार्यिाला में 
उनकी अपनी अहगमरत है और सीिने की विर्र-िस् ुउनकी अपनी है। उनके अपने जीिन अनुभि से जुडी ह।ै इसका 
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समूचा सरोकार उनके िािँ के विकास में उनकी भूगमका के ललए जरूरी ह।ै ‘िािँ विकास रोजना’ विर्र पर कार्यिाला के 
उदे्श-

•	 प्तिभामगरो ंकी गावँ में उपलब्ध प्ाकृतिक संसाधनो ंके संबंध एवं उनके इसे्माल के ललए साझा समझ तवकधसि 
करना।

•	 प्रवतभागिर्र ंकी संसाधन्र ंकी मैवपिं करने की क्षमता का विकास करना।

•	 प्रवतभागिर्र ंका िािँ विकास वनर्रजन पर समि का विकास करना।

कार्यिाला के प्रथम फेज में हमने पहले दो उदे्शो ंपर समझ बनाने का काम दकरा था। इस कार्यिाला में िािँ विकास 
वनर्रजन पर समि का विकास करेंिे। दूसरे फेज के उदे्श को फेससललटेटर सरल ढंि से व्याख्ायरत करें। 

पेसा कानून में आददिासी क्षते्रो ंके ललए ददए िए 11 असधकारो ंमें सबसे महत्वपूण्य असधकार िािँ विकास वनर्रजन (िािँ के 
विकास की रोजना तरैार करना) ह।ै इस असधकार के तहत पंचारत द्ारा िािँ के विकास के ललए दकए जा रह ेसभी कारषों 
की रोजना िािँ सभा प्रस्ाि लेकर उसका अनुमोदन करती ह ैऔर उस प्रस्ाि की फोटोकॉपी पंचारत में जमा कर रसीद 
लेती है। ग्ाम पंचारत पर होने िाली ग्ाम सभा में िािँ सभा द्ारा ददए िरे सभी प्रस्ािो ंके आधार पर पंचारत द्ारा एक्शन 
प्ान (जीपीडीपी) बनारा जाता ह ैऔर उसी एक्शन प्ान को आिे विशभन्न विभािो ंमें भेजा जाता हैं। अभी तक पंचारत 
का एक्शन प्ान सरपंच, सचचि और सरपंच के पक्ष के िाड्य पंच ही गमलकर बनाते ह,ै जबदक पेसा कानून में रह असधकार 
िािँ सभा को ह।ै अिर िािँ सभा द्ारा ददए िए प्रस्ाि के अनुसार कार्य नही ंदकरा जा रहा ह ैतब िािँ सभा उस कार्य को 
रोक सकती ह ैऔर प्रस्ाि पाररत कर पंचारत के खिलाफ िैधावनक कार्यिाही कर सकती ह।ै लेदकन इसके ललए जरुरी ह ैदक 
िािँ सभाएं मजबतू हो ंऔर सदरिर हो।ं पेसा काननू के तहत 11 अधधकार्र ंमें एक अधधकार रह भी है कक पंचारत द्ारा 
कराए जा रहे प्रते्क कार्य का अनापधर् प्रमाण पत िािँ सभा ग्ाम पंचारत क्र िे। अिर पंचारत दकसी कार्य को मनमाने 
ढंि से कर रही ह ैतब िािँ सभा उस कार्य पर आपचर् लिा कर पंचारत को दे। इसके बाद उसकी प्रवतललवप बीडीओ, सीईओ 
और जजलासधकारी को भी दे। रह करने से पंचारत द्ारा िच्य दकए जा रहे पैसे की वनकासी पर रोक लि जाएिी। 

इसके बाद कुि व्यिस्ाित बातें-रहने, िाने, पानी आदद पर बातें स्पष्ट कर दी जाएँ। रात के सासृं्वतक कार्यरिम पर भी 
वनण्यर कर ललरा जाएँ। इसके बाद कुि आचरणित बातें- लोिो ंकी भािनाओ ंका सम्ान, पररसर को ठीक-ठाक रहने 
देने। िाने-पीने का समर, कार्यिाला की समर-साररणी आदद पर सहभागिरो ंके साथ वनण्यर लेकर इस सत्र को समाप्त 
दकरा जाए।
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अभ्ास – 2  (समर : आधा दिन)

 � अपनी िािँ सभा में तैरार ककरा हुआ िािँ का नजरररा नक्शा, संसाधन्र ंकी सूची, 
उनके हालत तथा उनसे संबंधधत र्रजना का प्रसु्वतकरण कीशजए।

 � और इस प्रकक्ररा में उत्ाहजनक का-का था ?

 � तथा इस प्रकक्ररा के िौरान आपक्र ककन-ककन चुनौवतर्र ंका सामना करना पडा ? 

उदे्श्य  :  इस अभ्ास का उदे्श हैं:

 » सहभागिरो ंके बीच प्रते्क िािँ सभा में दकए िए कारषों को साझा करना। 

 »  िािँ सभा में गमले अनुभिो ंका आदान-प्रदान।

प्रकक्ररा :

•	 सहभागिरो ंको िािँ िार समूह में बठैने को कहें।

•	 िािँ सभा में तरैार चाट्य पेपर समूहो ंसे प्रस्वुतकरण करने को कहें।

•	 सहभागिरो ंको िािँ सभा में नजरररा नक्शा, संसाधनो ंकी सूची, उनके हालत तथा 
उनसे संबंसधत रोजना बनाने की प्रदरिरा में उत्ाहजनक का-का था? तथा इस 
प्रदरिरा के दौरान दकन-दकन चुनौवतरो ंका सामना करना पडा? बताने के ललए कहें। 

•	 चचा्य के उपरातं सहभागिरो ंके बीच चाट्य-पेपर बाटं दें।

•	 सहभागिरो ंसे चाट्य पर सामूदहक वनष्कर््य ललिने को कहें।

•	 चाट्य पेपर तैरार होने के उपरातं समूहो ंसे प्रस्वुतकरण करने को कहें।

दूसरा ददन
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फेधसचलटेटर के चलए न्रट

प्रवतभागिरो ंसे पहले ददन की कार्यिाही की समीक्षा के बाद उनको अपने-अपने िािँ के समूह में बठैा दें। उसके बाद िािँ 
सभा में तरैार दकरे िए नजरररा नक्शा, संसाधनो ंकी सूची तथा िािँ की जानकारी का प्रस्वुतकरण बारी-बारी से कराएं। 
फेससललटेटर को इस बात का ध्ान रिना होिा दक जब कोई िािँ अपना प्रस्वुतकरण कर रहा हो तो बाकी समूह ध्ानपूि्यक 
प्रस्वुतकरण को देिें और सुनें और प्रस्वुतकता्य समूह को रह बतारें दक जजस िािँ का प्रस्वुतकरण हो रहा ह ैउसमें का-का 
कगमरा ंरह िई हैं? और उसको अपने-अपने नोट-पैड पर ललिें। इससे समूह का ध्ान प्रस्वुतकरण पर होिा।

प्रस्वुतकरण के बाद लोिो ंद्ारा दकरे िए कारषों की सराहना करें जजससे िापस जाकर िािँ में जो कार्य उन्ें िािँ में करने हैं, 
उसके ललए उनका आत्मविश्ास बढे़।
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अभ्ास – 3 (समर : डेढ़ दिन)
{रह अभ्ास दो चरणो ंमें बंटा है। सहभामगरो ंकी समस्याओ ंके तनधा्यरण की प्कक्ररा, 
समस्याओ ंका साव्यजतनक िथा व्यक्तिगि तवभेद कर सकने की क्षमिा एवं समस्याओ ंके 
समाधान पर दृवष्क्रण का वनमा्यण के चलए ि्रन्र ंचरण पूरे ककए जाने जरूरी हैं}

उदे्श्य : इस अभ्ास का उदे्श

 » िािँ की समसाओ ंके वनधा्यरण की प्रदरिरा के संबंध में समझ विकससत करना।
 » समसाओ ंका साि्यजवनक तथा व्यक्क्तित विभेद कर सकने की क्षमता का विकास 

करना।
 » समसाओ ंके समाधान पर दृवष्टकोण का वनमा्यण करना।

चरण- 1 
 � पठन सामग्ी के आधार पर तवकासोर गावँ की समस्याओ ंकी सूची िैरार करिे हुए 

उसे साि्यजवनक तथा व्यक्क्तित ि्र शे्शणर्र ंमें बादंटए।
 � लचन्न्ि समस्याओ ंके कारण और समाधान बिाइरे।

प्रकक्ररा :

•	 सहभागिरो ंके 10-12 सदसो ंके साथ रैंडम िोटे समूह बनाइरे।
•	 पठन सामग्ी का अध्रन करने के ललए कहें।
•	 समूह में चचा्य कर विकासोर िािँ की समसाओ ंकी सूची तैरार करने को कहें।
•	 चचन्दन्त समसाओ ंको साि्यजवनक तथा व्यक्क्तित दो शे्शणरो ंमें बाटंने के ललए कहें।
•	 इसके बाद सहभागिरो ंसे इन समसाओ ंके कारण बताने के ललए कहें।
•	 जब समूह कारणो ंपर चचा्य कर ले तब उन्ें इन समसाओ ंके समाधान बताने के ललए 

कहें।
•	 चचा्य के उपरातं सहभागिरो ंके बीच चाट्य-पेपर बाटं दें।
•	 सहभागिरो ंसे चाट्य पर सामूदहक वनष्कर््य वनम्न ताललका के प्रारूप में ललिने को कहें।

क्र.सं. समस्याओ ंकी सूची व्यक्क्तित/साि्यजवनक कारण समाधान

•	 चाट्य पेपर तैरार होने के उपरातं समूहो ंसे प्रस्वुतकरण करने को कहें।
•	 समर : आधा दिन
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फेधसचलटेटर के चलए न्रट

सभी सहभागिरो ंको बडे समूह में बठैने को कहें। जब सभी लोि बठै जाएँ तब उनको विकासोर िािँ पर आधाररत पठन 
सामग्ी बाटँ दी जाए। उस पठन सामग्ी को दकसी एक प्रवतभािी द्ारा पढ़ने को कहें और समूह उसे ध्ान से सुने। पठन 
सामग्ी सुनने के बाद समूह को 10-12 लोिो ंके िोटे-िोटे समूहो ंमें बाटँ कर अलि-अलि बठैाएं। और उनसे कहें दक सभी 
लोि विकास्रर िािँ की समसाएं अपनी-अपनी नोटबकु में ललिें दफर उन्ें साि्यजवनक और व्यक्क्तित दो शे्शणरो ंमें बाटँें।  

फेससललटेटर टीम प्रते्क समूह का अिलोकन करती रहे। अिर उनको दकसी प्रकार की असुविधा हो रही हो तो उनकी मदद 
करें। सभी लोिो ंकी बातें चाट्य पर ललिी जाए और साथ ही साथ समूह के सभी लोि समूह में अपनी भूगमका अदा करें 
इसका भी ध्ान रिें।

प्रस्वुतकरण के बाद साि्यजवनक और व्यक्क्तित समसाओ,ं उनके कारण और समाधान में स्पष्टता ना हो तो उसे स्पष्ट करें।
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चरण- 2 
 � वपछले अभ्ास से गमले अनभुि के आधार पर समहू चचा्य करके अपने-अपने िािँ 

की समस्याओ ंकी सूची िैरार करके उसे साव्यजतनक िथा व्यक्तिगि दो शे्शणरो ंमें 
बादंटए।

 � लचन्न्ि समस्याओ ंके कारण, समाधान और वरीरिा बिाइए।

प्रकक्ररा :

•	 सभी सहभागिरो ंको उनके िािँ िार समूह में बठैने के ललए कहें।
•	 वपिले अभ्ास से गमले अनुभि के आधार पर अपने-अपने िािँ (नक्शा/जानकारी/

संसाधन) की समीक्षा करने के ललए कहें। 
•	 अपने-अपने िािँ से (नक्शा/जानकारी/संसाधन) तरैार कर लाई िई सूची के आधार 

पर अपने िािँ की समसाओ ंका समूह चचा्य के माध्म से वनधा्यरण करने के ललए कहें।
•	 चचन्दन्त समसाओ ंको साि्यजवनक तथा व्यक्क्तित दो शे्शणरो ंमें बाटंने के ललए कहें।
•	 चचन्दन्त समसाओ ंके कारण बताने के ललए कहें।
•	 चचन्दन्त समसाओ ंके समाधान बताने के ललए कहें।
•	 चचन्दन्त समसाओ ंका समाधान दीघ्यकाललक ह ैरा तात्ाललक, बताने के ललए कहें।
•	 चचन्दन्त समसाओ ंकी िरीरता तर करने के ललए कहें।
•	 चचा्य के उपरातं सहभागिरो ंके बीच चाट्य-पेपर बाटं दें।
•	 सहभागिरो ंसे चाट्य पर वनम्न प्रारूप में सामूदहक वनष्कर््य ललिने को कहें।

क्र.सं. समस्याओ ंकी सूची व्यक्क्तित/साि्यजवनक कारण दीघ्यकाललक/ 
तात्ाचलक

िरीरता

•	 चाट्य पेपर तैरार होने के उपरातं समूहो ंसे प्रस्वुतकरण करने को कहें।
•	 समर : पूरा दिन

तीसरा ददन
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फेधसचलटेटर के चलए न्रट

फेससललटेटर सभी सहभागिरो ंको िािँिार समूह में बठैने को कहें दफर उन्ें अभ्ास समझारा जाए। वपिले अभ्ास में 
जो प्रदरिरा अपनाई िई, उसी प्रदरिरा के आधार पर िािँिार समूह में अपने िािँ के विकास की आिशकताओ ंरा िािँ 
की समसाओ ंकी सूची को अपने नोटपैड पर ललिें। दफर इन समसाओ ंको दो शे्शणरो–ं साि्यजवनक एिं व्यक्क्तित में 
बाटंने को कहें। उसके बाद इन समसाओ ंके कारण बताने के ललए कहें। इसके बाद इन समसाओ ंके समाधान ललिने को 
कहें। समसाओ ंका समाधान दीघ्यकाललक ह ैरा तात्ाललक रह भी बताने के ललए कहें। इसके बाद चचन्दन्त समसाओ ंकी 
िरीरता तर करने के ललए कहें। फेससललटेटर टीम समूहो ंका अिलोकन करती रह ेऔर उनको दकसी प्रकार की परेिानी हो 
तो उनकी मदद करें।

अपने िािँ की समसा को चचन्दन्त करत ेसमर लोि िोटी-िोटी समसाओ ंपर ही जादा ध्ान देते हैं। ऐसी समसाएं जो 
उनके जीिन को बदहाली की तरफ ले जा रही हैं उसकी ओर उनका ध्ान कम जाता ह।ै रोजमरा्य की परेिानी ही उनको बडी 
समसा लिती ह ैजबदक िािंो ंमें ऐसी दकतनी ही बडी-बडी समसाएं हैं, जजसके बारे में िे नही ंसोचत ेहैं। उदाहारण के ललए 
आददिासी क्षते्रो ंमें रोजिार न गमलना एक बहत बडी समसा ह।ै रोजिार की तलाि में रिुाओ ंका पलारन एक विकराल 
रूप लेता जा रहा ह।ै लिातार गिरत ेभू-जल स्र के कारण िर्मरो ंमें पीने के पानी का संकट लिातार बढ़ता जा रहा ह,ै ऐसे 
में ससचंाई की बात तो सोची भी नही ंजा सकती ह।ै िािँ में ही लोिो ंको रोजिार के कुि अिसर उपलब्ध हो,ं लिातार नीचे 
जा रहे भू-जल स्र को ऊपर कैसे दकरा जा सकेिा? इस तरह की समसा पर उनकी नजर ही नही ंजाती ह।ै इसललए इन 
समसाओ ंके समाधान भी मनरेिा में काम के 150 से 200 ददन करना और पानी के ललए हैंडपम् लिाने तक ही सीगमत 
रहत ेहैं। समसाओ ंको सटीक ढंि से चचन्दन्त करने के बाद ही उन समसाओ ंके समाधान के ललए सही ढंि से रोजना भी 
तैरार की जा सकती ह।ै देिा िरा ह ैदक उनकी समझ में मनरेिा में 100 की जिह 200 ददन का काम गमलने से रोजिार 
की समसा हल हो जारेिी। लोि मनरेिा के अलािा अपने संसाधनो ंसे दकतने रोजिार के अिसर प्राप्त कर सकते हैं इस 
तरफ उनका ध्ान ही नही ंजाता ह।ै 

धीरे-धीरे जंिल से वनभ्यरता जब समाप्त होती िई तब उनका ध्ान िेती और रोजिार पर िरा और आज िह उसी पर वनभ्यर 
हैं, इसललए िेती और मनरेिा पर ही उनका जादा जोर रहता ह।ै िेती में भी िंभीर समसाएं हैं उनकी तरफ भी उनका ध्ान 
नही ंजाता ह।ै पहाडी क्षते्र होने से उनकी सारी जमीन पहादडरो ंकी ढ़लान, असमतल, पथरीली और अससचंचत हैं। पहादडरो ं
की तलहटी में ही थोडी-बहत जमीन समतल ह।ै सब गमला कर देिा जाए तो कुि िािंो ंको िोड कर बाकी िािंो ंमें उनकी 
जमीन धान, िेहं, कपास आदद ऐसी फसलें जजसमें असधक पानी की जरुरत पडती है िे पैदा करने लारक नही ंहैं। िह लोि 
ऐसी फसलें जबरदस्ी पैदा करत ेहैं। जजसमें देिा िरा ह ैदक जादा बरसात होने पर रा कम बरसात होने पर दोनो ंस्स्वत 
में उनकी फसलें बबा्यद हो जाती हैं। अिर प्रकृवत ने उनका साथ ददरा तो जजसके पास िेती लारक जजतनी जमीन ह ैउसके 
आधार पर तीन से लेकर िः माह तक िाने का अनाज पैदा कर पात ेहैं। भौिोललक पररस्स्वत और पानी की उपलब्धता के 
आधार पर का-का पैदा दकरा जा सकता ह?ै इसके बारे में सोच का सि्यथा अभाि ह।ै उनके भोजन में मक्का, िेहं और 
चािल ह ैइसललए िे इन्ी ंके बारे में जादा सोचत ेहैं। 

रातारात के संबंध में भी केिल पक्की सडक रा सीसी सडक के अलािा लोिो ंके घर तक रास् ेहो ंइसके बारे में नही ंसोचत ेहैं, 
जबदक मुख् माि्य से लोिो ंके घरो ंतक जाने के ललए मात्र पिडंडी ह।ै जजनके घर पहादडरो ंपर हैं िहा ंरास् ेनही ंहोने से बढेू़, 
बच्ो ंऔर मरीजो ंको काफी कदठनाईरो ंका सामना करना पडता ह।ै रातारात की समसा को चचन्दन्त करत ेसमर िािँ तक 
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आिािमन के साि्यजवनक साधन उपलब्ध हो,ं रह बात उनके जहेन में ही नही ंआती है। जबदक उनको कई-कई दकलोमीटर 
दूर से ससर पर सामान रि कर पैदल आना-जाना पडता है। 

िािँ की समसाओ ंके चचन्ीकरण में इस बात पर वििेर् ध्ान ददरा जाना चादहए की लोि सतही स्र पर समसाओ ंका 
वनधा्यरण न करके, मूल समसाओ ंको पहचान सकें । पठन सामग्ी के आधार पर जब लोि समसाओ ंका चचन्ीकरण करके 
प्रस्वुतकरण करत ेहैं तब रह जानकारी हो जाती ह ैदक समसाओ ंको पहचानने में उनकी सोच और समझ का ह?ै पठन 
सामग्ी उनके ही क्षते्र के दकसी िािँ की होने से स्वरं उनके िािँ की भी मूलभूत समसाएं लिभि एक जसैी ही होती हैं। 
इसललए रह जरुरी हो जाता ह ैकी उनकी रह समझ बनाई जाए जजससे िह अपने िािँ की समसा की मूल जड को पकड 
सकें  तभी उसका समाधान भी बहेतर ढंि से सोच सकते हैं।

इस अभ्ास के बाद अिले अभ्ास में उनको अपने िािँ की समसाओ ंके आधार पर प्रस्ाि लेना ह ैऔर उस समसा के 
समाधान की रोजना बनानी है। रह कार्य िह लोि तभी बहेतर ढंि से कर सकें िे जब समसा और उसकी िंभीरता को अच्छी 
तरह से समझ सकें िे। आददिासी क्षते्रो ंकी जो मुख् समसाएं हैं िह रोजिार, पानी, रातारात, शिक्षा, िन पर सामुदायरक 
असधकार न होना और कावबज जमीन का असधकार पत्र न गमलना है। 

कार्यिाला का मुख् उदे्श पेसा कानून के अतंि्यत आददिासी समाज का अपने संसाधनो ंपर माललकाना हक कारम करना 
और अपने प्राकृवतक संसाधनो ंका बहेतर उपरोि कर आजीविका के साधन का संिध्यन करना है। इसललए रह जरुरी ह ैदक 
िािँ के लोि प्राकृवतक संसाधनो ंको अपना समझें और उसका सामुदायरक उपरोि करने के ललए एक साझा समझ विकससत 
करें। रह तभी संभि ह ैजब िह अपने प्राकृवतक संसाधनो ंकी लूट और उसके बबा्यदी के कारण को सही ढंि से समझ सकें । 
इसललए इस अभ्ास में फेससललटेटर के ललए रह बात महत्वपूण्य हो जाती है दक प्रवतभागिरो ंको समसा के चचन्ीकरण में 
आसानी हो, इसकी पूरी जानकारी दें और अभ्ास करत ेसमर उनकी पूरी मदद करें।   
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अभ्ास- 5 (समर : पूरा दिन)

 � अपने गावँ की समस्याओ ंके आधार पर गावँ सभा में गावँ तवकास रोजना के प्स्ाव 
तैरार कीशजए।

उदे्श्य : िािँ विकास रोजना के ललए प्रस्ाि तैरार करने की क्षमता का वनमा्यण करना।

प्रकक्ररा : 

•	 सभी सहभागिरो ंको िािँ िार समूह में बठैने के ललए कहें।

•	 अपने-अपने िािँ से (नक्शा/जानकारी/संसाधन) चचन्दन्त समसाओ ंके आधार पर 
िािँ विकास रोजना के प्रस्ाि तैरार करने के ललए कहें।

•	 इस अभ्ास का प्रस्वुतकरण बडे समूह में होिा। समूह में बठैने के पचिात प्रते्क िािँ 
बारी-बारी से अपने िािँ का प्रस्वुतकरण करेिा। जजस समर एक िािँ प्रस्वुतकरण 
कर रहा होिा उस समर बाकी प्रवतभािी उस िािँ की िािँ सभा का रोल प् ेकरेंिे।

•	 चचा्य के उपरातं सहभागिरो ंके बीच चाट्य-पेपर बाटं दें।

•	 सहभागिरो ंसे चाट्य पर सामूदहक वनण्यर से तर/ललए िरे प्रस्ाि वनम्न फॉमदेट में ललिने 
को कहें।

चौथा ददन 
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प्रस्ाि के चलए फॉममेट
पेसा कानून 1996, राजस्ान पेसा असधवनरम 1999 ि वनरम 2011 के अतंि्यत आज 
ददनाकं  ...................... को....................िािँ की िािँ सभा की बठैक.....................
......... पर आरोजजत की िरी। िािँ सभा में मौजदू िािँ िाससरो ंने..............................
को अध्क्ष चुना, जजनकी अध्क्षता में बठैक की  कार्यिाही की िरी। िािँ सभा की बठैक में 
वनम्नललखित प्रस्ािो ंपर चचा्य की िरी और उनका अनुमोदन दकरा िरा।   

प्रस्ाि 
क्र. सं.

प्रस्ाि  
जो रखे गए

प्रस्ाि  
ज्र पाररत हुए

अनमुावनत 
राशि

सम्बन्धित 
विभाि

हस्ाक्षर

िािँ सभा की कार्यिाही को अग्साररत करने के ललए वनन्मललखित लोिो ंको असधकृत दकरा 
जाता ह।ै   

1............................  2 ..................      5....................

3 ...........................  4 ..................  6....................

अध्क्ष द्ारा िािँ सभा की बठैक में उपस्स्त लोिो ंको धन्यिाद देकर िािँ सभा की बठैक का 
समापन दकरा िरा।                                                     

          हस्ाक्षर

(बठैक अध्क्ष) 

     अध्यक्ष          सचचि

(िावंत सगमवत)            (िावंत सगमवत) 

•	 चाट्य पेपर तैरार होने के उपरातं समूहो ंसे प्रस्वुतकरण करने को कहें।
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फेधसचलटेटर के चलए न्रट

फेससललटेटर प्रवतभागिरो ं को अभ्ास समझाने के ललए उदाहरण स्वरूप कुि प्रस्ाि चाट्य पेपर पर ललि कर उनको 
समझाएं। फेससललटेटर टीम समूहो ंका अिलोकन करते समर अिर महसूस करे दक समूहो ंको प्रस्ाि तैरार करने में दकसी 
प्रकार की परेिानी आ रही है तो उनकी मदद करें। 

िािँ विकास के प्रस्ाि चाट्य-पेपर पर तैरार हो जाने पर प्रस्वुतकरण के ललए सभी िािँो ंके समूहो ंको बडे समूह में बठैने 
के ललए कहें। समूह में बठैने के बाद प्रते्क िािँ अपने प्रस्ाि को बारी-बारी से प्रस्तु करेिा। बाकी िािँ के प्रवतभािी 
प्रस्वुतकरण करने िाले िािँ सभा का अशभनर करेंिे। प्रते्क िािँ के प्रस्वुतकरण से पहले िािँ सभा के अध्क्ष का भी 
चुनाि दकरा जाएिा। एक-एक प्रस्ाि पढ़ा जारेिा। समूह के लोि प्रस्ाि का अनुमोदन करेंिे रा प्रस्ाि को वनरस् करेंिे। 
बडा समूह नए प्रस्ाि जोड भी सकता ह।ै प्रस्वुतकरण के समर फेधसचलटेटर टीम जरुरत के अनसुार प्रस्ाि से समं्बधधत 
विभाि, बजट, प्रस्ाि की प्राथगमकता, भाषा, कार्य के नाम, लाभान्न्वत व्यक्क्त का नाम और ठीक-ठीक स्ान का नाम 
आदि क्र स्पष् करते रहेंिे।
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पठन सामग्ी 

िािँ विकास र्रजना

िािँ सभा की बठैक में जब िािँ के लोि प्रस्ाि पाररत करत ेहैं उस समर कुि बातो ंपर वििेर् ध्ान देने की 
आिशकता पडती ह।ै प्रस्ाि लेत ेसमर सभी तरह के प्रस्ाि लेने चादहए, इसे हम चार भािो ंमें बाटं सकते हैं – 

1. सरकारी र्रजनाएं – पेंिन, िौचालर, आिास आदद।

2. साि्यजवनक – रािन, विद्यालर, रास्,े सामुदायरक भिन, एनीकट, तालाब आदद।

3. व्यक्क्तित – िेत समतलीकरण, पिुबाडा, चेकडैम, िकृ्षारोपण आदद।

4. िैर- विर्ीर (सामिुायरक और व्यक्क्तित)- सामुदायरक िनासधकार दािा, कावबज भूगम पर व्यक्क्तित 
दािा, िराब बंदी, सामाजजक कुरीवतरो ंको समाप्त करने संबंधी प्रस्ाि।  

गावँ तवकास के प्स्ाव लेिे समर इसका पूरा-पूरा ध्ान रखा जाना चाकहए कक बचे्, मकहला, वृद्ध और गावँ 
के सबसे गरीब-वंलचि पररवारो ंको वरीरिा के िौर पर प्स्ाव में सबसे पहले रखा जाए। प्रस्ाि में साि्यजवनक 
और व्यक्क्तित प्रस्ाि का भी ध्ान रिना चादहए। दोनो ंतरह के प्रस्ािो ंका संतुलन होना चादहए। ऐसा न हो दक 
केिल व्यक्क्तित प्रस्ाि ही ललए िए और साि्यजवनक प्रस्ाि िोड ददए िए रा साि्यजवनक प्रस्ाि ही ललए िए 
और व्यक्क्तित प्रस्ाि िोड ददए िए।

पेसा कानून के अतंि्यत िािँ विकास वनरोजन सबसे महत्वपूण्य असधकार ह,ै इसललए प्रस्ाि की रोजना बनात े
समर प्रते्क वबदं ुपर ध्ान रिना जरुरी है। प्रस्ाि में पूरी रोजना का वििरण हो दक िािँ सभा को कब-कब और 
का-का करना ह?ै साथ ही साथ कारषों को पूरा करने की जजम्देारी दकसे दी जा रही ह?ै िह भी प्रस्ाि में दज्य 
हो। उदाहरण के ललए अिर हम जंिल को पुनजजीवित करने का प्रस्ाि लेत ेहैं तो उसकी रोजना में हम जंिल को 
दो भािो ंमें बाटंत ेहैं। एक भाि में पाचं िर््य के ललए िकृ्षारोपण, जानिरो ंके प्रिेि पर रोक, कुल्ाडी बंदी (कुि 
भी काटने पर रोक), ससचंाई की व्यिस्ा और बाडे बंदी होिी। दूसरे िाली भाि को जानिरो ंके चरने, चारा और 
लकडी लाने के ललए िुला रिेंिे। दफर पाचं िर््य बाद पहले भाि को िोल ददरा जाएिा और दूसरे भाि में िकृ्षारोपण, 
जानिरो ंके प्रिेि पर रोक, कुल्ाडी बंदी, ससचंाई की व्यिस्ा और बाडे बंदी करेंिे और दफर पाचं िर््य बाद इसे भी 
िोल देंिे। ऐसे रोजनाबद्ध काम करने से 10 िर्षों के बाद जंिल दफर से पुनजजीवित हो जाएंिे। 

 इसी तरह िािँ में रोजिार सृजन का प्रस्ाि लेत ेहैं तब िािँ में उपलब्ध प्राकृवतक संसाधनो ंसे कैसे रोजिार के 
अिसर बनाए जा सकत ेहैं? इसकी पूरी रोजना तरैार करनी चादहए। िािँ में रोजिार के अिसर के ललए – 

1. कृतष उत्ाद बढाने की रोजना – उन्नतिील बीज, िाद, ससचंाई की रोजना बनाना आदद।
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2. मछली-पालन – िािँ के सभी जल-स्ोत की मरम्त करना और नए जल-स्ोत तैरार करना, तालाब, 
एनीकट, िेत-तलािडी में मिली पालन करना।

3. पिु-पालन – िािँ में अिर चारे की कमी नही ंह ैतब उन्नत नस्ल की भैंस और िार का पालन और अिर 
चारे की कमी है तब िोटे जानिर जसेै भेड, बकरी पालने की रोजना तरैार करना। चारािाह की जमीन में 
चारे के ललए रोजना तरैार करना।

4. मिुगी-पालन।

5. मधमुक्ी पालन।

6. मनरेगा में 100 ददन के कार्य और पूरी मजदूरी प्ाप्त करने की रोजना- जजसमें िािँ सभा से आिेदन 
करना, आिेदन की रसीद लेना, िािँ सभा द्ारा मेट की वनरकु्क्त करना, मास्र-रोल पर हस्ाक्षर करना, 
अपने-अपने कार्य की माप करिाने की रोजना तैरार करना।

7. सरकार द्ारा चलाई जा रही रोजिार रोजनाओ ंकी जानकारी लेकर िािँ के रिुाओ ंको रोजिार का 
प्रशिक्षण ददलिाना।

पानी के बारे में प्रस्ाि लेत ेसमर पीने के िुद्ध पानी की व्यिस्ा और ससचंाई की व्यिस्ा दोनो ंकी रोजना तैरार 
करनी चादहए। उसमें बरसात के पानी को असधक से असधक रोकने की रोजना होनी चादहए इसके ललए – 

1. पुराने जल-स्ोतो ं(तालाब, कुआ,ं एनीकट, हैंडपम्, चेकडैम) की मरम्त, िहरीकरण और एवनकटो ंकी 
उंचाई बढ़ाना।
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2. नए जल-स्ोतो ं तरैार करना जजसमें िािँ के नालो ं पर एनीकट बनिाना, नदी पर बाधं बनिाना, िेत 
तलािडी तैरार करना, पहाडो ंपर नाली बनिाना, िेत में चेकडैम बनिाना, घरो ंमें पक्की टंकी बनिाना। 
इसके ललए व्यक्क्तित और सामुदायरक जमीनो ंपर रोजना तरैार करना।

3. जब तक जल-स्र ऊंचा नही ंहो जाता तब तक बोरिेल से पानी वनकालने पर वनरंत्रण।

4. ऐसी फसल की बआुई करना जजसमें पानी की मात्रा कम लिती हो।

5. पीने के िुद्ध पानी के ललए बरसात के पानी को पक्की टंकी बनिा कर रोकना और उसे पीने में प्ररोि करना।

6. सरकारी अनुदान द्ारा आर.ओ. प्ाटं लििाना।

इसी प्रकार से अिर कोई भी प्रस्ाि िािँ सभा द्ारा ललरा जाता ह ैतो उस प्रस्ाि की रोजना की पूरी रूप-रेिा 
प्रस्ाि में होनी चादहए दक समसा के समाधान में हमें कौन-कौन से कदम उठाने हैं? साथ ही साथ उस कार्य को करने 
में दकतना समर लिेिा इसकी भी स्पष्ट रोजना होनी चादहए और प्रते्क कार्य की जजम्देारी भी बाटं देनी चादहए दक 
कौन लोि कौन-सा कार्य करेंिे? कार्य की प्रिवत के बारे प्रते्क महीने िावंत सगमवत की बठैक और तीन महीने पर 
िािँ सभा की बठैक अवनिार्य रूप से हो। अिर जरुरत हो तो बठैक दकसी भी समर बलुाई जा सकती ह।ै रोजना 
बनाने में समर का पूरा ध्ान रिना चादहए कोदंक कोई भी रोजना समर से पूरा न होने पर एक तो बजट बढ़ जाता 
ह ैऔर दूसरा लोिो ंकी समसा भी बढ़ती जाती है। 

रोजना बनात ेसमर इस बात का भी ध्ान रिना होिा दक जो बजट पंचारत में आता ह ैिह सीगमत होता ह,ै इसललए 
कार्य को पूरा करने में अिर श्मदान की िुंजाइि हो तो उसकी भी रोजना तैरार करनी चादहए। श्मदान करने से 
िािँ के लोिो ंमें समुदार के प्रवत जजम्देारी और लिाि तो बढ़ता ही ह ैसाथ ही साथ कार्य भी समर से पहले पूरा 
हो जाता है।    
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अभ्ास - 6 (समर : 3 से 3.30 घंटे)

 � कार्यिाला से िािँ में िापस जाकर िािँ विकास र्रजना के प्रस्ाि तैरार करने के चलए 
का-का करना ह्रिा ? उसकी र्रजना तैरार कीशजए।

उदे्श्य : कार्य रोजना पर क्षमता का वनमा्यण करना।

प्रकक्ररा : 

•	 सहभागिरो ंके रैंडम समूह बनाएं। (सभी िोटे समूहो ंमें लिभि बराबर सहभािी हो)ं

•	 सहभागिरो ंसे अपने िािँ में िापस जा कर िािँ विकास र्रजना के प्रस्ाि तैरार करने 
के चलए का-का करना है ? उसकी र्रजना तैरार करने के ललए कहें।

•	 चचा्य के उपरातं सहभागिरो ंके बीच चाट्य-पेपर बाटं दें।

•	 सहभागिरो ंसे चाट्य पर सामूदहक वनष्कर््य ललिने को कहें।

•	 चाट्य पेपर तैरार होने के उपरातं समूहो ंसे प्रस्वुतकरण करने को कहें।

पाचंिा ददन 
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फेधसचलटेटर के चलए न्रट

रह अभ्ास काफी महत्वपूण्य ह ैकोदंक प्रवतभािी िािँ में िापस जाकर इस अभ्ास के आधार पर िािँ विकास वनरोजन 
की रोजना पर िािँ सभा में प्रस्ाि तरैार करने का काम करेंिे। िािँ सभा अपने िािँ विकास की रोजना बनाने में दकतनी 
सदरिर ह,ै िह प्रवतभागिरो ंकी रोजना और उसके दरिरान्वरन पर वनभ्यर करेिा। इसललए फेससललटेटर की भी भूगमका इस 
अभ्ास में महत्वपूण्य ह।ै सबसे पहले लोिो ंको समूह में बठैने को कहें और उसके बाद अभ्ास को दें। अभ्ास देने के बाद 
उनको ठीक से अभ्ास को समझाएं दफर उनको 8-10 लोिो ंके िोटे समूहो ंमें बाटँ कर उनको अलि-अलि बठैने को 
कहें। जब समूह अलि-अलि बठै जाएँ तो उनसे इस विर्र पर चचा्य करने को कहें दक कार्यिाला से िापस जा कर िािँ स्र 
पर िािँ विकास रोजना तरैार करने के ललए का-का करना ह?ै चचा्य के बाद उनको चाट्य-पेपर दें और चाट्य पर सामूदहक 
वनष्कर््य ललिने को कहें। फेससललटेटर को इस बात का ध्ान रिना होिा दक समूह ने रोजना को चरणबद्ध तरीके से तैरार 
दकरा ह ैरा नही ंऔर कुि िूट तो नही ंिरा ह।ै 
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पठन सामग्ी 

गावँ सभा में प्स्ाव ललखने के ललए  
िािं में का-का कार्य करने ह्रिें इसकी र्रजना

पेसा कानून के अंति्यत िािं विकास वनरोजन िािँ सभा को गमले असधकारो ंमें सबसे महत्वपूण्य असधकार है। इस 
असधकार के तहत िािं की समसाओ ंके समाधान के ललए रोजना बनाना और उसे िािं सभा द्ारा पाररत करके 
पंचारत में जमा करना होता है। इसके ललए जरूरी ह ैदक िािं की समसा और संसाधनो ंकी हालत का ह?ै इसकी 
पूरी जानकारी हो अन्यथा िािं विकास की एक बहेतर रोजना तरैार नही ंहो सकती है। रोजना तरैार करते समर 
इस बात का पूरा ध्ान रहे दक प्रस्ाि में व्यक्क्तित और साि्यजवनक दोनो ंतरह के प्रस्ाि िागमल दकए जाएं। रह 
भी ध्ान रह ेदक मदहला, बच्े, िदृ्ध, िािं के सबसे िरीब पररिार और विकलािं लोिो ंके प्रस्ाि सबसे पहले ललए 
जाएं। रह भी जरूरी है दक प्रस्ाि लेत ेसमर सभी तरह के प्रस्ाि ललए जाएं। प्रस्ाि को हम पाचं शे्शणरो ंमें बाटं 
सकत ेहैं-

1. सरकारी र्रजना संबंधी प्रस्ाि : पेंिन- विधिा, िदृ्ध, एकल नारी, पालनहार और विकलािं, आिास, 
िौचालर, श्गमक काड्य, रािन की समसा आदद। 

2. व्यक्क्तित प्रस्ाि : िेत समतलीकरण, चेकडैम, मेडबंदी, कुआ,ं जॉब काड्य बनिाना, घरो ंतक रास्,े पिु 
बाडा, बाििानी, मनरेिा संबंधी समसाएँ आदद।

3. साि्यजावनक प्रस्ाि : विद्यालर के संबंध में, िािं के रास्,े आिंनबाडी, स्वास्थ्य कें द्, िमिान घाट, 
कावबज भूगम पर पटे् के ललए िािँ सभा द्ारा सामूदहक दािा, िन भूगम पर सामूदहक दािा, िुद्ध पीने के 
पानी की व्यिस्ा (आरो प्ाटं) आदद।

4. वनमा्यण कार्य : नहर, नालो ंपर एवनकट, नदी पर बाधं, तालाब वनमा्यण, ससचंाई की व्यिस्ा, साि्यजवनक 
कंुओ ंका वनमा्यण आदद।

5. सामाशजक मुदे् : निाबंदी, मौताणा, बाल वििाह, बालश्म, डारन प्रथा आदद पर रोक।

उपरोक्त पाचंो ंप्रकार के प्रस्ाि िािं सभा में लेने के ललए आिशक ह ैदक िािं सभा को इनकी अच्छी तरह से 
जानकारी हो। इसके ललए िािं सभा की बठैक में िािं का नजरररा नक्शा, िािं के संसाधनो ंकी सूची और िािं 
वििरण की सूची काफी मददिार होिी, जो िािं सभा द्ारा पहले ही तैरार दकरा िरा ह।ै प्रस्ाि बनात ेसमर इसकी 
भी मदद ली जा सकती है।

िािं विकास रोजना बनाने के ललए जरूरी ह ैदक िािं के सभी फलो ंके सभी घरो ंसे, िािँ सभा में लोि िागमल 
हो। इस बात का ध्ान रिना होिा दक िािं सभा में 50% मदहलाओ ंकी भािीदारी हो। िािं सभा में पूरे िािं की 
भािीदारी होने से सभी लोिो ंके प्रस्ाि ललिे जा सकें िे। िािं विकास रोजना बनात ेसमर इस बात का वििेर् ध्ान 
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रिना होिा दक रोजना बहेतर बने। इसके ललए सबसे पहले िािं में का-का प्रस्ाि लेना ह?ै उसका एजडेा तरैार 
करना और िािं की बडी समसाओ ं(ससचंाई, रोजिार, रास्ा, पीने का पानी आदद) की रोजना पहले से तैरार हो। 
एजेंडा और रोजना तरैार करने की जजम्देारी िावंत सगमवत के सभी सदसो ंको लेनी होिी। उसके बाद रोजना के 
प्रस्ािो ंको िािं सभा में अनुमोदन के ललए रिा जाएिा। रोजना में अिर कोई पररित्यन करना ह ैतो िािं सभा 
करेिी।

िािं विकास वनरोजन के दो फेज की कार्यिाला में िागमल लोिो ंको इसकी जानकारी देने का प्ररास दकरा िरा दक 
िािं सभा में विकास रोजना के प्रस्ाि लेने से पहले का-का जानने और सीिने की जरूरत ह?ै पहले फेज की 
कार्यिाला में प्रस्ाि लेने से पहले का-का सीिने और समझने की जरूरत ह ैइस पर कार्य दकरा िरा। दूसरे फेज 
की कार्यिाला में प्रस्ाि ललिने के ललए का-का सीिने और समझने की जरूरत ह?ै इसको जानने समझने की 
कोशिि की िरी। अब िािं में िापस जाकर िािं सभा की बठैक का आरोजन करके उसमें अपने िािं के प्रस्ाि 
लेना ह ैऔर रह सुवनजचित करना है दक प्रस्ाि में िािं के सभी लोि (मदहला-पुरुर्) िागमल हो ंऔर एक बहेतर िािं 
विकास रोजना बने। इसके ललए िािं में िापस जाकर कुि महत्वपूण्य कार्य करने होिं ेजो वनम्नललखित ह-ै

िािं विकास र्रजना बनाने के चलए बैठक बुलाने से पहले की िततें- 
1. िािं िणराज की घोर्णा।

2. िािं सभा कमेदटरो ंका िठन।

3. शिलालेि।

4. िािं का नजरररा नक्शा, संसाधन की सूची, िािं की जानकारररो ंको एकगत्रत करना।

5. िािं िणराज घोर्णा पत्र की सूचना राजपाल, जजलासधकारी, पुललस अधीक्षक, उप जजलासधकारी पंचारत 
पर भेजना।

िािं सभा में प्रस्ाि पाररत करने के चलए आिश्यक किम-
1. िावंत सगमवत की बठैक करके एजेंडा तरैार करना- बठैक की ददनाकं, समर और स्ान के साथ।

2. एजेंडा की प्रवतललवप सरपंच/सचचि, प्रधानाध्ापक, एएनएम, पटिारी एिं और िािँ के सभी लोिो ंको 7 
ददन पूि्य ललखित में सूचना देना।

3. सरपंच और सचचि से सूचना की प्राष्कप्त रसीद लेना।

4. एजेंडा में ददए समर पर और स्ान पर िािँ सभा की बठैक का आरोजन करना।

5. तर समर और स्ान पर िािँ सभा की बठैक करना।

6. प्रस्ाि लेत ेसमर ध्ान देने रोग्य बातें - 

•	 सरकारी रोजनाओ,ं पेंिन।

•	 आिंनबाडी, मा ँबाडी, स्वास्थ्य। 

•	 शिक्षा आदद को प्रस्ाि में लेना। 

•	 साि्यजवनक और व्यक्क्तित प्रस्ाि लेना।

•	 साथ ही सामाजजक मुदे् जसेै - अधंविश्ास, सामाजजक कुरीवतरा,ं मौताणा, डारन-प्रथा, बाल 
वििाह, बाल श्म, निे की समसा आदद। 
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•	 आजीविका की संभािनाएं।

•	 सडक।

•	 तालाब, हैंडपंप, एनीकट, चेकडैम।

•	 िमिान घाट की स्स्वत आदद।

•	 िाद-बीज आदद की उपलब्धता को भी प्रस्ाि में लेना और िािँ सभा में उन पर चचा्य करना। 

•	 प्रस्ाि ललित ेसमर हमें बजट और विभाि की भी जानकारी होना जरुरी है। 

•	 प्रस्ाि पाररत करने के बाद सबको पढ़ करके सुनाना और उपस्स्त सदसो ंके उस पर हस्ाक्षर 
करिाना। ध्ान देने रोग्य बात है दक िािँ की मतदाता सूची में से न्यूनतम 25% मतदाताओ ंके 
प्रस्ाि पर हस्ाक्षर हो।ं

िािं सभा में प्रस्ाि पाररत ह्रने के बाि उठारे जाने िाले आिश्यक किम-
 » िािँ सभा में पाररत प्रस्ाि की दो फोटो कॉपी तरैार कर एक कॉपी पंचारत में जमा करना तथा दूसरी फोटो 

कॉपी पर सरपंच रा सचचि का हस्ाक्षर और मुहर लििा कर रसीद के रूप में लेना।

 » रसीद की तीन फोटो कॉपी तैरार करके प्रिंड विकास असधकारी, मुख् कार्यकारी असधकारी और 
जजलासधकारी को रजजस्ी् करना।

 » प्रस्ाि को पंचारत के एक्शन प्ान में िागमल करिाने के ललए ग्ाम सभा की बठैक में िािँ सभा के लोिो ं
को िागमल करिाना।

िािँ विकास र्रजना (प्रस्ाि) पंचारत में जमा करने के बाि उठारे जाने िाले आिश्यक 
किम-

 » प्रस्ाि जमा करने के 15 ददन बाद पंचारत से जानकारी लेना दक िािँ सभा द्ारा ददरे िरे प्रस्ाि पंचारत 
के एक्शन प्ान में िागमल दकरे िरे रा नही।ं

 » प्रस्ािो ंको पंचारत के एक्शन प्ान में िागमल करिाने के ललए िर््य में होने िाली सभी चारो ंग्ाम सभाओ ं
में िागमल होना।

 » पंचारत पर दबाि बनाने के ललए पंचारत के सभी िािँ सभाएं गमल कर एक पंचारत स्रीर कमेटी का 
िठन। 

 » पंचारत स्र पर सरपंच/सचचि के स्र पर सुनिाई नही ंहोने पर पंचारत सगमवत में प्रधान, बी.डी.ओ. से 
बातचीत करना और जरूरत पडने पर जजला स्र पर भी प्रिासवनक असधकारररो,ं जजला प्रमुि, जजला 
कलेक्टर और सी.ई.ओ. से बात करनी होिी।

 » ब्ाक स्र पर दबाि बनाने के ललए एक ब्ाक स्रीर कमेटी का िठन। 

 » रदद समसाओ ंका समाधान नही ंहो तो दबाि बनाने के ललए हर स्र पर शिकारत, रैललरा,ँ धरने, प्रदि्यन 
करने होिंे।
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अभ्ास – 7 (समर : 1 से 1.30 घंटे)

 � अभ्ास : कार्यिाला के िूसरे फेज का मूल्ाकंन

प्रकक्ररा :

•	 सबसे पहले सहभागिरो ंको एक िोल घेरे में बठैने के ललए कहें। 

•	 सहभागिरो ंसे कार्यिाला के मूलाकंन के बारे में थोडी देर सोचने के ललए कहें।

•	 सहभागिरो ंके बीच एक-एक कर सिाल रिे जारें जजन पर सहभािी अपनी रार देंिे।

•	 सहभागिरो ंकी रार को फेससललटेटर टीम ललवपबद्ध करेिी।
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फेधसचलटेटर के चलए न्रट

फेससललटेटर टीम के साथी कार्यिाला के मूलाकंन सत्र के दरगमरान सहभागिरो ंद्ारा ददए जा रह ेसुझािो ंको िंभीरता से 
नोट करें, जजससे आिामी ददनो ंमें आरोजजत होने िाली कार्यिालाओ ंमें इन सुझािो ंपर अमल दकरा जा सके। सहभागिरो ं
द्ारा ददए िए सुझािो ंका कार्यिाला संचालन में महत्वपूण्य स्ान है। 

आपकी सुविधा के ललए मूलाकंन प्रदरिरा के दौरान पूिे जाने िाले सिाल इस प्रकार हो सकते हैं–

•	 कहने-सुनने का माहौल और अिसर उपलब्ध था रा नही?ं

•	 आपसी ररश ेकैसे थ?े

•	 फेससललटेटर टीम के साथ ररश ेकैसे थ?े

•	 व्यिस्ा संबंधी इंतजाम कैसे थ?े

•	 कार्यिाला में का-का सीिा?

•	 कार्यिाला को और बहेतर बनाने के ललए आपके सुझाि।
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पररशिष्ट ।

विकास्रर िािँ  
राजस्ान के डंूिरपुर जजला मुख्ालर से लिभि 35 दक.मी. दूर पहादडरो ंके बीच बसा विकासोर िािँ। िािँ के जादातर मकान 
गमट्ी और िपरैल से बने हैं। िािँ में लिभि 175 मकान हैं। जहा ँएस.टी. और एस.सी. जावतरो ंके लोि बसे हैं, जजनमें एस.टी. के 
150 घर और एस.सी. के 25 घर हैं। गावँ की कुल आबादी लगभग 850 है। गावँ के लोगो ंकी जीतवका का साधन खेिी, दूसरे 
के रहा ंमजिूरी और मनरेिा में गमलने िाला 100 दिन का र्रजिार है। जजन लोिो ंकी जरूरतें इससे पूरी नही ंहोती रा जजन लोिो ं
को बहेतर जीिन जीने की चाहत होती ह ैिे लोि िुजरात के िहरो ंमें काम की तलाि में चले  जात ेहैं। लोिो ंके पास इतनी िेती की 
जमीन नही ंह ैदक िो ंलोि साल भर के िाने का अनाज पैदा कर सकें । बामुल्किल चार महीने िाने भर का ही अनाज पैदा होता ह,ै 
िह भी केिल िेंह और मक्का। िरीबी का आलम रह है दक अिर दूसरे के रहा ंमजदूरी रा मनरेिा से पैसा गमला तो घर में सब्ी रा 
दाल बनती है, नही ंतो गमचा्य, लहसुन और नमक की चटनी से ही िुजारा करना पडता ह।ै हर घर का रही हाल ह।ै ल्रि िार, भैंस, 
बकरी और भेड़ पालिे हैं, लेककन चारे  के अभाव में गार और भैंस एक से डेढ लीटर दूध ही देिी हैं, शजससे बच्ो ंकी भी जरूरि 
पूरी नही ंह्रती। पहाडो ंपर बरसात में कुि पौध ेउित ेहैं, जो जाडा समाप्त होत-ेहोत ेसूि कर ख़त्म हो जात ेहैं। लोि अपने कब्े की 
जमीन में कुि फलदार, इमारती ि जलािनी लकडी के पेड लिारे हैं जो केिल उनके उपरोि के काम आती है। उससे उन लोिो ंको 
दकसी प्रकार की आर नही ंहोती। जंिल नही ंहोने से िन उपज से िंचचत हैं। उनके पहाडो ंमें रेििर गिट्ी, सोप स्ोन, माब्यल, चुनाई 
पत्थर का िनन प्राइिेट कम्वनरा ँकर रही हैं।   

िािँ की पूरी जमीन 107 हकेे्टरर ह,ै जजसमें िेती की जमीन 69 हकेे्टरर, चरािाह 13 हकेे्टरर, बनेामी (सामूदहक) जमीन 25 
हेके्टरर ह,ै जजस पर िािँ के लोिो ंका कब्ा ह।ै इस सामूदहक जमीन के बारे में दकसी को कोई जानकारी नही ंह।ै लिभि 10 पररिारो ं
के पास (घर के अलािा) िेती की कोई जमीन नही ंहै। रािन की िदुकान से प्रवतमाह प्रते्क व्यक्क्त क्र मात 5 ककल्र िेंहू गमलता है, 
शजसकी गुणवत्ा इिनी ख़राब होिी है कक जानवर भी उसे नही ंखािे हैं। िेंह 20 से 22 रूपरे तथा चािल 30 रूपरे दकलो िरीदना 
पडता ह।ै िािँ के चार लोि ही सरकारी नौकरी में हैं, जजसमें तीन आिंनबाडी कार्यकता्य तथा एक प्राइमरी सू्ल में अध्ापक हैं। 
जादातर लोिो ंकी िेती प्रकृवत के ही भरोसे हैं। जजन घरो ंके लोि बाहर हैं, उन घरो ंमें केिल मदहलाएं ही पीिे बची हैं। िह िेती और 
फसलो ंकी ससचंाई नही ंकर पाती हैं, जजससे उनके रहा ंतीन से चार महीने िाने भर का भी अनाज नही ंहोता है।

िािँ में 8िी ंतक सू्ल ह ैजजसमें िािँ के लगभग सारे बचे् पढ़ने जात ेहैं। 8िी ंके बाद 10िी ंसे 12िी ंतक 3 दक.मी. दूर भोजाता 
पैदल पढ़ने जात ेहैं। िरीबी के चलत ेलोि अपने बच्ो ंको साइदकल भी नही ंिरीद कर दे पात ेहैं। लिभि आध ेबच्े 8िी ंके बाद 
िरीबी के कारण पढ़ाई िोड देत ेहैं तथा घर रा बाहर काम पर लि जात ेहैं। 12िी ंके बाि मात ि्र लडककरा ंऔर ि्र लडके डंूिरपुर 
से गे्जएुशन कर रहे हैं। बाकी बचे् आर्थक अभाव के कारण पढाई छोड़ कर पररवार की परवररश में लगे हैं। िोटे बच्ो ंके ललए 
िािँ में चार आिंनबाडी हैं, जजनमें से दो के ललए भिन नही ंह ैऔर िह दकसी के घर में चलती हैं।

अस्पताल िािँ से तीन दक.मी. दूर भोजाता में है, जहा ँएक नस्य और एक एएनएम की वनरकु्क्त ह।ै रे भी िहा ंवनरगमत रूप से नही ं
रहती हैं। दकसी मरीज को अिर डाक्टर को ददिाना ह ैतो सात दक.मी. दूर रामिढ़ सरकारी अस्पताल जाना पडता ह।ै िािँ में कोई 
प्राइिेट डाक्टर नही ंहै और न ही कोई दिािाना ह।ै कही ंआने-जाने के ललए साधन तीन दक.मी. दूर भोजाता से गमलता ह।ै लोिो ंको 
अपने घरेलू सामान िरीदने के ललए तीन दक.मी. दूर भोजाता रा सात दक.मी. दूर रामिढ़ जाना पडता है।  

पीने के पानी के ललए 23 सरकारी हनै्डपम् हैं जजसमें से 9 इस समर ख़राब हालत में पडे हैं। 10 कुएं हैं लेदकन उसका प्ररोि पानी 
पीने में नही ंकरत ेहैं। कुि लोिो ंको पीने का पानी लाने के ललए एक-एक दक.मी. दूर जाना पडता है। पीने के पानी में फ््रराइड पारा 
जाता है। इस फ््रराइड रकु्त पानी पीने से ल्रि्र ंके िातं पीले पड जाते हैं और हदडिरा ंटेढ़ी ह्र जाती हैं। हड्डिरा ंटेढ़ी हो जाने के 
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कारण उनमें जकडन और दद्य रहने लिता ह ैतथा चलने-दफरने में काफी परेिानी होती ह ैऔर लोि काम करने में असमथ्य हो जाते 
हैं। ससचंाई के ललए दो वबजली के तथा 10 डीजल के पम् सेट हैं। िेती प्रकृवत के ही भरोसे ह।ै ससचंाई के अभाि और पैसे की कमी 
के कारण पहाडो ंपर िकृ्षारोपण करने में लोि असमथ्य हैं तथा जानिर भी पेडो ंको चर जात ेहैं। ल्रि्र ंक्र मनरेिा में मजिूरी 100 
रूपरे प्तिददन के कहसाब से ममलिी है। तबजली केवल 50 घरो ंमें है। गावँ में चार िालाब हैं शजनमें से 2 में पानी है और दो सूखे 
हुए हैं। िािँ में ि्र नहरें हैं ज्र टूटी हुई हैं।

िािँ में लिभि 10 वष्य पहले शशलालेख हुआ था, जजस पर अब ललिे िए सारे असधकार गमट िए हैं और केिल पत्थर िडा ह।ै लोिो ं
को इस शिलालेि में का ललिा था? को ंलिारा िरा था? इसके बारे में कोई जानकारी नही ंह।ै पेसा कानून के बारे में भी लोि 
वबकुिल नही ंजानत।े िािँ सभा, िािँ सभा की कमेदटरो ंतथा उसके असधकार आदद के विर्र में वबकुिल अनशभज्ञ ह।ै बािंड मजदूर 
दकसान संिठन के कार्यकता्यओ ंद्ारा हाल में िुरू दकरे िए अशभरान के माध्म से कुि लोिो ंको िािँ सभा और पेसा कानून के बारे 
में जानकारी हई है। 

मखु्य वबिंदु-
1. शिलालेि लिभि 10 िर््य पहले हआ था, जो गमट िरा है। 

2. िािं सभा का िठन नही ंहआ है। अभी चचा्य िुरू हई है। 

3. पेसा कानून की कोई जानकारी नही ंह।ै

4. घर लिभि 175 हैं, जजनमें से एस.टी. के 150 और एस.सी. के 25 हैं। आबादी लिभि 850 है।

5. सू्ल 8िी ंतक है। इंटर कालेज भोजाता में है जो िािँ से 3 दक.मी. दूर है। भोजाता सू्ल पैदल जाना पडता है। सडक 
और पैसे का अभाि। दडग्ी कालेज डंूिरपुर।

6. आठिी ंतक लिभि सारे बच्े सू्ल जात ेहैं। 10िी ंतक करीब 80% बच्े, 12िी ंतक करीब 50% बच्े और दडग्ी 
कालेज में दो लडके और दो लडदकरा ंपढ़ने जाती हैं।

7. िािं में अस्पताल नही ंह।ै भोजाता में सब सेन्टर हैं। जहा ँएक एएनएम, एक नस्य कार्यरत हैं लेदकन रे वनरगमत नही ंआती 
ह।ै डाक्टर के ललए रामिढ़ सरकारी अस्पताल रा डंूिरपुर जाना पडता हैं। कोई वनजी डाक्टर नही ंह।ै

8. आिािमन के ललए साधन भोजाता से गमलत ेहैं, जो तीन दक.मी. दूर ह।ै

9. सरकारी नौकरी में चार लोि, (तीन आिंनबाडी में एक प्राइमरी में अध्ापक) मनरेिा में काम, दूसरे के रहा ंमजदूरी। 

10. िुजरात में नौकरी और िेती आर का साधन है।

11. िेती में मुल्किल से चार महीने के ललए िाने भर का अनाज होता है। फसलें िेंह, मक्का, उरद की हैं। 

12. रािन की सरकारी दकुान से प्रवतमाह प्रते्क व्यक्क्त को केिल 5 दकलो िराब क्ाललटी का िेंह गमलता ह ैजजसे जानिर 
भी नही ंिात ेह।ै बाजार से 20-22 रूपरे दकलो िेंह, 30 रूपरे दकलो चािल िरीदना पडता है। िाने में रोटी, कभी-
कभी चािल िात ेहैं। मजदूरी गमलने पर सब्ी और कभी-कभी दाल बनती है, नही ंतो गमचा्य, लहसुन, नमक की चटनी 
से ही िुजारा करना पडता है। 10 पररिारो ंके पास िेती की जमीन नही ंह।ै िािँ की पूरी जमीन 107 ह.े जजसमें से कृवर् 
भूगम 69 हे. वबना नाम 25 हे. चरािाह 13 हे.।

13. ससचाई के ललए दो वबजली के मोटर, 10 डीजल इंजन। वबजली 50 घरो ंमें ह।ै

14. पहाडो ं पर पेड नही ंह।ै िवनज के बारे में कोई जानकारी नही।ं वनजी जमीन में फलदार, इमारती, जलािनी पेड। पहाडो ं
पर िकृ्षारोपण पानी, पैसे ि सुरक्षा के आभाि में नही ंहो पाता है।

15. दैवनक जरूरतो ंकी िरीददारी के ललए भोजाता 3 दक.मी. रा रामिढ़, हथाई, पुनाली 7-7 दक.मी. दूर जाना पडता है।

16. मदहलाओ ंके पास घर ि िेती के काम के आलािा कोई अन्य कार्य नही ंह।ै

17. िार, भैस, बकरी, भेड जानिर हैं। चारे के आभाि में िार, भैंस एक से डेढ़ लीटर ही दूध देती हैं।
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विकास्रर िािँ के संसाधन्र ंकी सूची, उनकी ित्यमान हालत और भविष्य की र्रजनाओ ंका वििरण

संसाधन ित्यमान हालत भविष्य की र्रजना
जंिल िािँ में जंिल नही ंह।ै  िािँ में फलदार पेड लिाए जाने की जरूरत है। 
जमीन पहाड ि समतल है। पहाडो ंपर बरसात में केिल 

घास उिती ह।ै
पहाडो ंपर िकृ्षारोपण की आिशकता ह।ै 

कृवर् जमीन कुि समतल एिं पहाडी है। िेती के ललए 
ससचंाई का जल उपलब्ध नही ंह।ै

समतलीकरण की आिशकता ह।ै ससचंाई के ललए जल 
की आिशकता ह।ै

चारािाह चारािाह भूगम ह ैपर उस पर िािँ के लोिो ंका 
कब्ा ह।ै

कब्ा करने िाले लोिो ंको िातदेारी की जमीन देकर 
चारािाह को मुक्त करिारा जाना चादहए। चारािाह की 
जमीन पर पेड लिाए जाने की जरूरत है। 

बनेामी भूगम बनेामी भूगम ह ैऔर रहा ंकृवर् एिं िकृ्षारोपण 
करत ेहैं।

बनेामी भूगम को िातदेारी भूगम बनाई जाए।

िातदेार भूगम कुि भूगम कृवर् रोग्य ह ैऔर कुि बंजर है। समतलीकरण करिारा जाए और चेकडैम बनिारा जाए।
विद्यालर िािँ में एक उच् प्राथगमक विद्यालर ह।ै एक माध्गमक तथा उच् माध्गमक विद्यालर की 

आिशकता ह।ै
नरेिा रोजिार 150 लोिो ंके पास है और करीब 100 

लोि बरेोजिार हैं।
100% रोजिार ददरा जाए।

इंददरा आिास 35 लोिो ंको ही गमला है। सभी पररिारो ंको इंददरा आिास ददरा जाए।
पेंिन 56 लोिो ंको गमल रही है। 14 लोिो ंको नही ं

गमल रही है।
बाकी 14 लोिो ंको पेंिन गमले।

तालाब िािँ में 4 तालाब हैं जजनमें से 2 में पानी ह ैऔर 
2 सूिे हए हैं।

2 सूिे तालाबो ंपर कार्य दकरा जाए।

स्वास्थ्य कें द् नही ंह।ै स्वास्थ्य कें द् िोले जाने की जरूरत है।
पिु चचदकत्ालर नही ंह।ै भिन की आिशकता ह।ै पिु चचदकत्ालर िोला 

जाए।
एनीकट िािँ में 4 एनीकट हैं जजनमें मरम्त की जरुरत 

ह ैकोदंक रे सूिे पडे हए हैं।
एनीकट की मरम्त की जाए।तालाब से नहर वनकाल कर 
4 और एनीकट बनाए जाने की जरूरत है।

कंुए 10 हैं लेदकन पानी पीने लारक नही ंह।ै िर्ा्य जल संचरन के जररए पीने का पानी एकगत्रत दकए 
जाने की जरूरत है।

हैंडपम् 23 सरकारी हैंड पंप हैं जजनमें से 9 िराब हैं। िराब पडे हैंडपंप को ठीक करिाए जाने की जरूरत है।
िमिान  घाट परकोटा नही ंह।ै िमिान  घाट पर परकोटा की आिशकता।
आिंनबाडी िािँ में 6 आिंनबाडी हैं। 2 भिन की 

आिशकता ह।ै
2 भिनो ंका वनमा्यण करिारा जाए।

डामरीकरण रोड स्स्वत ठीक है। -
सी.सी.रोड 2 सी.सी.रोड हैं। ढाशणरो ंमें नही ंह।ै सी.सी. रोड को ढाशणरो ंसे जोडा जार।
विधतु 50 घरो ंमें वबजली की सुविधा ह।ै पूरे िािँ के विधवुतकरण की आिशकता ह।ै
रािन की दकुान रािन की दकुान ह ैलेदकन अनाज पूरा नही ं

गमलता।
सही िुणिर्ा िाला अनाज गमलना चादहए। 

नहर 2 नहरें हैं जो टूटी हई हैं। नहर की मरम्त की जाए।
पंचारत भिन व्यिस्स्त है। -
अटल सेिा कें द् ठीक है। -
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चौराहा ठीक है। -
पालत ूपिु 90 हैं। पिु भिन की व्यिस्ा की जाए।
श्गमक काड्य नही।ं श्गमक काड्य बनारे जाए।
जॉब काड्य 160 लोिो ंके पास है। 15 लोिो ंको गमलना 

बाकी ह।ै
15 का बनारा जाए।

भामािाह काड्य 150 ह।ै और 25 बाकी ह।ै 25 घरो ंको बनारा जाएँ।
घर 155 ह।ै जजनमें 30 अस्-व्यस् ह।ै 30 घरो ंको बनारा जाए।
बस नही ंह।ै बस सेिा की आिशकता ह।ै बस सेिा चालू की जाए।
ग्ाम सेिक भिन नही ंह।ै आिशकता ह।ै भिन वनमा्यण दकरा जाए।
मिली पालन िािँ में तालाब ह ैलेदकन मिली पालन नही ं

होता ह।ै
मिली पालन के जररए आमदनी की जा सकती है।

कच्ी सडक व्यिस्स्त नही ंह।ै सी.सी. सडक ि डामरीकरण दकरा जाए।
पटिारी भिन जज्यर हालत में ह।ै भिन वनमा्यण दकरा जाए।

विकास्रर िािँ का नक्शा–

(राजस्ान के डंूिरपुर जजले के दोिडा ब्ाक की ग्ाम पंचारत, भोजाता का ओडा, के अतंि्यत विकासोर िािँ आता ह।ै)
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पररशिष्ट ।।

राज्यपाल को भेजा जाने वाला गावँ गणराज्य घोषणा की सूचना  
एिं िािँ सभा द्ारा पाररत प्रस्ाि का प्रपत/प्रारूप

 ददनाकं................

सेिामें ,

 श्ीमान राजपाल महोदर,

 राजस्ान सरकार, जरपुर 

विर्र : िािँ का सीमाकंन, िािँ सभा का आरोजन और िािँ िणराज की स्ापना के सम्न्ध में।

महोदर जी,

हम आपका ध्ान राजस्ान पंचारत उपबंध (अनुसूचचत क्षते्रौ पर विस्ार) असधवनरम 1999 की ओर आकर्र्त करना चाहत ेहैं। 
इस असधवनरम के तहत संविधान में पंचारत व्यिस्ा के भाि 9 के प्रािधानो ंको अनुसूचचत क्षते्र पर जरुरी फेर बदल के साथ लािू 
दकरा ह।ै

हमारे िािँ के आिास समूह........... तहसील............. जजला........... के अनुसूचचत क्षते्र में स्स्त हैं। हम लोि अपने सभी 
कार्यकलापो ंका प्रबंध अपनी परम्राओ ंके अनुरूप एक समुदार के रूप में करते आए हैं। हमारा रह रहिास जजसकी भौिोललक 
सीमाएं नीचे दी िई हैं, पंचारत उपबंध (अनुसूचचत क्षते्र पर विस्ार) असधवनरम 1999 दक धारा 2 (क) के तहत िािँ की पररभार्ा में 
आता ह।ै आज ददनाकं......... को हम लोिो ंने अपने इस रहिास को औपचाररक तौर पर िािँ के रूप में स्वीकार दकरा ह ैऔर धारा 
3 (क) के तहत िािँ सभा का िठन दकरा ह।ै हमारी िािँ सभा अब धारा 3 (ि) के तहत हमारी परम्राओ ंऔर रुदढरो,ं सासृं्वतक 
पहचान, सामुदायरक स्ोतो ंऔर वििाद वनपटाने के रूदढ़ित तरीके को सुरशक्षत और परररशक्षत करने में सक्षम ह।ै इस आधार पर हमने 
भारतीर संविधान के तहत संिैधावनक और मानिीर मूलो ंको ध्ान में रिते हए िािँ िणराज दक स्ापना का वनण्यर ललरा ह।ै

अत: आपसे अनुरोध है दक आप तदनुसार संविधान अनुचे्द 243 (ि) के तहत हमारे रहिास को िािँ सभा के रूप में असधसूचचत 
करने दक व्यिस्ा करें।

       

          भिदीर 

प्रवतललवप संलग्न-
1. िािँ सभा रजजस्र में पाररत प्रस्ाि। 
2. िािँ का नजरररा नक्शा।                                            अध्क्ष      सचचि              
3. िावंत सगमवत के सदसो ंकी सूची।                                     सदसिण कमेटी 

Manual_Handbook.indd   87 20/03/20   6:25 pm



88 \\ पेसा काननू और जन सहभागिता  \ कार्यकर्ा्य प्रशिक्षण मैनुअल

राज्यपाल क्र भेजे जाने िाले प्रस्ाि का प्रारूप
आज ददनाकं.............. को श्ी/श्ीमती............................................ की अध्क्षता में िािँ सभा की बठैक का आरोजन 
दकरा िरा जजसमें वनम्न प्रस्ािो ंपर चचा्य कर वनण्यर ललरा िरा–

क्र.स. प्स्ाव जो रखा गरा प्रस्ाि ज्र पास हुआ हस्ाक्षर
1. िािँ का सीमाकंन, 

िािँ  सभा  संरोजन 
और िािँ  िणराज 
की स्ापना

हम लोिो ंने अपने इस रहिास को औपचाररक तौर पर िािँ  के रूप में स्वीकार दकरा 
है और राजस्ान पंचारत उपबंध असधवनरम 1999 की धारा 3 (क) के तहत िािँ 
सभा का िठन दकरा और 3 (ि) के तहत हमारी िािँ सभा हमारी परम्रा और 
रूदढ़िादी तरीके से संरक्षण और परररक्षण करने में सक्षम है। इस आधार पर हमने 
भारतीर संविधान  के तहत संिैधावनक और मानिीर मूलो ंको ध्ान में रिते हए 
िािँ िणराज की स्ापना का वनण्यर ललरा ह।ै

िदठत िािँ सभा के अनुसार िािँ की भौिोललक सीमाएं, नजरी नक्शा के अनुसार 
पडोसी िािँ वनम्न प्रकार हैं-  
पूि्य................पजचिम..............उर्र..............दशक्षण.................

हमारे िािँ  में वनिास करने िाले समूह और उनके सामान्य प्रचललत नाम-

1..............2...............3..............4............5..............6.................

सि्य सम्वत से िावंत सगमवत िठन दकरा जाता है। िावंत सगमवत के सदसो ंके नाम- 
1............. 2..............3................4...............5................6.............. 
7............. 8............. 9.............. 10.............11..............12............. 
13...........14...........15...............16.............17..............18.............
19...........20............

2. सामुदायरक संपदा 
का परंपरा के 
अनुसार संरक्षण और 
परररक्षण करने पर 
विचार

िािँ समाज अपनी सीमा के अन्र आने िाले संसाधनो ंका अपनी परम्रा के 
अनुसार प्रबंधन करता आ रहा है। उसे रेिादंकत करत ेहए राजपाल महोदर को 
अनुचे्द 243 (ि) के तहत हमारे रहिास को िािँ के रूप में असधसूचचत करने के 
ललए आग्ह दकरा है। 

इस ग्ाम सभा को धारा 3 (ि) के तहत लिभि उन सभी दरिराकलापो ंके ललए 
संिैधावनक सक्षमता स्वीकार की िरी ह ैजो दकसी भी जीवित समाज की सहज 
िवतविसधरा ँहोती हैं। नरी व्यिस्ा के अनुसार हमारे रहिास में स्स्त सभी संसाधनो ं
जसेै- जल, जंिल और जमीन िागमल हैं।

इनका प्रबंधन हमारी िािँ  समाज के सदसो ंद्ारा परम्रा के अनुसार संसाधनो ंका 
उपरोि एिं परररक्षण दकरा जारेिा।

3. सामाजजक, आर्थक 
विकास कार्यरिम 
वनरंत्रण

ग्ाम पंचारत............. राजस्व िािँ......... संविधान के अनुचे्द 224 िंड (1) 
के तहत अनुसूचचत क्षते्र में आता है जजसमें राजस्ान पंचारती राज (उपंबधो ंका 
अनुसूचचत क्षते्रो ं में उनके लािू होने के संबंद्ध में उपातंरण) पेसा असधवनरम 1999 
(1999 असधवनरम सख्ा ं16) के अतंि्यत धारा 3 (ि) (घ) एंि पेसा वनरम 2011 
के वनरम 2 के उपवनरम (2) के तहत अब तक िािँ  सभा का आरोजन नही ं
दकरा िरा ह,ै जजसके कारण िािँ  के िरीब आददिासी नेतृत्वकता्यओ ंद्ारा िािँ  के 
सामाजजक, आर्थक विकास के कार्यरिमो ंपर वनिरानी नही ंहो पा रही है। अत: सि्य 
सहमवत से वनण्यर ललरा जाता ह ैदक ग्ाम पंचारत........ को असधसूचचत दकरा जार 
दक िािँ  की िािँ सभा आरोजन कर सामाजजक, आर्थक विकास कार्यरिम का पूि्य 
अनुमोदन, लाभार्थरो ंदक पहचान एिं िािँ सभा से उपरोगिता प्रमाण प्रत्र जारी 
करना।  

इस प्रस्ाि पर आिे कार्यिाही करने हते ुवनम्न सदसो ंको असधकृत दकरा जाता है–

1............2..............3..............4............5.........      
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पररशिष्ट ।।।

िािं का वििरण

ददनाकं....................

िािँ का नाम................................................................... फलो ं दक संख्ा....................................................... 
ग्ाम पंचारत................................................ब्ाक का नाम................................जजला..................................... 
जजला कारा्यलर से दूरी......................िािँ में शिलालेि कब हआ..........................िािँ सभा का िठन.........................
लोिो ं के बीच पेसा कानून की जानकारी..............................................िािँ का पूरा रकबा........................................
कृवर् जमीन..........................................बनेामी जमीन.....................................जंिल की जमीन........................... 
िेती की उपजः ..........................................................................................................................................
िाने में िागमल अनाज ि उसकी उपलब्धताः.......................................................................................................
िािं में सरकारी रािन की दकुान ह ैरा नही:ं............................., रदद नही ंह ैतो दकस िािं में ह ै....................................
जानिर ि चारे की उपलब्धताः......................................................................................................................... 
चारािाह की जमीन..............................कुल घरो की संख्ा................................कुल आबादी................................ 
जावतरा ं  ST ................................................ SC .......................................... OBC..................................
सामान्य जावतरा.ं.........................................................................................................................................
वबजली की सुविधा दकतने घरो ंमें ह.ै.............................................आिंनिाडी दक संख्ा..........................................
प्राइमरी सू्ल................................ बच्ो ंदक संख्ा.............................  अध्ापको ं की  संख्ा............................
गमदडल सू्ल................................. बच्ो ंकी संख्ा............................. अध्ापको ं की  संख्ा............................ 
सेकें डरी सू्ल................................ बच्ो ंकी संख्ा............................. अध्ापको ं की  संख्ा............................
सीवनरर सेकें डरी सू्ल..................... बच्ो ंकी संख्ा............................. अध्ापको ं की  संख्ा............................
िािँ में उपस्वास्थ्य कें द् : हा/ँनही ं   
रदद नही ंतो नजदीकी उपस्वास्थ्य कें द् कहा ंऔर िािँ से दूरी....................................................................................
सरकारी अस्पताल कहा ं और िािँ से दूरी............................................................................................................
मरीजो ंको अस्पताल ले जाने की सुविधा: ह/ैनही,ं रदद नही ंतो कैसे लेकर जात ेहैः..........................................................
पिु अस्पताल कहा ंऔर िािँ से दूरीः ................................................................................................................
आिािमन का साधन ि उसके गमलने की दूरीः......................................................................................................
रोजिारः ...................................................................................................................................................
मनरेिा में मदहलाओ की भािीदारीः................................................................................................................... 
सरकारी नौकरी करने िाले लोिो ं की संख्ाः.........................................................................................................
का आपके िािं में पहाड हःै  ह/ैनही,ं रदद ह ैतो उस पर स्वागमत्व दकसका हःै................................................................
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िवनजः ह/ैनही,ं रदद ह ैतो कौन-कौन सेः.............................................................................................................
का आपके िािं में जंिल हःै है/नही,ं रदद ह ैतो उस पर कब्ा दकसका हःै ..................................................................
लघु िन उपजः..............................................................................उपभोि /वबरिीः..........................................
िािं से बाजार की दूरीः.................................................................................................................................
ससचाई के साधन टूबिेल, तालाब , नाला, नदी, नहर, कंुआः.....................................................................................
एनीकट की संख्ा ...........................उनकी स्स्वत ...........................................................................................
पीने के पानी दक िरिस्ा ि पानी की िुद्धताः......................................................................................................
पेंिन लाभार्थरो ं की संख्ा............................................................................................................................
िदृ्ध पेंिन:- मदहला ............... पुरुर् ............विधिा पेंिन.........................एकल नारी ...........................................
इंददरा आिास रोजना लाभार्थरो ं की संख्ा:......................................................................................................
प्रधानमंत्री आिास रोजना लाभार्थरो ं की संख्ा:.................................................................................................
मुख्मंत्री आिास रोजना लाभार्थरो ं की संख्ा:..................................................................................................
धार्मक पहचान ि मंददरः...............................................................................................................................

1. सू्ल से वंलचि बच्ो ंका तववरण
क्र.स. नाम / घर सखां बच्ो ंकी सखां कारण

   
2. सामाशजक सुरक्षा से िंचचत ल्रि्र ंका वििरण
क्र.स. र्रजना का नाम नाम / घर सखां कब से कारण
1. िदृ्धा पेंिन 
2. विकलािं पेंिन 
3. विधिा पेंिन 
4. िाद्य सुरक्षा 
5. इंद्ा आिास/सीएम आिास/पीएम आिास 
6. बीपीएल 
7. से्ट बीपीएल
8. अन्तोदर रोजना
9. एकल नारी पेंिन
10. बाल पालनहार रोजना
11. आिंनबाडी
12. जननी सुरक्षा रोजना
13. जनजावत िात्रािास 
14. मनरेिा रोजना
15. श्गमक काड्य 
16. टीकाकरण – बच्े 
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17. टीकाकरण – मदहलारें 
19. वन:िुकि दिा
20. वन:िुकि पाठरपुस्क
21. िात्रिवृत रोजना
22. उज्जिला िैस रोजना 
23. िाद-बीज अनुदान रोजना 
24. कृवर् उपकरण अनुदान रोजना

    

3. मलूभतू सेिाओ ंसे िूरी 
क्र.स. सेिा का नाम स्ान िूरी ित्यमान स्स्त्थ रातारात साधन
1. स्वास्थ्य केन्द्र
2. पिु चचदकत्ालर
3. रािन दकुान
4. पोस् ऑदफस
5. बस स्ैंड
6. पुललस थाना
7. सू्ल
8. कॉलेज

     
4. लघु वन उपज की स्स्ति और उपरोग 
क्र.स. उपज का नाम पहले की स्स्वत ित्यमान स्स्वत उपर्रि

पौध्र ंकी सख्यां के्षत उपज की माता पौध्र ंकी सख्यां के्षत उपज की माता

 
सहभागिर्र ंके नाम ि म्रबाइल नम्बरः 

1.       
                                
2.                                 

3.                                     

4.         
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िािँ विकास र्रजना बनाने से पहले  
सरपंच/सचचि क्र िी जाने िाली सूचना का प्रपत

सूचना 
ददनाकं.........................

सेिा में 

श्ीमान सरपंच/सचचि 

ग्ाम पंचारत .........................

महोदर,

पेसा कानून 1996, राजस्ान पेसा असधवनरम 1999 ि वनरम 2011 के अतंि्यत िािँ ......................... की िािँ सभा की घोर्णा 
ददनाकं ......................... को हो िरी है। िािँ िणराज घोर्णा-पत्र की एक प्रवतललवप माननीर राजपाल महोदर को ददनाकं 
......................... को भेज दी िरी ह।ै इसकी एक प्रवतललवप आप को भी उपलब्ध करा दी िरी ह।ै अब िर््य......................... के 
िािँ विकास रोजना के प्रस्ाि स्वरं िािँ सभा में पाररत करके पंचारत को प्रवतललवप उपलब्ध करा दी जाएिी।  

हस्ाक्षर 

अध्क्ष .........................                                 सचचि .........................

िावंत सगमवत                                                   िावंत सगमवत 

पररशिष्ट IV
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पररशिष्ट V

एजेंडे की सूचना का प्रपत
सूचनाथ्य  

सेिा में                                                                      ददनाकं ..............                                                                                            

श्ीमान सरपंच/सचचि 

ग्ाम पंचारत .........................

महोदर,

पेसा कानून 1996, राजस्ान सरकार के असधवनरम 1999 ि वनरम 2011 के अंति्यत िािँ सभा ...................के िािँ विकास 
के प्रस्ािो ं का अनुमोदन ददनाकं .................... को दकरा जारेिा, जजसमें आप की उपस्स्वत अवनिार्य ह।ै  

अतः आप से अनुरोध ह ैकी उपरोक्त बठैक की अध्क्षता करने की कृपा करें।  

स्ान..............................  समर......................  ददनाकं...................

एजेण्ा-
1. चेकडैम वनमा्यण के सम्न्ध में विचार।

2. एवनकट वनमा्यण और मरम्त के सम्न्ध में विचार।

3. तालाब वनमा्यण/िहरीकरण के सम्न्ध में विचार।

4. नए हैंडपंप लिाने और पुराने की मरम्त के सम्न्ध में विचार।

5. रास्ा वनमा्यण के सम्न्ध में विचार।

6. पी.एम. और सी. एम. आिास वनमा्यण के सम्न्ध में विचार।

7. पेंिन – िदृ्धा, विधिा, विकलािं, एकल नारी, पालनहार के सम्न्ध में विचार।

8. िौचालर वनमा्यण के सम्न्ध में विचार। 

9. सू्ल के सम्न्ध में- अध्ापको ंकी वनरकु्क्त, कक्ष वनमा्यण / मरम्त, परकोटा वनमा्यण, िुद्ध पानी की व्यिस्ा, िात्र-
िात्राओ ंके ललए अलि-अलि िौचालर की व्यिस्ा। 

10. उप स्वास्थ्य केन्द्र के सम्न्ध में विचार। 

11. रािन की दकुान के सम्न्ध में विचार।
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12. सामुदायरक भिन वनमा्यण के सम्न्ध में विचार।

13. आिंनबाडी के सम्न्ध में विचार।

14. िेत समतलीकरण/पिुबाडा वनमा्यण/िेत तलािडी वनमा्यण/नए कंुए के वनमा्यण और पुराने कंुए के िहरीकरण ि मरम्त 
के सम्न्ध में विचार।

15. िकृ्षारोपण के सम्न्ध में विचार।

16. सामुदायरक िन दािा करने के सम्न्ध में विचार।

17. कावबज भूगम पर व्यक्क्तित दािा करने के सम्न्ध में विचार।

18. सामाजजक वििाद वनपटारा के सम्न्ध में विचार।

19. िािँ के आपसी सामाजजक वििादो ंका वनपटारा िावंत सगमवत द्ारा दकरा जाएिा।

20. सामाजजक कुरीवतरो ंपर रोक के सम्न्ध में- डारन प्रथा /मौताना /बाल वििाह/बाल श्म 

21. िमिान घाट के सम्न्ध में विचार।

22. अन्य ...................................................

प्रवतचलवप पे्रवषत :-

1. सरपंच 
2. सचचि 
3. ए.एन.एम
4. प्रधानाध्ापक 
5. िाड्य पंच 
6. रािन डीलर 
7. पटिारी 
8. ग्ाम सेिक 
9. आिंनबाडी कार्यकर्ा्य  
10. अन्य कोई सरकारी कम्यचारी रा कोई सामाजजक संस्ा जो िािं में कार्य कर रही है।  

हस्ाक्षर 

अध्क्ष                                                                          सचचि
िावंत सगमवत                                                                िांवत सगमवत 

न्रट:- राजस्ान सरकार के पेसा वनरम 2011 के अनसुार रह सूचना बैठक से 7 दिन पहले उपर्रक्त ल्रि्र ंके पास बैठक 
में िागमल ह्रने के चलरे िी जारेिी। बैठक में सरपंच और सचचि के नही ंआने पर िािँ सभा उपस्स्त ल्रि्र ंमें से ककसी एक 
व्यक्क्त क्र अध्यक्ष के चलरे प्रस्ाि करेिी और कुछ ल्रि उसका अनुम्रिन करके बैठक के अध्यक्ष का चुनाि करेंिे। बैठक की 
कार्यवाही ललखने के ललरे भी इसी िरह सलचव का भी चुनाव ककरा जारेगा। उसके बाद कार्यवाही आरम्भ की जारेगी।
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पररशिष्ट VI

िािँ विकास र्रजना के प्रस्ाि का प्रारूप
पेसा कानून 1996, राजस्ान पेसा असधवनरम 1999 ि वनरम 2011 के अतंि्यत आज ददनाकं ...........को.............िािँ की 
िािँ सभा की बठैक..................पर आरोजजत की िरी। िािँ सभा में मौजदू िािँ िाससरो ंने...................को अध्क्ष चुना, 
जजनकी अध्क्षता में बठैक की कार्यिाही की िरी। िािँ सभा की बठैक में वनम्नललखित प्रस्ािो ंपर चचा्य की िरी और उनका 
अनुमोदन दकरा िरा।  

प्रस्ाि 
क्र.सं.

प्स्ाव जो रखे गए प्रस्ाि ज्र पाररत हुए अनमुावनत राशि सम्बन्धित विभाि हस्ाक्षर

1. पेंिन के सम्बधि में –
वृद्धा पेंशन
1. 
2. 
3. 
विधिा पेंिन
1. 
2. 
3. 
विकलािं पेंिन
1. 
2. 
3. 
एकल नारी पेंिन
1. 
2. 
3. 
पालनहार के सम्बधि में 
1. 
2. 
3. 

प्रस्ाि न. 1 में प्रस्ावित िदृ्धा 
पेंिन, विधिा पेंिन, विकलािं 
पेंिन, एकलनारी पेंिन, 
पालनहार के सभी प्रस्ाि सि्य 
सम्वत से पाररत दकरे िए तथा 
वनम्नललखित लोिो ंको आिेदन 
करिाने की जजम्देारी दी िई।  
1.
2. 
3.

िदृ्धा पेंिन 
750x3 =2250/- 
प्रवतमाह 

विधिा पेंिन
750x3 =2250/- 
प्रवतमाह

विकलािं पेंिन
750x3 =2250/-  
प्रवतमाह 

एकलनारी पेंिन
750x3 =2250/- 
प्रवतमाह 

पालनहार
0-5 िर््य 500/- 
प्रवतमाह
6-18 िर््य 1000/-  
प्रवतमाह

समाज कलाण 
विभाि
(पेंिन रोजना)
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2. पी.एम. और सी.एम. 
आिास वनमा्यण के सम्बधि 
में–
नए आिेदन
1. 
2. 
3.
बकारा दकस् भुितान 
1.
2.
3.

प्रस्ाि न. 2 में प्रस्ावित 
पी.एम./सी. एम. आिास 
वनमा्यण और बकारा दकस् 
भुितान करिाने के सभी प्रस्ाि 
सि्य सम्वत से पाररत दकरे िए 
तथा वनम्नललखित लोिो ंको 
आिेदन करिाने की जजम्देारी 
दी िई।  
1.
2.
3.

पी.एम./सी.एम. आिास
नए आिेदन 
1,48,000x3 
4,44,000/- 

बकारा दकस् भुितान 
10,500x=3  
31,500/- 

पंचारती राज 
विभाि  
(प्रधानमंत्री 
आिास रोजना )

3. िौचालर वनमा्यण के 
सम्बधि में 
नए आिेदन 
1.
2.
3.
बकारा भुितान 
1.
2.
3.

प्रस्ाि न. 3 में प्रस्ावित 
िौचालर वनमा्यण और बकारा 
भुितान के सभी प्रस्ाि सि्य 
सम्वत से पाररत दकरे िए तथा 
वनम्नललखित लोिो ंको आिेदन 
करिाने की जजम्देारी दी िई।  
1.
2.
3.

िौचालर
नए आिेदन
12,000x3 =36,000

बकारा भुितान 
12,000x3 =36,000

पंचारती राज 
विभाि (स्वच् 
भारत  रोजना )

4. सू्ल के सम्बधि में 
अध्ापको ंकी वनरकु्क्त,
कक्ष वनमा्यण/मरम्त
परकोटा वनमा्यण, िुद्ध 
पानी की व्यिस्ा, 
िात्र - िात्राओ ंके ललए 
अलि-अलि िौचालर की 
व्यिस्ा। 

प्रस्ाि न. 4 में प्रस्ावित सू्ल 
सम्न्न्धत सभी प्रस्ाि सि्य 
सम्वत से पाररत दकरे िए। 

कक्ष वनमा्यण/ मरम्त
2,00,000/- प्रवत कक्ष
परकोटा वनमा्यण 
3,00,000/-
िुद्ध पानी की व्यिस्ा 
1,00,000/-
िात्र-िात्राओ ंके ललए 
अलि-अलि िौचालर 
की व्यिस्ा  
1,00,000/-

शिक्षा विभाि, 
पंचारती राज 
विभाि

5. उप स्वास्थ्य केन्द्र के 
सम्बधि में 
िािँ में उपचार की व्य-
िस्ा नही ंहोने के कारण 
एक उप स्वास्थ्य केन्द्र 
सू्ल के पास िोला जाए।

प्रस्ाि न. 5 में प्रस्ावित उप 
स्वास्थ्य केन्द्र िोलने का प्रस्ाि 
सि्य सम्वत से पाररत दकरा 
िरा। 

5 लाि रुपरे स्वास्थ्य विभाि

6. रािन की िदुकान के 
सम्बधि में
िािँ में रािन की दकुान 
की व्यिस्ा नही ंहोने के 
कारण उपला फला में एक 
रािन की दकुान िोली 
जाए।

प्रस्ाि न. 6 में प्रस्ावित रािन 
की दकुान का प्रस्ाि सि्य 
सम्वत से पाररत दकरा िरा। 

रािन की दकुान 
3,00,000/-

िाद्य विभाि, 
पंचारती राज 
विभाि
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7. सामिुायरक भिन वनमा्यण 
के सम्बधि में
िािँ में सामुदायरक भिन 
का वनमा्यण घादटरा फला में 
धनुी के पास दकरा जाए। 

प्रस्ाि न. 7 में प्रस्ावित 
सामुदायरक भिन वनमा्यण का 
प्रस्ाि सि्य सम्वत से पाररत 
दकरा िरा। 

सामुदायरक भिन 
वनमा्यण  

5,00,000/-

पंचारती राज 
विभाि,
विधारक/
सासंद वनसध 

8. आिंनबाडी के सम्बधि में
िािँ में आिंनबाडी भिन 
का वनमा्यण डामोर फला में 
दकरा जाए। 

प्रस्ाि न. 8 में प्रस्ावित 
आिंनबाडी भिन वनमा्यण का 
प्रस्ाि सि्य सम्वत से पाररत 
दकरा िरा।

आिंनबाडी भिन वनमा्यण
5,00,000/-

मदहला एिं बाल 
विकास विभाि, 
पंचारती राज 
विभाि

9. रास्ा वनमा्यण के सम्बधि 
में 
1. कृष्ण िोपाल के घर 

से मुख् सडक तक 
कच्ा रास्ा

2. कावंतलाल नाना के 
घर से मुख् सडक 
तक कच्ा रास्ा

3. रामू काललरा के घर 
से मुख् सडक तक 
कच्ा रास्ा 

प्रस्ाि न. 9 में प्रस्ावित कच्े 
रास्ो ंके सभी प्रस्ाि सि्य 
सम्वत से पाररत दकरे िए। 

रास्ा वनमा्यण-
कच्ा रास्ा - 1000 रु. 
प्रवत मीटर
आर.सी.सी. सडक - 
3000 रु. प्रवत मीटर
डाबर सडक - 6000 रु. 
प्रवत मीटर 

पंचारती राज 
विभाि
(मनरेिा रोजना)

10. तालाब वनमा्यण /  
िहरीकरण के सम्बधि में 
1. प्रभु/काललरा के 

िेत के पास तालाब 
का िहरीकरण और 
उसकी ररंििाल का 
वनमा्यण - फला दहतरी 
ढोल

2. मिनलाल/हजा के 
िेत के पास नरा 
तालाब वनमा्यण – 
फला भूिडा

प्रस्ाि न. 10 में प्रस्ावित 
तालाब वनमा्यण ि िहरीकरण 
के सभी प्रस्ाि सि्य सम्वत से 
पाररत दकरे िए। 

3,00,000/- जल संग्हण 
विभाि,   
पंचारती राज 
विभाि

11. नए हैण्डपम्प लगाने और 
पुराने की मरम्त के 
सम्बधि में विचार।  
नए हैण्डपम्प
1. लीला/िौतम के घर 

के पास नरा हैण्डपम् 
लिाना ह ै- फला 
पाललरादारा   

2. िावंतलाल/प्रभु के घर 
के पास नरा हैण्डपम् 
लिाना ह ै- फला उटा 

हैण्डपम्प की मरम्मि
नाना/रूपा के घर के पीिे 
लिे हणै्डपम् की मरम्त 
करना है - फला  
पाललरादार

प्रस्ाि न. 11 में प्रस्ावित नए 
हैण्डपम्  लिाने और पुराने की 
मरम्त के सभी प्रस्ाि  
सि्यसम्वत से पाररत दकरे िए। 

नए हैण्डपम्
55,000x2=
1,10,000/-

हैण्डपम् की मरम्त
20,000x1 
=20,000/

जलदार विभाि, 
पंचारती राज 
विभाि,
विधारक/
सासंद वनसध, 
पंचारत सगमवत/ 
जजला पररर्द 
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12. खेि समिलीकरण/
पशुबाड़ा  तनमा्यण/खेि 
तलािडी वनमा्यण/नए कंुए 
के वनमा्यण और पुराने कंुए 
के िहरीकरण ि मरम्त 
के सम्बधि में 
1. हीरा/रूपजी के िेत 

में – फला  
पाललरादरा 

2. मशणलाल/ददता 
के िेत में - फला 
पाललरादरा

3. कमला/लालजी 
के िेत में - फला 
पाललरादरा

4. िटू्/िातरा के िेत में 
- फला कालातालाब   

प्रस्ाि न. 12 में प्रस्ावित 
िेत समतलीकरण/पिुबाडा  
वनमा्यण/िेत तलािडी वनमा्यण/
नए कंुए  के वनमा्यण और पुराने 
कंुए  के िहरीकरण ि मरम्त 
के सम्न्ध में सभी प्रस्ाि सि्य 
सम्वत से पाररत दकरे िए। 

िेत समतलीकरण/ 
पिुबाडा वनमा्यण/िेत 
तलािडी वनमा्यण/नए कंुए 
के वनमा्यण और पुराने 
कंुए  के िहरीकरण ि 
मरम्त
3,00,000x4 = 
12,00,000/-

पंचारती राज 
विभाि
(मनरेिा रोजना)

13. चेकडैम वनमा्यण के सम्बधि 
में 
1. बाबलूाल/मोिा - 

फला कालातालाब  
2. रमेंि/पूंजा - फला 

उटा 
3. भाना/पीरजी - फला 

पाललरादारा  

प्रस्ाि न. 13 में प्रस्ावित 
चेकडैम वनमा्यण के सभी प्रस्ाि 
सि्य सम्वत से पाररत दकरे िए। 

चेकडैम वनमा्यण
1,00,000x3 =
3,00,000/-

पंचारती राज 
विभाि
(मनरेिा रोजना)

14. एवनकट वनमा्यण और 
मरम्त के सम्बधि में 
1. कबडा िाला दरा्य पर 

प्रस्ाि न. 14 में प्रस्ावित 
एवनकट वनमा्यण और मरम्त 
के प्रस्ाि सि्य सम्वत से पाररत 
दकरे िए। 

एवनकट वनमा्यण
8,00,000/-

जल संग्हण 
विभाि,  
पंचारती राज 
विभाि

15. वृक्षारोपण के सम्बन्ध में
1.
2.
3.

प्रस्ाि न. 15 में प्रस्ावित 
िकृ्षारोपण के सभी प्रस्ाि सि्य 
सम्वत से पाररत दकरे िए। 

िकृ्षारोपण
20,000x3 = 
60,000/

िन विभाि, 
पंचारती राज 
विभाि

16. सामिुायरक िन िािा 
करने के सम्बधि में

प्रस्ाि न.16 में प्रस्ावित 
सामुदायरक िन दािा करने का 
प्रस्ाि सि्य सम्वत से पाररत 
दकरा िरा । 

- िन विभाि

17. कावबज भगूम पर 
व्यक्क्तित िािा करने के 
सम्बधि में

प्रस्ाि न.17 में प्रस्ावित 
कावबज भूगम पर व्यक्क्तित 
दािा करने का प्रस्ाि सि्य 
सम्वत से पाररत दकरा िरा। 

- िन विभाि

18. सामाशजक वििाि 
वनपटारा के सम्बधि में
िािं के आपसी सामाजजक 
वििादो ंका वनपटारा िावंत 
सगमवत द्ारा दकरा जाएिा 

प्रस्ाि न. 18 में प्रस्ावित 
सामाजजक वििादो ंका वनपटारा 
िावंत सगमवत द्ारा िािं सभा में 
दकरा जाएिा का प्रस्ाि सि्य 
सम्वत से पाररत दकरा िरा। 
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19. सामाशजक कुरीवतर्र ंके 
सम्बधि में
डारन प्रथा, मौताना, 
बाल वििाह, बाल श्म को 
समाप्त करने के संदभ्य में 

प्रस्ाि न. 19 में प्रस्ावित 
सामाजजक कुरीवतरो ंडारन प्रथा, 
मौताना, बाल वििाह , बाल श्म 
को समाप्त करने का प्रस्ाि सि्य 
सम्वत से पाररत दकरा िरा।

20. शमशान घाट के सम्बन्ध 
में
िमिान घाट में दटन िेड 
का वनमा्यण और परकोटे 
का वनमा्यण

प्रस्ाि न. 20 में प्रस्ावित 
िमिान घाट में दटन िेड का 
वनमा्यण और परकोटे के वनमा्यण 
का प्रस्ाि सि्य सम्वत से पाररत 
दकरा िरा। 

2,00,000/- पंचारती राज 
विभाि

िािँ सभा की कार्यिाही को अग्साररत करने के ललए वनन्मललखित लोिो ंको असधकृत दकरा जाता है।  

1.......................................... 2 .............................................. 3 ...................................................

4.......................................... 5............................................... 6.....................................................

अध्क्ष द्ारा िािं सभा की बठैक में उपस्स्त लोिो ंको धन्यिाद देकर िािं सभा की बठैक का समापन दकरा िरा।  

हस्ाक्षर

(बैठक अध्यक्ष) 

     अध्यक्ष                                                                            सचचि

 (िावंत सगमवत)                                 (िांवत सगमवत)
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पररशिष्ट VII

किररंि लेटर का प्रारूप

सेिा में,           ददनाकं........................

श्ीमान सरपंच/सचचि महोदर,

ग्ाम पंचारत ....................................

विर्र : िािँ के सामाजजक ि आर्थक विकास के कार्यरिमो ंआदद का दरिरान्वरन के पूि्य अनुमोदन के सम्न्ध में।  

महोदर,

हम आपका ध्ान पंचारत उपबंध (अनुसूचचत क्षते्रो ं पर विस्ार) असधवनरम 1996 की ओर आकर्र्त करना चाहत े हैं। इस 
असधवनरम के तहत संविधान में पंचारत व्यिस्ा के भाि 9 के प्रािधानो ंके अनुसूचचत क्षते्रो ंपर जरूरी फेरबदल के साथ लािू दकरा 
ह।ै  

हम लोिो ंने अपने इस रहिास को औपचाररक तौर पर िािँ के रूप में स्वीकार दकरा ह ैऔर राजस्ान पंचारत उपबंध असधवनरम 
1999 की धारा 3 (क) के तहत िािँ सभा का िठन दकरा ह।ै इसके अनुसार धारा 3 (ि) (।) के तहत ग्ाम पंचारत को दकसी भी 
विकास के कार्यरिम के प्रस्ाि रा उसके दरिरान्वरन के पूि्य िािँ की िािँ सभा से अनुमोदन करना आिशक ह।ै हम हमारी िािँ 
सभा द्ारा वनम्न प्रस्ाि (सूची संलग्न ह)ै पाररत कर आपके पास शभजिा रह ेहैं, जजसको आप ग्ाम पंचारत के रजजस्र में पंजजरन कर 
अगग्म कार्यिाही करत ेहए कार्य प्रारम्भ करािें।  

भिदीर 

अध्क्ष

िावंत सगमवत 

िािँ.....................

प्रवतललवप प्रवेर्त-

1. श्ीमान जजला कलेक्टर महोदर ................
2. श्ीमान मुख् कार्यकारी असधकारी ............
3. श्ीमान विकास असधकारी ......................
4. वनजी ररकॉड्य 
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पररशिष्ट VIII

पाचंिी ंअनसूुची के्षत में विशभन्न विभाि्र ंसे पंचारत क्र गमलने िाला बजट

1. मनरेिा : मनरेिा (जॉब काड्य के आधार पर) में िािँ सभा के सभी जॉब काड्य धारको ंको 100 ददन काम की िारंटी 
गमलती है और प्रवतददन मजदूरी 199 रुपरा ह।ै मान ललरा जाए दक दकसी िािँ में 100 जॉब काड्य हैं तो 

कुल जॉब काड्य x कुल ददन x कुल मजदूरी  
100 x 100 x 199= 1990000 रुपरा 
कुल मजदूरी 1990000 रुपरा का 40% मैटेरररल का पैसा (जो लिभि 800000 रुपरा) भी जुड जाता है। जो 
लिभि 2970000 रुपरा होता ह।ै केिल मनरेिा से ही अिर िािँ में 100 जॉब काड्य ह ैतो 2970000 रु. प्रवत िर््य 
आता ह।ै

2. T.S.P. - Tribal Sub Plan  जनजावतर उप रोजना के अन्ति्यत पाचंिी ंअनुसूची के ग्ाम पंचारतो ंको मुिजी पालन, 
बकरी पालन, िौ पालन, फलदार पौध ेइत्ादद के ललए आर्थक सहारता राशि उपलब्ध कराई जाती है।

3. B.R.G.F. – Backward Regions Grant Fund  वपिडा क्षते्र अनुदान वनसध के अन्ति्यत पुललरा, पक्की सडक, 
सी.सी. सडक इत्ादद पर िच्य दकरा जाता ह ै।

4. T.A.D.A. – Tribal Area Development Authorities  जनजावतर क्षते्र विकास प्रासधकरण कंुओ ंमें 
ब्ाससं्ि, सम्क्य  सडक, एवनकट वनमा्यण, िात्रािास वनमा्यण, डीजल पम् सेट, विदु्यत कनेक्शन के ललए आर्थक मदद 
करता हैं।

5. साि्यजवनक वनमा्यण विभाि: पक्की सडक, पुललरा इत्ादद रोजनाओ ंके ललए बजट उपलब्ध करिाता हैं।

6. सासंद, विधारक, प्रधान तथा जजला प्रमुि अपनी वनसध से, हैण्डपम्, साि्यजवनक कंुआ, विद्यालर भिन मरम्त, िेल 
मैदान, चारददिारी, पंचारत भिन, रास्ा वनमा्यण आदद साि्यजवनक कारषों के ललए अपने क्षते्र में पैसा िच्य कर सकते हैं। 
रह पंचारत और जनप्रवतवनसध के सम्न्धो ंपर वनभ्यर ह ैदक िह पंचारत में अपने मद से दकतना पैसा देत ेहैं।

7. ससचंाई विभाि (50 लाि तक पंचारत, इससे असधक होने पर ससचंाई विभाि) : ससचंाई विभाि, नहर वनमा्यण, जजस 
बाधं के बनाने में 50 लाि से जादा िच्य हो उसका वनमा्यण नददरो ंसे पानी नहर में पानी के ललए ललफ्ट पम् आदद पर 
िच्य करता ह।ै

8. समाज कलाण विभाि (समस् पेंिन रोजनारें) : विधिा, िदृ्धा, विकलािं, एकल नारी और पालन हार रोजनाओ ंके 
लाभार्थरो ंकी पेंिन के ललए पैसा देता ह।ै

9. शिक्षा विभाि : विद्यालर वनमा्यण, िेल मैदान, चारदीिारी, आरओ, िौचालर वनमा्यण के ललए पैसा देता ह।ै

10. मदहला एिं बाल विकास विभाि : िािँ में आिंनबाडी, मा ँिाडी वनमा्यण, बच्ो ंऔर िभ्यिती मदहलाओ ंके ललए पोर्ाहार 
की व्यिस्ा करता है।

11. स्वास्थ्य विभाि : स्वास्थ्य भिन वनमा्यण और स्वास्थ्य केन्द्रो ंपर मुफ्त दिाइरो ंके वितरण के ललए पैसा देता ह।ै

Manual_Handbook.indd   101 20/03/20   6:25 pm



102 \\ पेसा काननू और जन सहभागिता  \ कार्यकर्ा्य प्रशिक्षण मैनुअल

12. रसद एिं िाद्य विभाि : िािँ में बंटने िाले सरकारी रािन के ललए तथा रािन की दकुान वनमा्यण रा रािन की दकुान के 
दकराए के ललए पैसा देता ह।ै

13. िन विभाि : िािँ में िकृ्षारोपण के ललए पौध,े जंिल के विकास के ललए जंिल में मनरेिा के अतंि्यत िकृ्षारोपण, पानी के 
ललए िोटे-िोटे बाधं, बाउंडी्िाल वनमा्यण के ललए पैसे िच्य करता ह।ै

14. कृवर् विभाि : उन्नतिील बीज, िाद, पिुओ ंका चारा, कृवर्रंत्र, कीटनािक दिाइरा ंइत्ादद िूट के साथ उपलब्ध 
कराता ह।ै

15. उद्यान विभाि : साि्यजवनक जमीन पर िृक्षारोपण तथा व्यक्क्तित बाििानी करने के ललए पौध,े मजदूरी, ससचंाई की 
व्यिस्ा तथा 5 िर््य तक देिरेि की व्यिस्ा।

16. जलदार विभाि : िािँ में िुद्ध पीने का पानी की व्यिस्ा, आरओ लिाना, िािँ के कंुओ ंमें दिा की व्यिस्ा करना।

17. जल स्वाबलम्न रोजना : िािँ में भूजल स्र ऊँचा करने के ललए िोटे-िोटे कच्े-पके्क बाधं बनाना।

18. अकाल रा क्षवत होने पर : िािँ में सूिा पडने, बाढ़ आने रा अवतिवृष्ट से हए फसलो ंके नुकसान के ललए अनुदान राशि।
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पॉपुलर एजकेुिन एंड एक्शन सेंटर (पीस) प्रवतबद्ध और अनुभिी लोिो ंका ऐसा समूह है जो स्ानीर एिं 
व्यापक स्र पर सामाजजक पररित्यन की प्रदरिरा को मजबतू करने की ददिा में प्ररत्निील ह।ै

इस रिम में जीिनरापन के ललए जझू रह ेव्यक्क्तरो ंएिं समुदारो ंऔर अपनी अस्स्मता को बचाए रिने 
तथा जनतागंत्रक मूलो ंके ललए संघर््यरत जन समूहो ंकी जानकारी एिं ज्ञान में बढ़ोर्री करना पीस का 
मुख् सरोकार रहा है।

विित कुि िर्षों से पीस समान सोच िाले समूहो ंऔर जन संिठनो ंके बीच संिाद की प्रदरिरा चला कर 
व्यापक स्र पर चलने िाले जन आदंोलनो ंऔर िठबंधनो ंकी प्रदरिरा को भी मजबतू करने हेत ुप्ररत्निील 
ह।ै

मौजदूा पुस्स्का की तज्य पर ही हमने पहले भी आम जन जीिन को प्रभावित करने िाले मुद्ो ंपर शिक्षण 
सामग्ी का वनमा्यण ि प्रकािन दकरा है। इस रिम में कुि महत्वपूण्य सामग्ी है-

•	 ज्ञान की पंूजी पर पंूजी का शिकंजा
•	 पूंजी के वनिाने पर पानी
•	 बाजारीकरण के दस साल
•	 नकेल कसती जा रही है
•	 कही ंपर वनिाहें, कही ंपर वनिाना : िन असधकार असधवनरम 2006
•	 परमाण ुऊजा्य : सस्ी साफ वबजली रा महाविनाि को बलुािा
•	 पंचारती राज और जनसहभागिता : कार्यकता्य प्रशिक्षण (मैनुअल) 
•	 स्ानीर कार्यकता्य के ललए अपील हैंडबकु
•	 विश् व्यापार संिठन के विरुद्ध जनता का घोर्णा पत्र
•	 रही ंपर वनिाहें रही ंपर वनिाना : प्रस्ावित भूगम अज्यन और पुनव्य्यस्ापन विधरेक 2011 

का िुलासा
•	 जजदंिी पर मंडरात ेपरमाण ुके बादल
•	 आर्थक उिाल की असललरत 
•	 उडीसा के जनसंघर््य : सबक और चुनौवतरां
•	 दहमाचल प्रदेि के जनसंघर््य : न्यार के ललए बढ़त ेकदम 
•	 मध् प्रदेि के जनसंघर््य : आजीविका का सिाल
•	 पूिा्यग्ह मुक्त शिक्षा और अल्पसंख्क : शिक्षको ंके ललए हैंडबकु
•	 भारत राष््ट राज एिं सासृं्वतक विविधता
•	 उर्र प्रदेि के आदंोलनरत दकसानो ंपर राज दमन : एक तथ्यान्वरे्ी ररपोट्य
•	 डंूिरपुर, राजस्ान में  आरोजजत िािं विकास वनरोजन कार्यिालाओ ंकी ररपोट्य
•	 राजस्ान के सन्भ्य में : पेसा कानून और िािं सभा की भूगमका

पॉपुलर एजकेुिन एंड एक्शन सेंटर (पीस)
ए-124/6, दूसरी मंजजल,

कटिारररा सरार, नई ददल्ी- 110016
फोनः 011-26968121/26858940

ईमेलः peaceactdelhi@gmail.com
िेब : https://populareducation.in/ 
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